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2. PRESENTACION

La asignatura Derecho Civil I es una asignatura obligatoria del primer curso del Grado en
Derecho, con un valor de 3 créditos ECTS. Esta asignatura presentard al estudiante el
Derecho de la Persona, centrandose en los distintos sujetos de Derecho (persona fisica y
persona juridica), asi como en la posibilidad de que estos sujetos actuen a través de la
representacion.

Para la primera parte de la asignatura es conveniente el conocimiento de los fundamentos
esenciales del sistema de fuentes del ordenamiento juridico espaiol.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La asignatura Derecho Civil I pretende el desarrollo de las siguientes competencias:
Competencias basicas:

e CBI: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia
de su campo de estudio.

e CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio.
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e CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

Competencias transversales:
e CT2: Capacidad de analisis y sintesis: ser capaz de descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes; también evaluar otras alternativas y
perspectivas para encontrar soluciones Optimas. La sintesis busca reducir la

complejidad con el fin de entenderla mejor y/o resolver problemas.

e (CT4: Comunicacion oral/ comunicacion escrita: capacidad para transmitir y recibir
datos, ideas, opiniones y actitudes para lograr comprension y accion, siendo oral la
que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los
apoyos graficos.

e CT6: Gestion de la informacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e
integrar informacion proveniente de fuentes diversas.

Competencias especificas:

e CEl: Capacidad para integrar el marco normativo, doctrinal y jurisprudencial de las
relaciones juridicas publicas y privadas.

e CES5: Capacidad para argumentar y convencer juridicamente.

e CEI10: Capacidad para comprender la heterogeneidad de los diferentes ambitos
existentes en la profesion juridica.

Resultados de aprendizaje:

Resultados de aprendizaje

RA1: Conocimiento del Derecho de la persona y su interconexion con todas las ramas
juridicas.

RA2: Reflexionar sobre los distintos estados civiles en los que se puede encontrar una
persona.

RA3: Comprender el funcionamiento de la persona juridica y en concreto, de las
asociaciones y fundaciones.

RA4: Reflexionar sobre los distintos tipos de representacion existentes.
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4. CONTENIDOS

e Lapersonay la personalidad.

e Laedady el sexo.

e La incapacitacion y mecanismos de proteccion: tutela, curatela, defensor judicial y
guarda de hecho. La discapacitacion

El domicilio y la ausencia.

La nacionalidad y la vecindad civil.

El Registro civil

La persona juridica: asociaciones y fundaciones

La representacion.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacién, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se
aplicaran:

Clase magistral.

Meétodo del caso.

Aprendizaje cooperativo.

Aprendizaje basado en problemas (ABP).

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizardn y la
dedicacion en horas del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:
Actividad formativa Nuimero de horas
Lecciones magistrales 19h
Clases magistrales asincronas 6 h
Resolucion de problemas Juridicos I5h
Analisis de casos 12h
Elaboracion de informes y escritos 13h
Tutorias 5h
Pruebas de Conocimientos 5h
TOTAL 75 h
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7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacion, asi como su peso sobre la
calificacion total de la asignatura:

Sistema de evaluacion

Prueba de conocimientos 50%
Casos/Problemas 40%
Carpeta de aprendizaje 10%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las
actividades de evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los
procedimientos de evaluacioén de cada una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificaciéon mayor
o igual que 5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberas obtener una calificacion
mayor o igual que 5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido

las correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no
fueron entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de
la asignatura:

Actividades evaluables Fecha

Actividad 1. Resolucion de un caso practico Semana 4-5
Actividad 2. Resolucion de un caso practico Semana 6-7
Actividad 3. Participacion en el foro Semana 9-10
Actividad 4. Resolucion de un caso practico Semana 12-13
Actividad 5. Participaciéon en un foro Semana 14-15
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Actividad 6. Wiki de jurisprudencia Semana 16-17
Actividad 7. Prueba final Semana 18-19

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades.
Cualquier modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

La bibliografia basica de esta asignatura es la siguiente:

DIEZ-PICAZO Y GULLON, Sistema de Derecho Civil I, Madrid, ultima edicion.

LACRUZ BERDERIJO, Elementos de Derecho Civil I, Volumen 2, Madrid, ultima
edicion.

LASARTE, Curso de Derecho Civil Patrimonial. Introduccion al Derecho, Madrid,
ultima edicion.

Otra bibliografia de referencia:

BENTO COMPANY, J. M? (Dtor.), El Registro de los actos del estado civil, Madrid,
2004.

CASADO RAIGON, R. y GALLEGO DOMINGUEZ I. (Coords.), Personalidad y
capacidad juridica, Cordoba, 2005.

CORRAL TALCIANI, H., La declaracion de fallecimiento, Madrid, 1991.

CHIMENO CANO, M., Incapacitacion, tutela e internamiento del enfermo mental,
2% ed., Pamplona, 2004.

DE CASTRO Y BRAVO, F., Los llamados derechos de la personalidad, ADC, 1959,
pp. 1237 y ss.

DE AMUNATEGUI RODRIGUEZ, C., Incapacitacion y mandato, La Ley, Madrid,
2008.

HUERTAS MARTIN, I, El proceso de incapacitacion en la Ley 1/2000, de
Enjuiciamiento Civil, Granada, 2002.

LINACEROS DE LA FUENTE, M., Derecho del Registro civil, Barcelona, 2002.

LINACEROS DE LA FUENTE, Tratado del Registro civil, adaptado a la ley
20/2011, de 21 de julio, del registro Civil, Valencia, 2013.

PARRA LUCAN, M.* A., Orientaciones actuales del estado civil, Barcelona, 1993.

RIVERO HERNANDEZ, F., El interés del menor, 2.2 ed., Madrid, 2007.

SALAS MURILLO, S., Responsabilidad civil e incapacidad, Valencia, 2003.

SANCHEZ DE LA TORRE, A. (Coord.), La capacidad juridica, Madrid, 2005.

SANCHO GARGALLO.,, I., Incapacitacion y tutela, Valencia, 2001. SERRANO
GARCIA SERRANO GARCIA., Proteccién patrimonial de las personas con
discapacidad (Tratamiento sistematico de la Ley 41/2003), Madrid, 2008.

VV.AA. La encrucijada de la discapacitacion y la discapacidad, La Ley, Madrid,
2011.

VV.AA., Régimen juridico de las personas con discapacidad en Espafia y en la Union
Europea, Granada, 2006.
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BOLDO RODA, C., Levantamiento del velo y persona juridica en el Derecho privado
espafiol, 4.* ed., Pamplona, 2006.

CAPILLA RONCERO, F., La persona juridica: funciones y disfunciones, Madrid,
1993.

DE ANGEL YAGUEZ, R., La doctrina del levantamiento del velo de la persona
juridica en la reciente jurisprudencia, 5.* ed., Madrid, 2006.

LOPEZ-NIETO F., La ordenacion legal de las asociaciones, Madrid, 2004.

LOPEZ-NIETO Y MALLO, F., La ordenacion legal de las fundaciones, Madrid,
2006.

MORILLO GONZALEZ, F., El proceso de creacion de una fundacion, 3.7 ed.,
Pamplona, 2006.

MUNOZ MACHADO, S. (Dto.), Comentarios a las Leyes de Fundaciones y de
Mecenazgo, Madrid, 2005.

SANCHEZ SANCHEZ, Z., Estudio practico de las asociaciones, Valladolid, 2004.

ALVAREZ CAPEROCHIPIL, J. A., La representacion aparente, RCDI, 1996, pp.
1113 yss.

BADENAS CARPIO, J. M.%, Apoderamiento y representacion voluntaria, Pamplona,
1998.

CANO MARTINEZ DE VELASCO, J. 1, El poder irrevocable, Barcelona, 1998.

COLAS ESCANDON, A. M., La ratificacion, Granada, 2000.

DIEGUEZ OLIVA, R., Eficacia real y obligacional de la representacién indirecta,
Valencia, 2006.

DIAZ DE ENTRE-SOTOS FORNS, M., El autocontrato, Madrid, 1990.

FERNANDEZ GREGORACI, B., La representacion indirecta, Madrid, 2006.

RUIZ-RICO RUIZ, J., La representacion en interés del representante, Santander,
1985.

VANO VANO, M.? ], Medios telematicos y derecho de representacion, RCE, 2007,
N.° 82, pp. 3 y ss.

10. UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo:

Las adaptaciones o ajustes curriculares para estudiantes con necesidades especificas de
apoyo educativo, a fin de garantizar la equidad de oportunidades, seran pautadas por la
Unidad de Atencion a la Diversidad (UAD).

Sera requisito imprescindible la emision de un informe de adaptaciones/ajustes curriculares
por parte de dicha Unidad, por lo que los estudiantes con necesidades especificas de apoyo
educativo deberan contactar a través de: unidad.diversidad@universidadeuropea.es al
comienzo de cada semestre.
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11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

El Centro de Estudios Garrigues te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para
detectar puntos fuertes y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Tu valoracion es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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