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o Asignatura: Ley Aplicable y Resolucion de Conflictos.
o Créditos ECTS: 2.

o Semestre: 2°.

o Profesor: D. Cristobal Rodriguez Giménez.

o Idioma: Espafiol

o Tipo de asignatura: Optativa.
o Curso académico: 2020/2021

o Horario de tutorias: se programaran previa peticion de hora al profesor.

1. REQUISITOS PREVIOS

Ninguno.

2. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Especial consideracion de la clausula sobre ley aplicable y sus potenciales efectos,
asi como de los mecanismos de resolucion de conflictos entre las partes en un

contrato internacional.

3. COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE Y

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

CES88.- El alumno debe saber proporcionar propuestas de asesoramiento a clientes
que desarrollen su actividad en un contexto internacional, en materia mercantil,
societaria, tributaria o administrativa.

CES89.- El alumno debe conocer y poner en practica los principios de contratacion
internacional y analizar las diferentes instituciones que la practica de la
contratacion internacional ha consolidado en el panorama juridico internacional.
CE90.- El alumno debe saber analizar las reglas y estandares de la contratacion

internacional, asi como su alcance y sus efectos, incluyendo el estudio y redaccion

Pagina 2/8



CENTRO DE ESTUDIOS
CE GARRIGUES

Business & Law School

de las clausulas mas habituales en las distintas modalidades de contratacion

internacional.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA

Ley Aplicable y Resolucion de Conflictos
Actividades formativas:
Modalidad presencial:
Actividad formativa Horas Porcentgjq de
presencialidad
AF1: Docencia 25 50%
AF2: Trabajo personal y en equipo 12,5 25%
AF6: Estudio y discusion de casos 12,5 25%
50
Docencia

Clases préactico-tedricas en las que se explicaran los fundamentos de la asignatura,
mediante el método del caso, las notas técnicas, talleres especificos y la exposicion

y discusion de aspectos concretos.

Trabajo personal v en equipo

Trabajos del alumno de forma individual o colectiva, que se presentaran en clase,
y que ayudaran al alumno a aplicar los métodos y técnicas desarrollados en la

asignatura.

Estudio vy discusion de casos

El profesor centra las cuestiones objeto de estudio, discusion, debate o conflicto,
orientando la aplicacion en la préctica del caso. Basado en un didlogo sistematico
y ordenado sobre situaciones reales con fines de aprendizaje, el alumno aprende
por descubrimiento, no solo por recepcion, ejercitando su pensamiento creativo.
Con el estudio y discusion de casos se da una dimension social al aprendizaje,

fundamental para el desarrollo profesional, pues les es muy util a los alumnos
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como introduccion al entorno de aprendizaje y creatividad que van a encontrar en
su ejercicio profesional. El estudio y discusion de casos requiere una disciplina en
la preparacion — tanto individual como en grupo - y un cuidado entrenamiento para
la discusion en clase, para que realmente produzca conocimiento y no meras

discusiones.

5. SISTEMA DE EVALUACION Y CALIFICACION

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente del siguiente
modo:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)

7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)
La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan

obtenido una calificacion igual o superior a 9,0.

Convocatoria Ordinaria

-Participacion: 10%.
-Précticas, proyectos o trabajo de asignatura: 30%.
-Prueba objetiva final: 60%.

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al

menos una calificacion de 5 en la prueba objetiva final.

Convocatoria Extraordinaria

La prueba objetiva final extraordinaria se valorara en un 70 %. Las calificaciones
obtenidas por practicas y trabajos presentados en convocatoria ordinaria valdran el

30 %.
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Advertencia sobre plagio:

El Centro de Estudios Garrigues no tolerara en ninglin caso el plagio o copia. Se
considerara plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria
distinta a la del estudiante (Internet, libros, articulos, trabajos de compaifieros...),
cuando no se cite la fuente original de la que provienen. El uso de las citas no
puede ser indiscriminado. El plagio es un delito. En caso de detectarse este tipo de
practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la sancion prevista en el
Reglamento del Alumno.

Sistema de calificacion:

Aprobado

1. Conocimientos: Capacidad de comprension y retencion basica de las
instituciones estudiadas y los problemas planteados en la asignatura.

2. Habilidades. Gestion de fuentes del conocimiento: acceso y seleccion de las
fuentes del conocimiento. Capacidad analizar problemas y fundamentar soluciones
con el conocimiento basico. Capacidad de comunicar formalmente conceptos y
argumentos, en forma oral y escrita. Capacidad para analizar la evolucion y los
resultados de la actividad realizada.

3. Actitudes. Capacidad de trabajar de forma activa (seguimiento del plan de
trabajo, foros, tutorias, reuniones, etc.), autdbnoma (trabajo independiente),
colaborativo (participacion en los grupos de trabajo) y responsable (compromiso
en los horarios, entregas de ensayos, ponencias).

Notable

1. Andlisis conceptual. Capacidad para comprender la naturaleza, definir,
caracterizar e interpretar los conocimientos relevantes y establecer su fundamento
en las fuentes cientificas. Capacidad para ordenar y contextualizar sistemdtica y
coherentemente grupos de conceptos.

2. Anadlisis de problemas. Capacidad para formular problemas, aplicar conceptos y
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teorias y elaborar argumentos de resolucion de problemas.

3. Habilidades de comunicacion. Capacidad de expresar ideas, conceptos y
argumentos con alta determinacién y reducida ambigiiedad.

Sobresaliente

1. Analisis conceptual. Capacidad para desarrollar las instituciones estudiadas en
profundidad.

2. Andlisis de problemas. Capacidad para elaborar argumentos complejos en
estructura y contenido.

3. Habilidades de comunicacion. Capacidad de formulacion y debate y defensa de

1deas y razonamientos complejos en audiencias especializadas.
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7. BREVE CURRICULUM DEL PROFESOR

D. Cristobal Rodriguez Giménez

Licenciado en Derecho y en Administracion y Direccion de Empresas (E-3) por la
Universidad Pontificia de Comillas (ICADE), 2004-2010. Calificacion final de la
Licenciatura en Derecho Matricula de Honor. Es Letrado del Consejo de Estado,
por oposicion, desde junio de 2014 y, desde entonces, ha estado adscrito a la
Seccion Quinta, en la que despacha los asuntos procedentes del Ministerio de
Asuntos Econémicos y Transformaciéon Digital, del Ministerio de Hacienda, del
Banco de Espafia, de la CNMC y de la CNMV. También ha estado adscrito,
durante ano y medio, a la Seccion Segunda, que despacha los asuntos procedentes
del Ministerio de Justicia, del Ministerio de Trabajo y del Ministerio de Seguridad
Social. Ha realizado estancias de larga duracion en los Consejos de Estado de
Francia, Italia y Bélgica y ha completado su formacién con el programa de
Liderazgo para la Gestion Publica (IESE), el programa Efficient Regulation and
Markets (London School of Economics) y el Curso de Defensa Nacional

(CESEDEN).
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8. LOCALIZACION DEL PROFESOR

Contactar con el profesor/es a través de la Intranet del Centro de Estudios

Centro de Estudios Garrigues. Av. de Fernando Alonso, 828108 Alcobendas,
Madrid.

e D. Cristobal Rodriguez Giménez -

cristobal.rodriguez@ext.centrogarrigues.com.

9. CONTENIDO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

1. Introduccion.
2. Derecho aplicable.
a. Resolucion de conflictos.
b. Jurisdiccion.
c. Arbitraje.
d. M¢étodos alternativos a la resolucion de conflictos.

3. Problemas: clausulas patoldgicas. Las Midnight Clauses.
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