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o Asignatura: Tratados e Instituciones Internacionales y su impacto.
o Créditos ECTS: 2.

o Semestre: 1°.

o Profesor: D. Maheta Molango Matteo.

o Idioma: Espatfiol.

o Tipo de asignatura: Optativa.

o Curso académico: 2021-2022

o Horario de tutorias: se programaran previa peticion de hora al profesor.

1. REQUISITOS PREVIOS

Ninguno.

2. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Esta asignatura comprende el estudio de las nuevas fuentes del Derecho
Internacional de los Negocios, sus procesos € impacto en el proceso normativo y

en la practica del abogado internacional.

3. COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE Y

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

CER&7.- El alumno debe conocer los principios fundamentales de la nueva practica
del derecho internacional de los negocios desde la comprension y el analisis de la
evolucion de los diferentes ordenamientos juridicos internacionales y su influencia

en el nuevo orden juridico internacional.
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CES88.- El alumno debe saber proporcionar propuestas de asesoramiento a clientes

que desarrollen su actividad en un contexto internacional, en materia mercantil,

societaria, tributaria o administrativa.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA

Tratados e Instituciones Internacionales y su impacto
Actividades formativas:
Modalidad presencial:
Actividad formativa Horas Porcentgjg de
presencialidad
AF1: Docencia 25 50%
AF2: Trabajo personal y en equipo 12,5 25%
AF6: Estudio y discusion de casos 12,5 25%
50
Docencia

Clases practico-teoricas en las que se explicaran los fundamentos de la asignatura,
mediante el método del caso, las notas técnicas, talleres especificos y la exposicion

y discusion de aspectos concretos.

Trabajo personal v en equipo

Trabajos del alumno de forma individual o colectiva, que se presentaran en clase,
y que ayudaran al alumno a aplicar los métodos y técnicas desarrollados en la

asignatura.

Estudio v discusion de casos

El profesor centra las cuestiones objeto de estudio, discusion, debate o conflicto,
orientando la aplicacion en la practica del caso. Basado en un didlogo sistematico
y ordenado sobre situaciones reales con fines de aprendizaje, el alumno aprende
por descubrimiento, no sélo por recepcion, ejercitando su pensamiento creativo.

Con el estudio y discusion de casos se da una dimension social al aprendizaje,
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fundamental para el desarrollo profesional, pues les es muy util a los alumnos
como introduccidn al entorno de aprendizaje y creatividad que van a encontrar en
su ejercicio profesional. El estudio y discusion de casos requiere una disciplina en
la preparacion — tanto individual como en grupo - y un cuidado entrenamiento para
la discusion en clase, para que realmente produzca conocimiento y no meras

discusiones.

5. SISTEMA DE EVALUACION Y CALIFICACION

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente del siguiente

modo:
0 - 4,9 Suspenso (SS)
5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)
9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencion de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan

obtenido una calificacion igual o superior a 9,0.

Convocatoria Ordinaria

-Participacion: 10%.
-Précticas, proyectos o trabajo de asignatura: 30%.
-Prueba objetiva final: 60%.

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al

menos una calificacion de 5 en la prueba objetiva final.

Convocatoria Extraordinaria

La prueba objetiva final extraordinaria se valorara en un 70 %. Las calificaciones
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obtenidas por practicas y trabajos presentados en convocatoria ordinaria valdran el

30 %.

Advertencia sobre plagio:

El Centro de Estudios Garrigues no tolerara en ningtn caso el plagio o copia. Se
considerara plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria
distinta a la del estudiante (Internet, libros, articulos, trabajos de compatfieros...),
cuando no se cite la fuente original de la que provienen. El uso de las citas no
puede ser indiscriminado. El plagio es un delito. En caso de detectarse este tipo de
practicas, se considerard Falta Grave y se podra aplicar la sancion prevista en el

Reglamento del Alumno.

Sistema de calificacion:

Aprobado

1. Conocimientos: Capacidad de comprension y retencion basica de las

instituciones estudiadas y los problemas planteados en la asignatura.

2. Habilidades. Gestioén de fuentes del conocimiento: acceso y seleccion de las
fuentes del conocimiento. Capacidad analizar problemas y fundamentar soluciones
con el conocimiento bésico. Capacidad de comunicar formalmente conceptos y
argumentos, en forma oral y escrita. Capacidad para analizar la evolucién y los

resultados de la actividad realizada.

3. Actitudes. Capacidad de trabajar de forma activa (seguimiento del plan de
trabajo, foros, tutorias, reuniones, etc.), autébnoma (trabajo independiente),
colaborativo (participacion en los grupos de trabajo) y responsable (compromiso

en los horarios, entregas de ensayos, ponencias).
Notable

1. Andlisis conceptual. Capacidad para comprender la naturaleza, definir,
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caracterizar e interpretar los conocimientos relevantes y establecer su fundamento
en las fuentes cientificas. Capacidad para ordenar y contextualizar sistemadtica y

coherentemente grupos de conceptos.

2. Anélisis de problemas. Capacidad para formular problemas, aplicar conceptos y

teorias y elaborar argumentos de resolucion de problemas.

3. Habilidades de comunicacién. Capacidad de expresar ideas, conceptos y

argumentos con alta determinacidn y reducida ambigiiedad.
Sobresaliente

1. Analisis conceptual. Capacidad para desarrollar las instituciones estudiadas en

profundidad.

2. Anadlisis de problemas. Capacidad para elaborar argumentos complejos en

estructura y contenido.

3. Habilidades de comunicacion. Capacidad de formulacion y debate y defensa de

ideas y razonamientos complejos en audiencias especializadas.

6. BIBLIOGRAFIA

AREVALO RAMIREZ, W., Manual de Derecho Internacional Piblico.
Fundamentos, tribunales internacionales y casos de estudio, 1* edicion, Tirant Lo

Blanch, Valencia, 2019.

CASADO RAIGON, R., Derecho Internacional, 3* edicién, Tecnos, Madrid,
2017.

DIAZ DE VELASCO, M. D., Instituciones de Derecho Internacional Piiblico, 18
edicion, Tecnos, Madrid, 2013.

DIAZ DE VELASCO, M. D., Las organizaciones internacionales, 16* edicion,
Tecnos, Madrid, 2010.
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GONZALEZ CAMPOS, J. D., SANCHEZ RODRIGUEZ, L. 1., ANDRES
SAENZ DE SANTA MARIA, P., Curso de Derecho Internacional Publico,
Editorial Thomson/Civitas, Madrid, 2008.

LOPEZ MARTIN, A. G., Derecho Internacional Publico, 5* edicion, Dilex,
Madrid, 2019.

PASTOR RIDRUEJO, J. A., Curso De Derecho Publico y Organizaciones
Internacionales, Madrid, 23* Edicion, 2019.

SAEZ DE SANTAMARIA, P. A., Sistema de Derecho Internacional Publico, 5*

edicion, Civitas, Navarra, 2018.

7. BREVE CURRICULUM DEL PROFESOR

Maheta Molango Matteo

Abogado en ejercicio. Fue director general del club de futbol profesional espafiol
Real Mallorca y miembro del Consejo Asesor de Baker McKenzie en Madrid. Fue
nombrado consejero delegado del club en enero de 2016 después de que el Real
Mallorca fuera comprado por un grupo de inversores estadounidenses liderados
por Robert Sarver y Andy Kohlberg (propietarios de los Phoenix Suns) y Steve
Nash (2 veces MVP de la NBA). Antes de su incorporacion al Real Mallorca, fue
abogado en Baker McKenzie en Madrid (Espafia) especializado en derecho laboral
y deportivo, admitido para ejercer en Espana y Nueva York (EEUU). Sigue
impartiendo varios cursos a tiempo parcial en ISDE, Universidad Pontificia
Comillas, Centro de Estudios Garrigues, La Liga Business School, UCAM vy otras
universidades/centros educativos. También es ponente invitado en la Universidad

de Nueva York (campus de Madrid).
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8. LOCALIZACION DEL PROFESOR

Contactar con el profesor/es a través de la Intranet del Centro de Estudios.

Centro de Estudios Garrigues. Av. de Fernando Alonso, 828108 Alcobendas,
Madrid.

e D. Maheta Molango Matteo - maheta.molango@ext.centrogarrigues.com.

9. CONTENIDO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

1. International Organizations.
a. General Introduction.
b. Historical Background.

c. Key Features: interstate structure, conventional basis, permanent and

independent structure, and legal autonomy.

2. Analyzing the structure and functioning of international organizations.
3. United Nations.

a. General Information and Origins.

b. United Nations Charter.

c. Members’ obligations.

d. General Structure.

e. Six Primary Organs.

f. General Assembly.

g. Security Council.

h. Secretariat and International Court of Justice.

4. Case Method.
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