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o Asignatura: Modificaciones de las condiciones de trabajo. Movilidad y

suspension. Tiempo de trabajo.
o Créditos ECTS: 3

o Semestre: 2°.
o Profesores: D®. Pilar Menor Sanchez, D. José¢ Antonio Prieto Gijon, D?

Maria Jos¢ Ramo Herrando y D. Alfredo Aspra Rodriguez
o Idioma: Espafiol.

o Tipo de asignatura: Optativa.

o Curso académico: 2021 - 2022

o Horario de tutorias: se programaran previa peticion de hora al profesor.

1. REQUISITOS PREVIOS

Ninguno.

2. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Se estudia el régimen juridico de los cambios que se pueden producir a lo largo del
tiempo en el desarrollo de la relacion laboral. A su vez, se profundiza en la
regulacion de las horas de trabajo que el empleado dedica a la realizacion de la

prestacion de sus servicios y a los periodos de asueto.

3. COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE Y

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

- CESO0. El alumno debe saber delimitar la naturaleza de cada contrato, sus

reglas especificas y las normas comunes de contratacion laboral.

- CES52. El alumno debe tomar conocimiento de los procedimientos para la

Pagina 2/10



CE CENTRO DE ESTUDIOS
GARRIGUES
Business & Law School

modificacion y extincion de los contratos y ser capaz de redactar los diversos tipos

de documentos en que suelen pactarse los contratos y los distintos tipos de pactos

pre-contractuales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA

Modificaciones de las condiciones de trabajo. Movilidad y suspension.
Tiempo de trabajo. Jornada, vacaciones, licencias, conciliacion vida
laboral y personal

Actividades formativas:

Modalidad presencial:
Actividad formativa Horas Porcent?ge. de
presencialidad
AF1: Docencia 42,85 50%
AF2: Trabajo personal y en equipo 16,07 25%
AF6: Estudio y discusion de casos 16,07 25%
75
Docencia

Clases practico-tedricas en las que se explicaran los fundamentos de la asignatura,
mediante el método del caso, las notas técnicas, talleres especificos y la exposicion

y discusion de aspectos concretos.

Trabajo personal v en equipo

Trabajos del alumno de forma individual o colectiva, que se presentaran en clase,
y que ayudardn al alumno a aplicar los métodos y técnicas desarrollados en la

asignatura.

Estudio vy discusion de casos

El profesor centra las cuestiones objeto de estudio, discusion, debate o conflicto,
orientando la aplicacion en la préctica del caso. Basado en un didlogo sistematico
y ordenado sobre situaciones reales con fines de aprendizaje, el alumno aprende

por descubrimiento, no s6lo por recepcion, ejercitando su pensamiento creativo.
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Con el estudio y discusion de casos se da una dimension social al aprendizaje,
fundamental para el desarrollo profesional, pues les es muy util a los alumnos
como introduccidn al entorno de aprendizaje y creatividad que van a encontrar en
su gjercicio profesional. El estudio y discusion de casos requiere una disciplina en
la preparacion — tanto individual como en grupo - y un cuidado entrenamiento para
la discusion en clase, para que realmente produzca conocimiento y no meras

discusiones.

5. SISTEMA DE EVALUACION

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente del siguiente

modo:
0 - 4,9 Suspenso (SS)
5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)
9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan

obtenido una calificacion igual o superior a 9,0.

Convocatoria Ordinaria:

I. Participacion: 10 %
2. Practicas, proyectos o trabajo de asignatura: 30 %
3. Prueba objetiva final: 60 %

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al

menos una calificacion de 5 en la prueba objetiva final.
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Convocatoria Extraordinaria:

La prueba objetiva final extraordinaria se valorara en un 70 %. Las calificaciones
obtenidas por practicas y trabajos presentados en convocatoria ordinaria valdran el

30 %.

Advertencia sobre plagio:

El Centro de Estudios Garrigues no tolerara en ningtn caso el plagio o copia. Se
considerara plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria
distinta a la del estudiante (Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...),
cuando no se cite la fuente original de la que provienen. El uso de las citas no
puede ser indiscriminado. El plagio es un delito. En caso de detectarse este tipo de
practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la sancion prevista en el

Reglamento del Alumno.

Sistema de calificacion:

Aprobado

1. Conocimientos: Capacidad de comprension y retencion basica de las

instituciones estudiadas y los problemas planteados en la asignatura.

2. Habilidades. Gestion de fuentes del conocimiento: acceso y seleccion de las
fuentes del conocimiento. Capacidad analizar problemas y fundamentar soluciones
con el conocimiento basico. Capacidad de comunicar formalmente conceptos y
argumentos, en forma oral y escrita. Capacidad para analizar la evolucion y los

resultados de la actividad realizada.

3. Actitudes. Capacidad de trabajar de forma activa (seguimiento del plan de
trabajo, foros, tutorias, reuniones, etc.), autébnoma (trabajo independiente),
colaborativo (participacion en los grupos de trabajo) y responsable (compromiso

en los horarios, entregas de ensayos, ponencias).
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Notable

1. Andlisis conceptual. Capacidad para comprender la naturaleza, definir,
caracterizar e interpretar los conocimientos relevantes y establecer su fundamento
en las fuentes cientificas. Capacidad para ordenar y contextualizar sistemdtica y

coherentemente grupos de conceptos.

2. Analisis de problemas. Capacidad para formular problemas, aplicar conceptos y

teorias y elaborar argumentos de resolucion de problemas.

3. Habilidades de comunicacion. Capacidad de expresar ideas, conceptos y

argumentos con alta determinacidn y reducida ambigiiedad.
Sobresaliente

1. Analisis conceptual. Capacidad para desarrollar las instituciones estudiadas en

profundidad.

2. Analisis de problemas. Capacidad para elaborar argumentos complejos en

estructura y contenido.

3. Habilidades de comunicacion. Capacidad de formulacion y debate y defensa de

1deas y razonamientos complejos en audiencias especializadas.

6. BIBLIOGRAFIA

e GODINO REYES, M (Coord.).: Expediente de regulacion temporal de

empleo, Claves practicas laborales, Lefebvre, 2020.

° GODINO REYES, M.: Jornada de trabajo, Claves practicas laborales,
Lefebvre, Madrid, 2020.

° LOPEZ ALVAREZ, M. J.: Jornada laboral: control horario, desconexion,

flexibilidad y conciliacion, Claves practicas laborales, Lefebvre, 2019.

° MARTINEZ MORENO, C.: Mas sobre modificacién de condiciones de
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trabajo y otras medidas de ajuste laboral: adopcidn y reaccion, Claves practicas

laborales, Lefebvre, 2016.

° MERCADER UGUINA, J. R.: Lecciones de Derecho Laboral, ultima

edicidn, Valencia, Tirant lo Blanch.

e  MONEREOPEREZ,J.L., MOLINA NAVARRETE, C.y MORENO VIDA,

M. N.: Manual de Derecho del Trabajo, tltima edicion, Granada, Comares.

° MONTOYA MELGAR, A.: Modificacion sustancial de condiciones de

trabajo y movilidad geografica del
Estatuto de los Trabajadores y su aplicacion judicial, Aranzadi social, 1996.

° MONTOYA MELGAR, A.: Derecho del Trabajo, ultima edicién, Madrid,
Tecnos. RODRIGUEZ-SANUDO, F., MARTIN VALVERDE, A. y GARCIA
MURCIA, J.: Derecho del Trabajo, ultima edicion, Madrid, Tecnos.

° SEMPERE NAVARRO, A.V.; CHARRO BAENA, P.: Las vacaciones

laborales, Aranzadi Thomson Reuters, 2003.

7. BREVE CURRICULUM DEL PROFESOR

D2 Pilar Menor Sanchez

Abogada en ejercicio. Licenciada en Derecho por la Universidad CEU San Pablo.
Grado de Ciencias del Trabajo y Direccion de Recursos Humanos Universidad a
Distancia de Madrid. Global Co Chair de Laboral en DLA Piper y Senior Partner
de la oficina de Madrid, responsabilidad que combina con la direccion del
Departamento de Derecho Laboral del despacho. Tiene amplia experiencia en
todos los ambitos del derecho laboral y de la Seguridad Social, habiendo
intervenido en multitud de operaciones de reestructuracion empresarial, defensa

de intereses de los clientes ante Juzgados y Tribunales del orden social de la
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jurisdiccion, arbitrajes, negociacién colectiva, contratos de alta direccion.
Profesora del “Master de Asesoria Juridico-Laboral” del Centro de Estudios
Europeos Garrigues y profesora del Master de Derecho Empresarial y del Master
de acceso a la Abogacia en la Universidad Pontificia de Comillas, (“ICADE”).
Socia fundadora del Foro Espafiol de Laboralistas (forelab) y miembro de su
Comité Ejecutivo. Ponente habitual en conferencias y seminarios en materia
laboral y autora de diversas publicaciones. Jurado del Premio Mujer y Liderazgo
concedido por la Escuela de Negocios Aliter en el pasado, actualmente por la

Camara de Comercio e Industria de Madrid.
D. José Antonio Prieto Gijon

Abogado en ejercicio, miembro del Colegio de abogados de Madrid, actualmente
es socio del departamento Laboral en Baker& McKENZIE Abogados. Licenciado
en Derecho 1998 CEU San Pablo-Universidad Complutense. Master en Derecho

Empresarial 1999 en el Centro de Estudios Garrigues.
D?. Maria José Ramo Herrando

Doctora en Derecho por la Universidad Nebrija. Licenciada en Derecho por la
Universidad de Zaragoza. Master en Asesoria Juridica de Empresas por el Instituto
de Empresa de Madrid. Abogada en ejercicio, miembro del Colegio de abogados
de Madrid, es socia del departamento de Derecho Laboral de Garrigues, firma
donde ha desarrollado su carrera profesional tras su paso por la Administracion
Publica y por la firma legal Lloréns Diaz de Aguilar. Es asesora de referencia, en
aspectos estratégicos y de especial complejidad en el ambito juridico-laboral y de
los Recursos Humanos, de algunas de las principales empresas espanolas. Experta
en Litigios, cuenta con mas de 25 afios de experiencia como letrada en complejos
procedimientos judiciales ante la Audiencia Nacional, asi como ante los Juzgados

y Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia y del Tribunal
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Supremo. También es especialista en materia de Igualdad y Diversidad en la
Empresa. Ha elaborado y participado en la negociacion de nimeros Planes de
Igualdad de importantes empresas. Es autora de articulos doctrinales en esta

materia, publicados en prestigiosas revistas especializadas.
D. Alfredo Aspra Rodriguez

Abogado en ejercicio. Licenciado en Derecho, Universidad de Navarra. Méster en
Derecho Laboral, Centro de Estudios y Formacion Garrigues y Cursos
especializados en materias de negociacion y derecho procesal laboral. Socio de
Andersen y responsable del Departamento de Derecho Laboral de la firma en
Espana. Asimismo, es miembro del Consejo de Administracion de Andersen en
Espafia. Abogado en ejercicio con mas de 18 afios de trayectoria profesional, su
campo de mayor experiencia y expertise dentro del ambito del derecho del trabajo
se centra en asuntos colectivos y litigios de complejidad y trascendencia.
Previamente trabajé en CMS - ASL, Garrigues y Olleros Abogados hasta la
integracion de la firma en Andersen en 2017. Esta especializado en el
asesoramiento juridico-técnico de caracter laboral, de seguridad social y en materia
de negociacion colectiva a empresas nacionales e internacionales tanto en el

ambito privado como en el sector publico.

8. LOCALIZACION DEL PROFESOR

Contactar con el profesor/es a través de la Intranet del Centro de Estudios

Centro de Estudios Garrigues. Av. de Fernando Alonso, 8, 28108 Alcobendas,
Madrid.

e D? Pilar Menor Sanchez - PILAR.MENOR @ext.centrogarrigues.com
e D. José Antonio Prieto Gijon -

JOSEANTONIO.PRIETO@ext.centrogarrigues.com

Pagina 9/10



CE CENTRO DE ESTUDIOS
GARRIGUES
Business & Law School

o D7 Maria José Ramo Herrando -

MARIAJOSE.RAMO@ext.centrogarrigues.com
e D. Alfredo Aspra Rodriguez — ALFREDO.ASPRA @ext.centrogarrigues.com

9. CONTENIDO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

1. La modificacion por mutuo acuerdo

2. La modificacién unilateral del empresario

3. La modificacion sustancial de las condiciones de trabajo

4. Modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caréacter colectivo
5. Modificacion de condiciones pactadas en convenio colectivo estatutario
6. La movilidad funcional

7. La movilidad geografica

8. Las interrupciones de la prestacion laboral.

9. Otras vicisitudes del contrato de trabajo.

10.  Concepto y causas de la suspension del contrato de trabajo.
11.  Efectos de la suspension de la relacion laboral.
12.  Tiempo de trabajo.

13.  Gestidn del tiempo de trabajo y conciliacion de la vida personal y laboral
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