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CRITERIO 1. DESCRIPCION DEL TITULO

DENOMINACION

Master Universitario en Practica Juridica con las siguientes especialidades:

- Especialidad Empresarial

Especialidad Tributaria

Especialidad Laboral

- Especialidad Derecho Internacional de los negocios

por la Universidad Antonio de Nebrija

1.1 Universidad solicitante y centro, departamento o instituto responsable del programa
El titulo lo solicita la Universidad Antonio de Nebrija, para su imparticién en el Centro de
Estudios Garrigues, adscrito a la Universidad Antonio de Nebrija.

1.2. Tipo de ensefanza

La ensefianza se impartird en modalidad presencial.

1.3. Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas: 240

1.4. Numero de créditos y requisitos de matriculacion
Numero de créditos del titulo: 90 ECTS

Numero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo: 12 ECTS

1.5. Resto de informacidn necesaria para la expedicidon del Suplemento Europeo al titulo de
acuerdo con la normativa vigente.

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
Orientacidn: Profesional

Naturaleza de la institucidon que ha conferido el titulo: Privada
Habilita para profesién regulada: No

Vinculado con profesion regulada: Abogado

Lengua (s) utilizadas a lo largo del proceso formativo: Espariol



2. Justificacion del titulo propuesto, argumentado el interés académico, cientifico y
profesional del mismo

2.1.1. Interés académico, cientifico y profesional de la propuesta

Como se indica en la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de
abogado y procurador de los tribunales,

“la regulacion del régimen de acceso a la profesion de abogado en Espafia es una exigencia
derivada de los articulos 17.3 y 24 de la Constitucion: estos profesionales son colaboradores
fundamentales en la imparticion de justicia, y la calidad del servicio que prestan redunda
directamente en la tutela judicial efectiva que nuestra Constitucion garantiza a la ciudadania.
Esta ley constituye, por tanto, complemento de lo dispuesto al efecto en la Ley Orgdnica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y en la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia
Juridica Gratuita, que consagran la funcion de los abogados, a los que reserva la direccion y
defensa de las partes, de modo que a los mismos corresponde garantizar la asistencia letrada
al ciudadano en el proceso, de forma obligatoria cuando asi lo exija la norma procesal y, en
todo caso, como derecho a la defensa expresamente reconocido por la Constitucion. La
asistencia del abogado, conforme al concepto amplio de tutela al que debe aspirarse,
comprende también las actuaciones profesionales tendentes a evitar el proceso mediante
formulas preventivas y compositivas asi como, en general, el asesoramiento en Derecho. (...)

Debe recordarse que la necesaria capacitacion profesional de estos colaboradores en el
ejercicio de la tutela judicial efectiva ha sido una reivindicacion constante de los representantes
de las profesiones. Todos los congresos de la abogacia espafiola, de manera significativa el de
Ledn de 1970, el de Palma de Mallorca de 1989, el de La Coruiia de 1995, el de Sevilla de 1999 y
el de Salamanca de 2003, y las reuniones de las juntas de gobierno de los colegios de abogados
desde Santander en 1994, Girona en 1997, Valencia en el 2001 y Santa Cruz de Tenerife en
2005, expresando el sentir undnime de la abogacia espafiola, han reivindicado la garantia de
una formacion inicial igual para todos los profesionales de la abogacia. En particular, en el VI
Congreso de la Abogacia Espafiola se destacd la importancia fundamental de la formacion
profesional prdctica y la necesaria homogeneidad en la evaluacion de tal capacitacion para
equipararse a los profesionales de la Union Europea, instando la regulacion de la materia por
parte de los poderes publicos. También las segundas Jornadas de las Juntas de Gobierno de los
Colegios de Abogados de 1997 aprovecharon la entrada en vigor de la regulacion sobre
asistencia juridica gratuita para insistir en esta cuestion, dando un paso mds con el
establecimiento del certificado de aptitud profesional, que, aun voluntario, es exigido por los
colegios para la inclusion del profesional en el turno de oficio”.

Ademas debe tenerse presente que tal y como la misma norma establece, “otros operadores
juridicos se han mostrado sensibles a la cuestion. El propio Libro Blanco de la Justicia
presentado por el Consejo General del Poder Judicial en 1997 reclamé la capacitacion prdctica
de estos profesionales. Asimismo, las Conclusiones de la X Conferencia de Decanos y Decanas
de las Facultades de Derecho de las Universidades Espafiolas, reunida en Vigo el dia 28 de junio
de 2004 sefialaron «la asuncion de la necesidad y urgencia de regular el acceso a las
profesiones de abogado», afiadiendo que el modelo debia contemplar «esencial y
principalmente la superacion de cursos de contenido prdctico, a programar, organizar e
impartir conjuntamente por las facultades de Derecho y los colegios de abogados», haciendo
referencia complementaria a la posibilidad de una prueba objetiva final. Y, de modo muy
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significativo, el Pacto de Estado sobre la Justicia del afio 2001 se refirié también a la cuestion
en su punto 20, previendo «formulas homologadas con los paises miembros de la Unidn
Europea para garantizar la preparacion para el ejercicio de la profesion»”.

Por todo ello, el nuevo marco normativo subraya la importancia de la formacién préctica de los
profesionales, de modo que quede garantizada de forma objetiva su capacidad para prestar la
asistencia juridica constitucionalmente prevista. Y a tal fin, conjuga la idoneidad formativa de
las universidades con el acervo de experiencia de los colegios profesionales.

La justificacion de la propuesta del titulo de Master Universitario en Prdactica Juridica con
acceso a la profesién de abogado cuya verificacion aqui se solicita, deriva por tanto
principalmente de los motivos expuestos en la legislacidn citada y la propia entrada en vigor de
la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de abogado y procurador
de los tribunales y del Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado
y Procurador de los Tribunales. Dichas normas, que han venido a modificar sustancialmente el
acceso a las profesiones de abogado y procurador, suponen en la practica un nuevo esfuerzo
por parte de las Universidades para dotar a su formacién técnica de postgrado en el ambito
juridico de una serie de caracteristicas mas cercanas a la realidad de dichas profesiones, lo que
en el caso de la Universidad Antonio de Nebrija realmente ya se venia realizando por la
proximidad caracteristica de nuestra Institucion al ambito empresarial y profesional.

Es sabido que tal y como establece la citada normativa, para ejercer la profesién de abogado
es preciso cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, Graduado en Derecho o de otro
titulo universitario de Grado equivalente.

b) Acreditar la superacién de alguno de los cursos de formacion comprensivos del
conjunto de competencias necesarias para el ejercicio de la profesién de abogado en
los términos previstos en el RD 775/2011.

c) Desarrollar un periodo formativo de practicas en instituciones, entidades o despachos,
relacionados con el ejercicio de la profesién de abogado.

d) Superar la prueba de evaluacion final acreditativa de la respectiva capacitacién
profesional.

En consecuencia, la presente solicitud tiene por objeto cumplir desde la Universidad v,
particularmente, en el seno del Centro Adscrito a la misma altamente especializado en
programas juridicos por encontrarse vinculado a uno de los principales despachos
profesionales del pais y con relevancia internacional, los requisitos b y c sefialados
anteriormente.

Asi y para ello, el Master Universitario en Practica Juridica por la Universidad Antonio de
Nebrija para el que se solicita la verificacion es un master universitario que, al amparo de la
precitada legislacién, otorgara el acceso a la abogacia en los términos legalmente establecidos
y previo el cumplimiento de los demas requisitos concurrentes y necesarios, contemplando en
su programa de contenidos cuatro especialidades que mads adelante se detallardn y que se
corresponden fundamentalmente con la actividad que hasta la fecha venia desarrollando la
Universidad Antonio de Nebrija en el ambito del Centro de Estudios Garrigues adscrito a la
misma. Y es que debe considerarse que la presente propuesta es, al menos en cierta medida,
tributaria y heredera de la experiencia acumulada con anterioridad, pues el Centro de Estudios
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Garrigues venia impartiendo desde hace algunos afios tres programas formativos sobre
algunos de los contenidos a los que se refieren las mencionadas especialidades, primero como
titulos no oficiales y después como masteres universitarios oficiales tras su verificacion por el
Consejo de Universidades.

En concreto, las fechas desde las que se impartian esos programas son estas:

Programa Primera promocion como | Primera promocion como
titulo no oficial master universitario oficial

Master en Practica Tributaria | 1994/1995 2009/2010

Master en Practica Juridica | 1996/1997 2009/2010

Empresarial

Master en Préctica Juridica | 1999/2000 2009/2010

Laboral

Por tanto, el Master Universitario en Prdctica Juridica que ahora se presenta a verificar, si bien
es cierto que en su definicidn y competencias otorgadas por magisterio de la Ley no tiene
precedentes en la Universidad espanola, en el sentido de que hasta la fecha no era preciso
cursar estudios de posgrado para acceder a la profesion de abogado, en su espiritu si que
obran como antecedentes histéricos los referidos programas impartidos desde hace ya mas de
un lustro por el Centro de Estudios Garrigues.

Permitasenos para terminar esta parte de justificacion resaltar un udltimo hecho relevante y es
que la propuesta que ahora presentamos a verificacion, estd avalada por una de las
Universidades privadas mas prestigiosas de Espafia y el Centro Adscrito de referencia en el
ambito juridico, Instituciones ambas que cuentan con un claustro de profesores de gran
cualificaciéon, con unas relaciones institucionales en el ambito juridico que permiten garantizar
la extremada solidez de las practicas profesionales externas y, probablemente, con una de las
mas solidas experiencias en materia de practicas juridicas universitarias, pues no puede
olvidarse que la Universidad Antonio de Nebrija, desde su fundacién en 1995 ha incorporado a
sus planes de estudios, tanto de Grado como de Posgrado, como obligatorias y mucho antes
de que asi se concibieran por la legislacidn aplicable, un periodo de practicas en despachos,
empresas e instituciones.

2.1.2. Adaptacion plena a la normativa de acceso a la abogacia

La entrada en vigor, el pasado 31 de octubre del 2011, de la Ley 34/2006, de 30 de octubre,
sobre el acceso a las profesiones de abogado y procurador (en adelante, Ley de Acceso o LA) y
posteriormente del Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el reglamento
de la Ley de Acceso (en adelante, Reglamento de Acceso o RA) han modificado
sustancialmente las condiciones exigibles para el ejercicio de la profesién tal y como ha
quedado dicho.

Las principales caracteristicas con las que la citada normativa configura este nuevo master
universitario de acceso y que la propuesta que en este momento sometemos a verificacion
cumple escrupulosamente son las siguientes:

e Duracién:




La duracidn total del programa sera de 90 créditos ECTS, que se distribuirdn en 60 créditos
ECTS correspondientes a la adquisicion de competencias y conocimientos teérico-practicos y
30 créditos ECTS correspondientes al periodo de practicas externas tuteladas, que se
establecen como parte obligatoria del programa. Esa es exactamente la estructura de la
propuesta que por este medio sometemos a verificacién.

e Contenidos:

La normativa de acceso no establece, en cuanto al programa, unos contenidos académicos
concretos y obligatorios, pero si contiene una relacién de competencias profesionales cuya
adquisicion deben garantizar estos cursos. Estas competencias son las que se incluyen en el
art. 10 del RA, y en ellas se hacen repetidas referencias a cuestiones procesales y
procedimentales. Ademds, al regular el sistema de evaluacidn, se indica que ésta tendra por
objeto acreditar la formacién practica suficiente para el ejercicio de la profesion vy el
conocimiento de las respectivas normas deontoldgicas (arts. 7 de la LA y 17 del RA). Asi se
recoge especificamente como podrd observarse mas adelante en la propuesta cuya
verificacidn solicitamos.

e Profesorado:

El personal docente debe tener una composicién equilibrada entre abogados (colegiados como
ejercientes al menos con 3 afos de antigliedad) y profesores universitarios (que posean una
relacidon contractual estable con la universidad), de manera que, en conjunto, cada uno de
estos colectivos no supere el 60 % ni sea inferior al 40 % (art. 13 del RA). Como se podrd
comprobar en el apartado correspondiente de la memoria de verificacion, la propuesta cumple
con dichos parametros obligatorios.

e Acreditacion:

Antes de comenzar con su imparticion, estos cursos deben obtener la acreditacidon conjunta
del Ministerio de Justicia y del Ministerio de Educacién y Ciencia (art. 2.2 de la LA y 4.2 del RA),
conforme al procedimiento previsto en el Reglamento de Acceso (arts. 6 y 7 del RA), lo que
supone, en el caso de masteres universitarios, someterlos al proceso de verificacién previsto
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacidn de las
ensefianzas universitarias oficiales. Es precisamente ese el procedimiento que por este medio
iniciamos y que esperamos culminar con éxito.

e Practicas:

El curso debe incorporar un periodo de practicas externas para las que se establecen
determinados requisitos relativos a sus objetivos, (art. 14 del RA), a los lugares en que pueden
realizarse (art. 15 del RA), al sistema de tutoria (art. 16 del RA) y a la informacidn que sobre
ellas debe proporcionarse en el procedimiento de acreditacion del curso (art. 14.3 del RA).
Ademas, en el caso de universidades, se exige que éstas suscriban un convenio con, al menos,
un colegio profesional de abogados en el que se regulen distintos aspectos relacionados con la
organizacion de las practicas (art. 6.3 de la LA). Todas las citadas cuestiones han sido también
tenidas en cuenta e incorporadas en el disefio del Master Universitario en Practica Juridica
para que este pueda ser verificado como se solicita.



2.1.3. Necesidad de atencidon de la demanda social, justificativa de la propuesta

Si bien es cierto que la precitada nueva normativa justifica por si sola la creacidon de un master
universitario de las caracteristicas del que se presenta a verificacién por este medio, la
previsible demanda que de este tipo de programas va a producirse a partir de ahora entre los
recién egresados en Derecho justifica igualmente la necesidad formativa y la oferta amplia de
opciones universitarias que la atiendan.

En este sentido, debe tenerse en cuenta que el nimero de licenciados o graduados en Derecho
en el pasado curso 2009/2010 ha sido de 9.192 egresados para el conjunto del territorio
espafiol, y de 2.163 egresados para la Comunidad Auténoma de Madrid, que es el ambito en el
que tanto la Universidad como el Centro adscrito estan insertos (datos obtenidos del Instituto
Nacional de Estadistica).

Las anteriores cifras explican la conveniencia de dotar, especialmente a la Comunidad
Auténoma de Madrid, de una oferta suficiente de cursos que permitan el acceso a la profesion
a ese grupo de egresados y también a los que, ademds, puedan trasladarse desde otras
ciudades a la capital para completar esta formacidon ya obligatoria para quienes deseen
incorporarse al mundo profesional de la abogacia.

2.1.4. Justificacion de las especialidades

Como se ha dicho y auln se detallarda mas en su lugar, el Master Universitario en Practica
Juridica para el que se solicita la verificaciéon es un master universitario de acceso a la abogacia
qgue contempla en su programa de contenidos cuatro especialidades entre las que deben elegir
los alumnos: Tributaria, Empresarial, Laboral, y del Derecho Internacional de los negocios.

La realidad del mercado laboral de la abogacia pone de manifiesto que el acceso, en las
mejores condiciones, al ejercicio profesional del asesoramiento en cuestiones relativas al
Derecho Tributario, al Derecho Mercantil, al Derecho Laboral o al Derecho Internacional de los
Negocios aconseja disponer de determinados conocimientos especializados y tener
desarrolladas diversas habilidades que configuran el perfil del profesional que demanda dicho
mercado de trabajo. Esas son precisamente las cualificaciones que nuestros estudiantes
alcanzaran en el mddulo de especializacidn correspondiente.

Al menos en el dmbito de los grandes despachos y empresas, el abogado tiende siempre al
ejercicio especializado en una de las multiples dreas o disciplinas que ofrece el Derecho.

Esta necesidad de conocimientos especializados y orientados a la practica se hace
especialmente patente en los ambitos mencionados, pues se trata areas sobre las que, de
momento, no versa, con exclusividad, ninguna licenciatura o grado.

En el dmbito tributario, el desarrollo de los instrumentos fiscales y la mejora y eficiencia de
nuestra Hacienda Publica en lo que a capacidad recaudatoria se refiere, el desarrollo de
competencias autondmicas en esta materia y, en general, el crecimiento del sector publico y
de sus servicios, han hecho que los cambios en materia fiscal y tributaria tengan una
importancia cada vez mayor. A la vez, el crecimiento econdmico y la creciente complejidad de
nuestro sistema econdmico abierto a un proceso de internacionalizacion cada vez mas intenso
hacen que la demanda de especialistas en estas materias sea cada vez mayor. Por otra parte, si
se tiene en cuenta la evolucion a este respecto de paises como Estados Unidos, o los mas
cercanos de la Unién Europea, parece que esta tendencia se intensificard aun mas. Todos estos



datos manifiestan la importancia de estos aspectos y las crecientes posibilidades de trabajo
que se abren a especialistas con la adecuada formacion.

En cuanto al Derecho Mercantil y, en general, el asesoramiento juridico a empresas, vemos
como el desarrollo econdmico en los paises occidentales se ha construido, como ya sefiald
Schumpeter hace décadas, con la creciente importancia de la figura del empresario primero y
de la empresa como entidad después. Las regulaciones juridicas afectan a las empresas desde
frentes muy diversos: desde el Derecho Civil a su concrecién en el Mercantil; las normas
fiscales constituyen otro amplio campo de regulaciones fundamentales para las empresas,
pero igualmente que se mueven entre el Derecho Internacional y el Laboral, por no citar el
Derecho Administrativo en tantas actividades en las que el protagonismo estatal es clave
(piénsese en sectores como el energético, las telecomunicaciones, la banca y finanzas, o
aspectos de creciente intervencion como los ecoldgicos y medioambientales, por ejemplo).

De nuevo, el crecimiento y la complejidad progresiva de nuestro sistema juridico y econdmico,
abierto a un proceso de internacionalizacién cada vez mds intenso, hace que la demanda de
especialistas en el asesoramiento a empresas sea cada vez mayor. Todos estos referentes
manifiestan también la importancia de estos aspectos y las crecientes posibilidades laborales
en este ambito.

En cuanto al area del Derecho Laboral y de recursos humanos, decir que, de manera paralela al
desarrollo econémico liberal, se produjo una lucha por parte de las organizaciones obreras que
desembocd en la regulacidn laboral, tanto en las que atienden a la organizacién de la actividad
misma, como a las que pretenden establecer sistemas de seguridad social en aspectos como el
descanso, sanidad, atencion al desempleo, etc.

Estas regulaciones juridicas afectan a las empresas y a los trabajadores desde frentes muy
diversos, y tienden a ocupar espacios cada vez amplios en la practica juridica, tanto desde el
punto de vista empresarial como desde el de los empleados. Las reconversiones, las
necesidades de flexibilizacion laboral por la extensidon de la deslocalizacién de los lugares de
trabajo, las nuevas férmulas de empleo, etc. exigen una atencién especializada a este campo
de la practica juridica.

Finalmente, en cuanto al area del Derecho Internacional de los negocios, debemos tener en
cuenta que el mundo de los negocios y, en consecuencia, las operaciones juridico-
empresariales, estdn fundamentalmente dominados por la componente internacional, y
especialmente anglosajona, que se impone en la realidad diaria de las firmas nacionales e
internacionales. El desempefio de la profesidon de abogado en un entorno global requiere, por
tanto, la adquisiciéon de competencias especificas que permitan al profesional el conocimiento
profundo de la realidad juridica internacional, su interpretacién y las consecuencias de su
aplicacion simultanea en distintas jurisdicciones. Estos aspectos se concretan en la necesidad
de disponer de conocimientos especificos de los principios y fundamentos del Derecho
anglosajoén, incluyendo, entre otros, aspectos de contratacion internacional, el impacto de los
diversos reguladores en las transacciones, la relevancia de los conflictos de leyes, el papel de
las instituciones internacionales y los mecanismos de resolucién de disputas, todo ello en el
marco de lo que significa ejercer la abogacia en un contexto internacional.

En definitiva, el crecimiento econdmico, la progresiva complejidad de los sistemas juridicos y la
creciente internacionalizacién hacen que la demanda de especialistas en las citadas materias
sea cada vez mayor. Por otra parte, si se tiene en cuenta la evolucidn a este respecto de los
paises mas cercanos de la Unidn Europea (Gran Bretaiia, Alemania y Francia), parece que esta
tendencia se intensificara aun mas.

Los estudios de grado, por su naturaleza, no pueden ofrecer programas capaces de abordar
eficazmente un mundo profesional tan complejo y especializado, que exige una buena
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formacién previa y generalista en temas juridicos, pero también unos conocimientos técnicos
mas especificos del area en la que se quiere ejercer la profesién y es precisamente aqui donde
el nivel formativo de Mdster adquiere todo su sentido.

Parece oportuno, por tanto, abordar de manera especifica y especializada la formacién de
profesionales con vocacién de niveles directivos o de asesoramiento especializado, que los
niveles de grado no pueden atender. Y parece necesario, por tanto, plantear dicha formacién
en el marco de los programas madster que, por su naturaleza, pueden contemplar mejor estas
especialidades.

2.1.5. Justificacion de la orientacidon netamente profesional del programa

El curso que diseia la mencionada normativa de acceso es, por su propia naturaleza, un curso
comprensivo de las competencias necesarias para el ejercicio de la profesién de abogado y
dirigido a proporcionar el acceso a dicha profesion. Por tanto, la orientacién profesional de
estos masteres de acceso parece imponerse por el mero hecho de constatar cdmo queda
definido el curso, en cuanto a su finalidad y objetivos por la citada normativa, amén de los
contenidos y competencias a adquirir en nuestro disefio curricular.

En linea con el espiritu de dicha normativa, el disefio del Master Universitario en Practica
Juridica ha tenido en cuenta que en este transito entre el dmbito puramente académico y el
profesional resulta fundamental la aportaciéon de quienes estan desarrollando ya su actividad
profesional en cada una de las dreas de conocimiento tratadas y cuentan con una dilatada
experiencia practica en esas areas. Creemos que en esta etapa del desarrollo académico se
trata no solo de “ensefiar a aprender”, sino de “ensefiar a trabajar”.

La orientacidn practica, el énfasis en la capacidad integradora, el fomento de la participacién y
de la comunicacién entre los alumnos, y el aprendizaje y ejercicio de determinadas habilidades
son, desde este punto de vista, los principales instrumentos metodoldgicos que se manejan
para el logro del objetivo pretendido: capacitar a los graduados para mejor adaptarlos al perfil
profesional que requieren las empresas y despachos.

Por otra parte, sefialar que, a lo largo del aifio 2010 se ha experimentado un notable aumento
de la valoracién de los estudios de postgrado en las ofertas de empleo (informacion obtenida
del “Informe Infoempleo 2010”).

En concreto, el drea de Asesoria Juridica ocupa el primer puesto del ranking en cuanto a indice
de valoracién por areas funcionales, alcanzando el 22,44 %.

Atendiendo a los puestos de trabajo en los que son mas valorados los estudios de postgrado,
indicar que el de “Jefe de Asesoria Juridica” ocupa el primer lugar.

Por titulaciones académicas, la de Derecho ocupaba en el 2010 el cuarto lugar en la relacién de
las que mas valoran los estudios de postgrado. De cara al futuro préoximo, ahora que ya ha
entrado en vigor la Ley de Acceso, la superacion de un curso de acceso (sea en la modalidad de
programa de postgrado o en otra) sera requisito obligatorio, por imperativo legal, en todas las
ofertas de trabajo dirigidas a recién licenciados que supongan el ejercicio de la profesién de
abogado.

Desde el punto de vista territorial, Madrid continda siendo, junto con Catalufia, una de las dos
Comunidades Autdnomas donde mas se valora la formacidn de postgrado y donde mas ofertas
de trabajo hay en el ambito de la asesoria juridica.

Los referidos datos ponen de manifiesto la utilidad que tiene un programa de esta naturaleza
para facilitar la incorporacién al mercado de trabajo y al ejercicio profesional.



Por otra parte, tener en cuenta que los anteriores Mdster en Prdctica Juridica Empresarial y
Master en Practica Juridica Laboral de la Universidad Antonio de Nebrija que se impartian en el
Centro de Estudios Garrigues fueron revisados por el llustre Colegio de Abogados de Madrid,
quien les otorgd, respectivamente, un total de 30 puntos para acceder al turno de oficio en
materia civil, y la totalidad de los puntos necesarios para acceder al turno de oficio en materia
laboral.

Este reconocimiento por parte del Colegio de Abogados deja igualmente patente la utilidad de
la formacion adquirida de cara al posterior ejercicio de la profesidn. Como lo hace igualmente
el éxito de las promociones anteriores de aquellos dos programas, medido en términos de
demanda de plazas y de indices de acceso al mercado laboral de los alumnos ya titulados, lo
gue consideramos que avala sélidamente nuestra opcién metodoldgica y de contenidos.

2.1.6. Referentes nacionales e internacionales

En cuanto a referentes nacionales en sentido estricto, ya ha quedado dicho que resultan
inexistentes habida cuenta la relativa novedad de la oficializacion de los programas de
postgrado o Master y la total y completa falta de experiencia en el ambito nacional de
programas de estas caracteristicas en ejecucion de lo dispuesto por la nueva Ley de acceso a la
profesidn, pues las propuestas que de cara al Curso 12/13 se insten a verificacion y entre las
que la presente se encuentra, seran las primeras de este nuevo modo de acceder a la
profesion.

En sentido lato, encontramos referentes nacionales en los distintos programas de Practica
Juridica existentes en la oferta académica tanto de Universidades Publicas (p.e. en el ambito
madrilefio tiene fama consolidada el de la Universidad Complutense) como Universidades
Privadas y de la Iglesia (p.e. el ya extinto Diplomado en Practica Juridica de la Universidad
Pontificia Comillas — ICADE). Y con una esencia similar aunque nombre distinto, el incontable
nimero de programas y masteres universitarios de contenido juridico y dirigidos a la
formacién de abogados para el ejercicio profesional actualmente existentes en el mercado
universitario, como los ya citados de esta misma Universidad e impartidos en el Centro de
Estudios Garrigues o el Mdster Universitario en Derecho Empresarial, igualmente verificado
por la Universidad Antonio de Nebrija.

Por lo que se refiere a los referentes internacionales, siendo las competencias y contenidos
determinados por Ley espafiola, parece igualmente imposible citar referentes estrictos. Sin
embargo, la propia Ley de Acceso a la Profesion precitada ya recogia como la experiencia del
Derecho comparado muestra que la actuaciéon ante los tribunales de justicia y las demas
actividades de asistencia juridica requieren la acreditacion previa de una capacitacion
profesional que va mas alld de la obtencién de una titulacion universitaria, lo que justifica la
regulacién del titulo profesional complementario al titulo universitario de Grado en Derecho:
el titulo profesional de abogado, exigible para prestar asistencia juridica utilizando la
denominaciéon de abogado. Ademads, en una Europa que camina hacia una mayor integracion,
se hace imprescindible la homologacién de esta profesidn juridica, en orden a garantizar la
fluidez en la circulacién y el establecimiento de profesionales, uno de los pilares del mercado
Unico que constituye base esencial de la Unidn Europea, lo que mediante propuestas como la
que presentamos a verificacién en buena medida se permitira.
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2.2. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracidn del plan de estudios.

Para la elaboracién del plan de estudios del Mdster Universitario en Practica Juridica se han
hecho multitud de consultas a distintos profesionales de la abogacia, que ejercen en las
distintas areas que constituyen sus especialidades, asi como a otros profesionales e
instituciones relacionados con el ejercicio de la abogacia y con el mundo empresarial, a parte
del profesorado, y a los alumnos de promociones anteriores de los masteres juridicos de la
Universidad Antonio de Nebrija y del Centro de Estudios Garrigues adscrito a la misma.

2.2.1. Descripcién de los procedimientos de consulta internos

Desde el comienzo de la planificacion del disefio del Master Universitario en Practica Juridica,
se ha arbitrado un proceso en el que se ha intentado dar cabida a las opiniones de todos los
colectivos implicados en el mismo atendiendo a los tradicionales interlocutores en este tipo de
propuestas, a saber, estudiantes, PDI y PAS, sobre la idea de que un Mdster Universitario de
este tipo no podia ser lanzado desde la Direccién de la Universidad sin contar con los
colectivos que van a verse afectados por su implantacién. Si bien es cierto que debia disefiarse
un Plan de estudios que diera respuesta a las necesidades reales del ejercicio de la abogacia
cumpliendo con las previsiones legales sobre la materia, no lo es menos que la opinion de
dichos colectivos resulta fundamental para el éxito de una iniciativa de estas caracteristicas,
pues las implicaciones précticas de un programa de esta naturaleza a veces escapan al nivel de
la alta direccion. Ello ha obligado a utilizar los canales de comunicacién interna y de recogida
de opiniones establecidos con caracter general en la Universidad a través de sus drganos de
gobierno, pero también ir mas alld con la idea de que era necesario dar cabida a todas las
voces que quisieran opinar, superando incluso de los estrictos cauces formalmente
establecidos.

Internamente, para la elaboracién del plan de estudios se ha contado con la participacién de
las siguientes personas y drganos:

1. La Universidad Antonio de Nebrija y el Centro de Estudios Garrigues encargaron a
distintos especialistas integrados en sus respectivas estructuras la elaboracién de un
programa de contenidos en relacidn con las distintas dreas o mdédulos:

a. Para el area fiscal: D. Angel Bizcarrondo (director del Mdster Universitario en
Practica Tributaria impartido desde hace afios por el Centro de Estudios
Garrigues)

b. Para el drea empresarial: D. Pablo Olabarri (director del Master Universitario
en Practica Juridica Empresarial impartido desde hace anos por Centro de
Estudios Garrigues y socio del Departamento Mercantil de Garrigues)

c. Para el darea laboral: D. Jose Antonio Sanfulgencio (director del Master
Universitario en Practica Juridica Laboral impartido desde hace afios por
Centro de Estudios Garrigues y exsocio del Departamento Laboral de
Garrigues)

d. Para el drea de Derecho Internacional de los negocios, D. Angel Calleja (socio
del Departamento Internacional de Garrigues)
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2.

3.

e. Para el mddulo especifico de acceso a la abogacia que forma parte del plan de
estudios: Dr. Juan Caydn (abogado en ejercicio con 20 afios de experiencia
profesional y Secretario General de la Universidad Antonio de Nebrija)

Bajo la coordinacién de Diia. Vanessa lzquierdo (Directora Académica del Centro de
Estudios Garrigues) y el propio Secretario General de la Universidad Antonio de
Nebrija, se ha constituido y publicitado expresamente a nivel interno una comisién
académica mixta de Programas de Acceso a la profesiéon de abogado compuesta por
los anteriormente citados en el apartado anterior y en la que han intervenido ademads
en distintas reuniones mantenidas al efecto, entre otros, los Patronos de la
Universidad Antonio de Nebrija Dr. Antonio Garrigues Walker (ademds Presidente de
Garrigues abogados), Dr. Gustavo Suarez Pertierra (ademas Catedratico y Director del
Instituto El Cano) y Dr. Manuel Villa-Cellino (ademds Presidente de CUNEF adscrito a la
Universidad Complutense de Madrid); Dr. Carlos Cuervo Arango (Decano de la Facultad
de Ciencias Sociales de la Universidad Antonio de Nebrija), Dfia. Ana Mosquera
(adjunta al Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica de la Universidad Antonio de
Nebrija), Dr. Eugenio Pérez de Francisco (Director del area de Derecho Publico de la
Universidad Antonio de Nebrija), Dra. Maria Gofi (Directora del area de Derecho
Privado de la Universidad Antonio de Nebrija), Dra. Adela Alija Garabito (Directora del
area de Relaciones Internacionales de la Universidad Antonio de Nebrija), D. Dia.
Barbara Torrubias, Diia. Laura Sanchez, Diia. Rebeca Fernandez, Dr. Fernando de
Vicente y D. Jose Maria de Sandoval.

También se ha efectuado un proceso de consulta con los miembros del PAS, en la
medida en que la organizacién del Master de la abogacia conlleva una infraestructura
en la que es imprescindible la colaboracidn de este colectivo. Por este motivo, se han
realizado consultas a los efectos de determinar cual seria el modo mas eficaz de llevar
a cabo la organizacidn de la infraestructura de personal de administracion habiendo
participado en distintas reuniones Diia. Maria Pefia, Diia. Maria de los Angeles Sayago,
Dia. Elena Ramén, Dfia. Begoia Macaya, D. Carlos Ayuso y Dfia. Elena Hernando,
todos ellos desempefiando distintas funciones administrativas con implicaciones en el
ambito de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Antonio de Nebrija o el
Centro de Estudios Garrigues adscrito a la misma.

El proceso de consulta extenso en el seno de la Universidad y el Centro Adscrito ha ido
acompafiado, en paralelo, por la toma de decisiones en los érganos de gobierno del
Centro, de la Facultad y de la Universidad competentes para ello, entre ellos el Consejo
Rector, el Consejo de Gobierno, Comité de Direccion del Centro Adscrito y Comisiones
de participacion, asi como el Consejo Académico del Centro, a los que se ha trasladado
en todo momento los resultados y conclusiones de las numerosas reuniones y
convocatorias que se han mencionado.

Finalmente se han mantenido entrevistas con distintos representantes de alumnos de
la Universidad Antonio de Nebrija y con alumnos y exalumnos de grado y postgrado a
titulo individual, tanto de la Universidad como del Centro de Estudios Garrigues, que
han mostrado interés en el desarrollo de esta propuesta realizando las aportaciones
que han tenido por convenientes.
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2.2.2. Descripcion de los procedimientos de consulta externos

El plan de estudios del Master Universitario en Practica Juridica ha contrastado ademds con
diversos profesionales y entidades externas a la Universidad y el Centro de Estudios Garrigues.
En concreto, los profesionales e instituciones externas a los que se ha consultado al respecto
han sido los siguientes:

Consulta a los representantes de diversas Universidades, empresas y despachos, a
quienes se ha convocado a diversas “mesas redondas”, organizadas por el Centro de
Estudios Garrigues, para tratar sobre diversos aspectos relacionados con la normativa
de acceso a la abogacia. Los asistentes a estas “mesas redondas” expresaron sus
respectivas opiniones y aportaciones sobre cuestiones como: perfil del abogado que
demandan las empresas y despachos, relacion de competencias y habilidades que se
consideran mas adecuadas, areas de interés para el ejercicio profesional, importancia
de la metodologia practica, sistemas internos de trabajo, organizacion de las practicas
externas, utilidad del conocimiento de disciplinas accesorias, etc.

Consulta a representantes del llustre Colegio de Abogados de Madrid, y en concreto D.
Javier Rivero (Gerente del llustre Colegio de Abogados de Madrid) y Diia. Flora Calvo
Babio (Directora del Centro de Estudios del llustre Colegio de Abogados de Madrid)
quienes asistieron igualmente a las “mesas redondas” a las que se acaba de hacer
referencia, ademds de a reuniones bilaterales. En linea con lo que dispone la
normativa de acceso, las consultas al Colegio de Abogados se centraron
principalmente en todo lo relacionado con la organizacidon de las practicas. Como
resultado de estos contactos, se ha firmado el preceptivo convenio de colaboracion
entre la Universidad Antonio de Nebrija y el llustre Colegio de Abogados de Madrid,
segun exige el art. 6 de la Ley de Acceso.

Consulta a diversos profesionales de las dreas a las que se refieren las especialidades
del Master Universitario en Prdctica Juridica. Los profesionales consultados, mediante

entrevistas personales o cuestionarios remitidos y contestados, han sido éstos:

José Maria | Alonso Puig ABOGADO

Borja Acha Besga DIRECTOR GENERAL DE ASESORIA JURIDICA DE ENDESA

Eduardo Arbizu Lostao DIRECTOR SERVICIOS JURIDICOS DEL BBVA ASESORIA FISCAL,
AUDITORIA CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA

Mario Armero Montes VICEPRESIDENTE EJECUTIVO DE ANFAC

Luis Briones Fernandez SOCIO DIRECTOR DE BAKER & MCKENZIE

Angel Calleja Crespo SOCIO DE GARRIGUES

Juan Cayon Pefa SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE NEBRIJA

Eduardo Cosmen del Riego DIRECTOR DE CONTROL FISCAL DEL BBVA

Miguel Cruz Amorads SOCIO DIRECTOR DE LANDWELL

Miguel Cuenca Valdivia SOCIO DIRECTOR DE KPMG ABOGADOS

Isidro del Saz Cordero SOCIO DIRECTOR DE LA OFICINA DE MADRID DE ROCA
JUNYENT ABOGADOS

José Luis del Valle Pérez SECRETARIO GENERAL DE ACS

Abelardo Delgado Pacheco SOCIO DE GARRIGUES

: A . CATEDRATICO EMERITO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

Luis Diez-Picazo y Ponce de Ledn
MADRID

Federico Duran Lépez SOCIO DE GARRIGUES

Ignacio Fernandez Tojo SECRETARIO GENERAL DE LA CONFEDERACION SINDICAL DE

13




CCOO

CATEDRATICO DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO DE LA

José Juan Ferreiro Lapatza UNIVERSIDAD DE BARCELONA

Antonio Ferrer Sais SECRETARIO DE ACCION SINDICAL DE UGT

Jaime Gaiteiro Fortes DIRECTOR GENERAL CORPORATIVO DE RTVE

Arturo Garcia-Tizdn Lopez PRESIDENTE DE LA COMISION CONSTITUCIONAL DEL
CONGRESO

Ricardo Gomez - Barreda | Garcia SENIOR PARTNER GARRIGUES

losé Gonzilez-PAramo MIEMBRO DE LA COMISION EJECUTIVA DEL BANCO CENTRAL

Manuel EUROPEO

Miguel Gordillo Moro ABOGADO

Alfonso Gota Losada ABOGADO

Antonio | Hernandez-Gil | Varez DECANO DEL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE MADRID

Cienfuegos

Ernesto Jiménez Cortés SOCIO DE GARRIGUES

José Maria | Lacasa Aso SECRETARIO GENERAL DE LA CEOE

:;:;io Lamata Cotanda GERENTE DE ASESORIA JURIDICA DE EL CORTE INGLES

Luis Marti Mingarro PRESIDENTE DE LA UNION IBEROAMERICANA DE COLEGIOS
DE ABOGADOS

Antonio Martin Valverde MAGISTRADO DEL TRIBUNAL SUPREMO

Ifigo Méndez de Vigo | y Montojo SECRETARIO DE ESTADO PARA LA UNION EUROPEA
DIRECTOR DEL INSTITUTO INTERNACIONAL DE ESTRATEGIA

Antonio Moreno Pifiero EN
RECURSOS HUMANOS EN CUATRECASAS, GONCALVES
PEREIRA

Pablo Oldbarri Gortazar SOCIO DE GARRIGUES

Manuel Olivencia Ruiz CATEDRATICO EMERITO DE DERECHO MERCANTIL

Javier Paso Luna SUBDIRI?CTOR GENERAL DE LA CAIXA Y DIRECTOR DE AREA DE
ASESORIA FISCAL

Alvaro Rodriguez Bereijo CATEDRATICO DE D,ERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Paloma Rodriguez de Ravena DIRECTORA DE LA ASESORIA LABORAL DEL GRUPO BBVA
CATEDRATICO DE DERECHO Y CC. SOCIALES DE LA

Juan José Rubio Guerrero UNIVERSIDAD
DE CASTILLA LA MANCHA

Ramiro Sanchez de Lerin SECRETARIO GENERAL JURIDICO Y DEL CONSEJO DE
TELEFONICA, S.A.

Jose . Sanfulgencio ABOGADO

Antonio

Fernando Valdés Dal-Re CATEDRATICO DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID

Fernando Vives Ruiz SOCIO DIRECTOR DE GARRIGUES

Juan José Yago Lujan SOCIO DE GARRIGUES

El resultado de todas estas consultas se ha incorporado, en proporcion diversa, a la propuesta

final.
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En definitiva, el proyecto ha sido sometido a interpretaciones y orientaciones muy variadas y
desde distintos puntos de vista, logrando con ello en nuestra opinién un programa académico
equilibrado e interesante desde todos los punto de vista, con una innegable calidad académica
y formativa que esperamos poder poner en practica tras su aprobacion previa la verificacién
gue por este medio solicitamos.

3. COMPETENCIAS

Con caracter general se tiene en cuenta lo indicado en el RD 861/2010 respecto a las
competencias en el caso del Master:

- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucidon de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio;

- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacidn de sus conocimientos y juicios;

- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigliedades;

- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias Genéricas

Las competencias genéricas del Master Universitario en Practica Juridica son las siguientes:

CG1.- El alumno debe adquirir conocimientos generales actualizados sobre los distintos
aspectos de la practica juridica.

CG2.- El alumno debe ser capaz de entender de forma sistematica la informacién relevante, su
contexto juridico y cdmo aplicarla a situaciones complejas, teniendo en cuenta como afecta a
la parte que representa.

CG3.- El alumno debe dominar las técnicas que le permitan obtener y analizar informacidn,
evaluar su relevancia y validez, sintetizarla y adaptarla al contexto técnico-juridico de que se
trate.

CG4.- El alumno debe ser capaz de tratar situaciones juridicas complejas e impredecibles de
forma sistemdtica y creativa, con juicio critico, con informaciéon incompleta, asumiendo
riesgos, tomando decisiones y comunicandolas a cualquier tipo de audiencia.

CGS5.- El alumno debe ser capaz de comunicarse correctamente tanto oralmente como por
escrito, utilizando la tecnologia mas actual.

CG6.- El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en la planificacidon e
implementaciéon de proyectos y decisiones juridicas.
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CG7.- El alumno debe ser capaz de desempenar diferentes roles dentro de un equipo juridico.
CG8.- El alumno debe ser capaz de reconocer la necesidad del cambio y debe tener la habilidad
necesaria para asesorar correctamente en la gestién del mismo.

CG9.- El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en un marco de libertad
responsable.

CG10.- El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante sus conocimientos y habilidades
de practica juridica.

CG11.- Dominar técnicas para abordar y solucionar problemas complejos de manera eficiente.

Competencias Especificas

Listado de competencias especificas que adquiriran todos los estudiantes independientemente
de la especialidad elegida

CE1.- El alumno debe conocer y saber aplicar procedimientos de determinacién, facturacién y
liqguidacién de honorarios y gastos asociados a la actividad profesional

CE2.- El alumno debe conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion
y comercial de la profesién de abogado, asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y
de proteccioén de datos de caracter personal

CE3.- El alumno debe conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales para el
ejercicio en sus distintas modalidades organizativas de la profesién de abogado

CE4.- El alumno debe conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontolégicos
profesionales en las relaciones del abogado con el cliente, las otras partes, el tribunal o
autoridad publica y entre abogados

CES.- El alumno debe conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio
de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica
gratuita y la promocién de la responsabilidad social del abogado

CE6.- El alumno debe saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su
resolucidn, establecer el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la
independencia de criterio

CE7.- El alumno debe saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el
ejercicio de la profesion de abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otros
profesionales y con las instituciones

CE8.- El alumno debe saber identificar los requerimientos de prestacidn y organizacion
determinantes para el asesoramiento juridico

CES.- El alumno debe saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la
eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o institucién en que lo
desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacidn, la gestion del conocimiento y el
manejo de técnicas y herramientas aplicadas

16



CE10.- El alumno debe saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer
argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y al destinatario al que
vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito
procedimental

CE11.- El alumno debe saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e
interdisciplinares

CE12.- El alumno debe poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los
conocimientos académicos especializados adquiridos en el Grado a la realidad cambiante a la
qgue se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién, riesgo o de conflicto en
relacion a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
publicas y en las funciones de asesoramiento

CE13.- El alumno debe conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los
hechos en los distintos tipos de procedimiento, especialmente la produccidén de documentos,
los interrogatorios y las pruebas periciales

CE14.- El alumno debe conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales

CE15.- El alumno debe ser desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia
correcta para la defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de
los distintos ambitos de la practica profesional

CE16.- El alumno debe conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber
encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional

CE17.- Ser capaz de enfrentarse a problemas deontoldgicos profesionales.

CE18.- Estar familiarizado con el funcionamiento y la problematica de instituciones
relacionadas con el ejercicio de la profesion de abogado.

CE19.- Tomar conocimiento de la realidad y trabajo de otros operadores juridicos, asi como de
profesionales relacionados con el ejercicio de su profesion comprendiendo su relevancia.

CE20.- Estar familiarizado con el desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de
actividad, asi como con los instrumentos para su gestion.

CE21.- El alumno debe comprender la organizaciéon y funcionamiento de los Juzgados en
Espafia, tipos de drganos jurisdiccionales, competencias de los mismos, instancias y tipos de
procedimientos.

CE22.- El alumno debe conocer la organizacién y funcionamiento de los tribunales europeos e
internacionales, su competencia, instancias y tipos de procedimientos.

CE23.-El alumno debe tener capacidad para enfrentarse a los procedimientos judiciales en los
diferentes érdenes jurisdiccionales y adoptar la estrategia procesal adecuada en cada
momento.
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CE24.-El alumno debe conocer los procedimientos ordinario y abreviado del orden contencioso
administrativo.

CE25.- El alumno debe saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer
argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y al destinatario al que
vayan dirigidas, de acuerdo con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE26. El alumno debe saber redactar escritos procesales con precision.

CE27.- El alumno debe ser capaz de aplicar los conocimientos sobre interpretacion de balances
y estados financieros

CE28.- El alumno debe comprender el sistema y los mercados financieros

CE29.- El alumno debe comprender los mercados de valores y su funcionamiento.

Listado de competencias especificas seguin especialidad

1) Especialidad Empresarial

CE30.- El alumno debe saber emitir juicios sobre los contratos a partir del estudio y analisis
de las diversas figuras contractuales.

CE31.- El alumno debe ser capaz de interpretar y redactar los contratos mas frecuentemente
utilizados en la actividad bancaria comercial internacional orientada a empresas.

CE32.- El alumno debe ser capaz de analizar las principales figuras societarias reguladas por
la legislacidn mercantil y los procedimientos societarios de concentracion empresarial mas
habituales.

CE33.- El alumno debe comprender los mercados financieros, asi como la fiscalidad de las
operaciones con valores y de las operaciones financieras.

CE34.- El alumno debe saber analizar, preparar y asesorar sobre las distintas operaciones que
se realizan en el Mercado de Valores.

CE35.- El alumno debe conocer el funcionamiento del impuesto y las diferentes categorias
que en él se engloban, para asi valorar adecuadamente las consecuencias fiscales de
cualquier decisién de la empresa.

CE36.- El alumno debe comprender las consecuencias fiscales de las operaciones complejas
desde el punto de vista mercantil, para determinar las consecuencias y poder analizar los

regimenes fiscales especiales.

CE37.- El alumno debe saber diferenciar la tributacion de las diferentes categorias de renta
que se engloban dentro del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
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CE38.- El alumno debe saber aplicar los conocimientos sobre las reglas de valoracién de los
elementos patrimoniales que se contienen en el Impuesto sobre el Patrimonio y en el de
Sucesiones y Donaciones.

CE39.- El alumno debe comprender el régimen tributario societario general.

CE40.- El alumno debe saber aplicar los conocimientos de los diferentes regimenes
especiales como el régimen de las sociedades patrimoniales y el régimen de las empresas de
reducida dimensién, contemplados dentro de la normativa del Impuesto sobre Sociedades.

CE41.- El alumno debe saber resolver problemas de tributacion en materia del Impuesto
sobre el Valor Afadido, ademds de analizar su aplicacién practica desde la perspectiva del
empresario o profesional, del consumidor final y de la Administracion.

CE42.- El alumno debe conocer la delimitacion del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados con el Impuesto sobre el Valor Afadido,
especialmente en el ambito de las operaciones inmobiliarias.

CE43.- El alumno debe saber delimitar la naturaleza de cada contrato, sus reglas especificas y
las normas comunes de contratacion laboral.

CE44.- El alumno debe conocer los deberes empresariales de seguridad y salud laboral en
toda su extensién y dimensidn, con un tratamiento especial de las responsabilidades
empresariales por accidente de trabajo.

CE45.- El alumno debe tomar conocimiento de los procedimientos para la modificacion y
extincién de los contratos y ser capaz de redactar los diversos tipos de documentos en que
suelen pactarse los contratos y los distintos tipos de pactos pre-contractuales.

CE46.- El alumno debe ser capaz de comprender y gestionar el sistema de representacién de

los trabajadores en la empresa y analizar la la Negociacidn colectiva y los Convenios Colectivos
de eficacia general y limitada.

CE47.- El alumno debe comprender el sistema espafiol de la Seguridad Social y su incidencia
en la gestidn empresarial, principalmente en sus responsabilidades y en sus costes.

CE48.- El alumno debe saber analizar el régimen comun de las prestaciones, y diferenciar la
calificacién y proteccion de los riesgos comunes y profesionales.

CE49.- El alumno debe saber analizar el fundamento de cada contingencia, los requisitos a
gue se somete el acceso a la proteccidn, y el concreto contenido de esta ultima.

2) Especialidad Laboral

CESO0.- El alumno debe saber delimitar la naturaleza de cada contrato, sus reglas especificas y
las normas comunes de contratacion laboral.
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CES51.- El alumno debe conocer los deberes empresariales de seguridad y salud laboral en
toda su extensién y dimensidn, con un tratamiento especial de las responsabilidades
empresariales por accidente de trabajo.

CE52.- El alumno debe tomar conocimiento de los procedimientos para la modificacién y
extincién de los contratos y ser capaz de redactar los diversos tipos de documentos en que
suelen pactarse los contratos y los distintos tipos de pactos pre-contractuales.

CE53.- El alumno debe ser capaz de comprender y gestionar el sistema de representacién de
los trabajadores en la empresa y analizar la Negociacion colectiva y los Convenios Colectivos
de eficacia general y limitada.

CE54.- El alumno debe comprender el sistema espaiol de la Seguridad Social y su incidencia
en la gestidn empresarial, principalmente en sus responsabilidades y en sus costes.

CES55.- El alumno debe saber analizar el régimen comun de las prestaciones, y diferenciar la
calificacion y proteccion de los riesgos comunes y profesionales.

CE56.- El alumno tendra capacitar para aplicar la normativa de la Unién Europea en asuntos
de materia laboral.

CE57.- El alumno debe conocer los tratados y convenios mds importantes que se aplican al
tréfico juridico internacional.

CE58.- El alumno debe saber comunicar conclusiones, conocimientos, y las razones que las
sustentan, sobre casos de Derecho Penal Laboral.

CE59.- El alumno debe poder abordar los problemas relevantes que suscita la fiscalidad de
las empresas en relacidn con el ambito laboral.

CE60.- El alumno debe tener capacitar para analizar los delitos contra los derechos de los
trabajadores o donde éstos pueden ser autores especiales.

CE61.- El alumno debe conocer y analizar la normativa de Prevencidn de Riesgos Laborales.

CE62.- El alumno debe saber diferenciar el presupuesto y fundamento de cada contingencia
y los requisitos a que se somete el acceso a la proteccion.

CE63.- El alumno debe ser capaz de juzgar sobre los temas propios de la Seguridad Social,
resolver problemas de conflictos de intereses en el ambito de la Seguridad Social y conocer

las contingencias cubiertas en nuestro Sistema de la Seguridad Social.

CE64.- El alumno debe conocer y aplicar los planes de pensiones como instrumento de
previsidn social empresarial.
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3) Especialidad Tributaria

CE65.- El alumno debe comprender el régimen tributario societario general.

CE66.- El alumno debe saber aplicar los conocimientos de los diferentes regimenes
especiales como el régimen de las sociedades patrimoniales y el régimen de las empresas de
reducida dimensién, contemplados dentro de la normativa del Impuesto sobre Sociedades.

CE67.- El alumno debe resolver problemas de tributaciéon en materia del Impuesto sobre el
Valor Afiadido, ademas de analizar su aplicacion practica desde la perspectiva del empresario
o profesional, del consumidor final y de la Administracion.

CE68.- El alumno debe conocer la delimitacion del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados con el Impuesto sobre el Valor Afiadido,
especialmente en el ambito de las operaciones inmobiliarias.

CE69.- El alumno debe saber diferenciar las fuentes del Derecho, su orden jerarquico, la
retroactividad de las normas, y la prescripcién y caducidad. A si como para valorar y aplicar la
jurisprudencia e interpretar normas y contratos.

CE70.- El alumno debe conocer el Sistema Fiscal Espafiol , su distribucién territorial , la
potestad tributaria de las Comunidades Auténomas y sus limites de acuerdo con la LOFCA

CE71.- El alumno debe tener capacidad para interpretar los Principios Constitucionales del
Sistema Fiscal Espafiol y las normas anti-elusion.

CE72.- El alumno debe saber aplicar los conocimientos sobre el Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, Impuesto sobre el Patrimonio e Impuesto sobre Sucesiones. Diferenciar
la tributacion de las diferentes categorias de renta que se engloban dentro del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

CE73.- El alumno debe analizar las principales implicaciones de los cambios normativos en
materia del Impuesto sobre el Patrimonio. Aplicar los conocimientos sobre las reglas de
valoracion de los elementos patrimoniales que se contienen en el Impuesto sobre el
Patrimonio y en el de Sucesiones y Donaciones.

CE74.- El alumno debe saber aplicar los conocimientos sobre las reglas en materia de
territorialidad dentro del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

CE75.- El alumno debe saber aplicar los conocimientos sobre la Tributacidn de las Haciendas
Territoriales, de los Territorios Forales, y de los Impuestos Especiales y Aduanas.

CE76.- El alumno debe saber analizar las implicaciones fiscales de las figuras impositivas
locales, concretamente el Impuesto sobre Actividades Econdmicas, Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica, Impuesto sobre Construcciones
Instalaciones y Obras y el Impuesto sobre el Incremento de Valor de Terrenos de Naturaleza
Urbana.
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CE77.- El alumno debe comprender las especialidades de los Regimenes Forales y sus
principales diferencias con la financiacién de las Comunidades Auténomas de Régimen
Comun.

CE78.- El alumno debe saber analizar los Impuestos sobre consumos especificos, incluyendo el
impuesto sobre matriculacion de vehiculos y el impuesto sobre ventas minoristas de
carburantes.

CE79.- El alumno debe saber aplicar los conocimientos sobre fiscalidad internacional, de la
normativa del Impuesto sobre la Renta de no Residentes, de las inversiones espafiolas en el
exterior y de los llamados precios de transferencia. Comprender las Ultimas tendencias en
materia de fiscalidad comunitaria.

CE80.- El alumno debe saber determinar las implicaciones fiscales que tienen los convenios
para evitar la doble imposicidon internacional sobre el Impuesto sobre la Renta de no
Residentes.

CE81.- El alumno debe saber aplicar los conocimientos en materia de residencia fiscal y
residencias duales.

CE82.- El alumno debe saber resolver problemas sobre la tributacién de las distintas partidas
de renta.

CE83.- El alumno debe saber determinar la estructura mds adecuada para la expansién
internacional de la empresa a través de filiales.

CE84.- El alumno debe conocer los regimenes fiscales para sociedades financieras en los
distintos Estados Miembros de la Unién Europea, asi como la incidencia de la transparencia
fiscal internacional.

CE85.- El alumno debe saber aplicar los conocimientos sobre el Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

4) Especialidad en Derecho Internacional de los Negocios

CE86.- El alumno debe conocer los principios e instituciones del derecho anglosajéon vy
analizar su interaccidn y equivalencia con los sistemas de derecho continental.

CE87.- El alumno debe conocer los principios fundamentales de la nueva practica del
derecho internacional de los negocios desde la comprensidn y el andlisis de la evolucion de
los diferentes ordenamientos juridicos internacionales y su influencia en el nuevo orden
juridico internacional.

CE88.- El alumno debe saber proporcionar propuestas de asesoramiento a clientes que
desarrollen su actividad en un contexto internacional, en materia mercantil, societaria,
tributaria o administrativa.
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CE8&9.- El alumno debe conocer y poner en practica los principios de contratacion internacional
y analizar las diferentes instituciones que la practica de la contratacién internacional ha
consolidado en el panorama juridico internacional.

CE90.- El alumno debe saber analizar las reglas y estandares de la contratacidn internacional,
asi como su alcance y sus efectos, incluyendo el estudio y redaccién de las cldusulas mas
habituales en las distintas modalidades de contratacién internacional.

CE91.- El alumno debe conocer la dualidad del Derecho de la Competencia (defensa de la
competencia y competencia desleal).
CE92.- El alumno debe saber analizar las practicas prohibidas (acuerdos entre empresas vy el

abuso de posicidon dominante).

CE93.- El alumno debe conocer el Derecho de la libre competencia, las normas aplicables, el

ambito de aplicacion de las normas (publicas y privadas) y los procedimientos y sanciones.

CE94.- El alumno debe saber analizar las diferencias entre el control de concentraciones y
control de las ayudas publicas.

CE95.- El alumno debe conocer los principios fundamentales del Derecho Internacional
Tributario y sus fuentes, con especial atencidn a los convenios para evitar la doble imposicion

internacional, su naturaleza, estructura y contenidos. Tratamiento de los paraisos fiscales.

CE96.- El alumno debe conocer las causas de la doble imposicién internacional, sus
requisitos, sus consecuencias, asi como los métodos que se pueden aplicar para evitarla.

CE97.- El alumno debe conocer el Impuesto sobre la Renta de los No Residentes, la
tributacion de las diferentes partidas de renta y las especificidades propias de esta
normativa, asi como el concepto, los elementos y los efectos de la Transparencia Fiscal
Internacional.

CE98. El alumno debe saber analizar y aplicar la regulacion de los Precios de Transferencia.
CE99.- El alumno debe conocer los cauces a través de los cuales se posibilita la colaboracion
entre Administraciones Tributarias de diferentes paises, asi como el contenido de dicha
colaboracion.

CE100.- El alumno debe conocer la problematica juridica internacional y alternativas de

respuesta a las operaciones relativas a los principales sectores regulados, identificando esto
ultimos y estudiando su tratamiento juridico en materia de contratacion internacional.
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CE101.- El alumno debe conocer los procedimientos administrativos mas relevantes en
materia regulatoria y conocer la trascendencia juridica de la obtenciéon de determinadas
licencias y autorizaciones en materia de sectores regulados

CE102.- El alumno debe interpretar y redactar contratos relacionados con los sectores
regulados.

CE103.- El alumno debe conocer los principios generales de la resolucién internacional de
conflictos, y desarrollar la capacidad para dar respuesta a los conflictos de leyes y los
conflictos jurisdiccionales, asociados a las principales inversiones internacionales. Estudiar
los Tratados internacionales mds relevantes, con especial atencién a la Proteccion de
inversiones

CE104.- El alumno debe saber identificar y dar el tratamiento juridico adecuado en supuestos
de conflicto en transacciones internacionales, analizando las soluciones juridicas existentes,
con sus ventajas e inconvenientes en funcion de sus efectos legales.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacidn previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y la titulacién.

4.1.1. Perfil de ingreso

El perfil que se busca es de licenciado, graduado en derecho o equivalente, de acuerdo con el
Real Decreto 775/2011, de 3 de junio por el que se aprueba la Ley 34/2006, de 30 de octubre,
sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales.

Evaluamos cualidades que permitan prever su buena integraciéon en el grupo, tales como
capacidad de didlogo, mentalidad abierta, disposicién a compartir y participar activamente en
el desarrollo del curso, etc. El programa se enriquece gracias a la variada procedencia de sus
participantes porque favorece el conocimiento de la gestién de empresas internacionales y el
intercambio intercultural.

Para acceder a este Mdaster serd necesario estar en posesiéon de un titulo universitario de
licenciado, graduado en derecho o equivalente, oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el
pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master.

Asimismo, podran acceder los licenciado, graduado en derecho o equivalente conforme a
sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la
homologacidon de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos
acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios
oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de postgrado. El acceso por esta via no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo
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previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master

4.1.2. Canales de difusién

Los alumnos de nuevo ingreso interesados en obtener informacion sobre el Centro de Estudios
o sobre sus programas tienen acceso a dicha informacién por diversas vias:

- Portales educativos:
- E-MAGISTER
- TU MASTER
- CANALCURSO
- TODOMASTER
- LECTIVA
- E-CURSO
- EDUCAWEB
- FORMAZION
- MASTERMANIA
- APRENDEMAS
- MASTERMAS
- TOPFORMACION
- UNIVERSIA
- GOOGLE

- Medios especializados
- Ranking EL MUNDO
- Expansion y Empleo
- ABC
- Ranking EL MUNDO
- Capital Humano
- Dirigir Personas

- Ferias
- FIEP.
- AULA.
- FORO DE EMPLEO NEBRIJA
- Feria Inicia Negocio — IFEMA

- Acciones de marketing
- mailings
- e-mailings
- posters
- Material grafico :
- Banner WEB Centro de Estudios
- Sesiones informativas en la sede del Centro
- Antiguos alumnos y profesores del Centro
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4.1.3. Procedimientos de informacidn previa a la matriculacion

El Centro de Estudios Garrigues cuenta con un Departamento de Informaciéon y Admisiones,
donde son atendidos por personal especializado en la titulacién consultada. La informacion
puede solicitarse por teléfono, personalmente, o bien enviando un correo electrénico al
Centro de Estudios. En los casos que asi lo requieran, se concierta una reunién con el
interesado. También se proporciona al candidato la posibilidad de entrevistarse con Ia
direccién del Centro de Estudios, o con el Coordinador del Programa.

El candidato tiene acceso a toda la informacién sobre el proceso de admisidn, requisitos, etc.;
en la pagina web del Centro de Estudios Garrigues:
http://www.centrogarrigues.com/admision/proceso _admision/proceso admision.aspx

Por otra parte, el procedimiento de admisidon, que se expone en el apartado siguiente, asegura
una completa informacién personalizada previa a la matriculacidn, ya que el candidato tiene
acceso a distintas personas a las que puede preguntar las dudas que pueda tener, y por los
distintos documentos que recibe.

4.1.4. Procedimientos y actividades de acogida para estudiantes de nuevo ingreso

Con caracter previo al comienzo del Mdster, asi como en las primeras semanas del curso, se
proporciona diversa informacién a los alumnos y se desarrollan distintas actividades
orientadas a facilitar su incorporacion al programa. En concreto, el “Plan de acogida” funciona
asi:

Informacién sobre el Centro de Estudios:
Ubicacion, medios de transporte
Personal del Centro
Proceso de facturacién

Inauguracién del curso:
o Convocatoria por carta en la que se indica el dia y hora de inicio del curso
o Primer dia del Master:
= Bienvenida por la direccién del Centro y los maximos responsables de
cada programa
= Explicacidn de las normas generales del Centro y de las especificas de
cada programa, que se entregan por escrito a los alumnos
= Presentacion de los alumnos
= Descripcion de la composicion de la promocién: procedencia de las
titulaciones, origen geografico y origen universitario, sexo, etc.

Acto oficial de apertura:
- Convocatoria dirigida a todos los alumnos de los distintos programas del
Instituto para asistir a la conferencia inaugural de las actividades académicas
de la promocidn correspondiente
- Presidido por los maximos responsables del despacho Garrigues y del Centro
- Impartido por un destacado ponente procedente del mundo empresarial,
académico, cultural, etc.
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- Posteriormente se ofrece un coctel de bienvenida

Alumnos internacionales:

Los alumnos internacionales reciben una especial atencién dirigida, entre otras cosas, a
informarles sobre los tramites necesarios para legalizar su estancia en Espafia.

A este respecto, el Centro prepara los certificados necesarios para acreditar la admision del
alumno al programa cursado y las caracteristicas y duracién de éste.

4.2. Acceso y Admisidn
El proceso de admisidn consta de tres fases:

1.- Remitir por correo postal o mensajeria al Departamento de Admisiones del Centro de
Estudios la documentacion siguiente:

e Solicitud de Admisién cumplimentada

e Curriculum Vitae actualizado

e Fotocopia del DNI (sélo candidatos espafoles) o pasaporte (solo candidatos
extranjeros)

e Fotocopia del Certificado de estudios / Expediente académico debidamente legalizado
(finalizado o en ultimo curso de la titulacién universitaria)

e Dos fotografias tamafio pasaporte, en color.

Una vez recibida la documentacién completa, y comprobado que la titulacién presentada da
acceso a un Master, segun lo establecido en los arts. 15 y 16 del Real Decreto 1393/2007, los
candidatos realizan la prueba de capacitacién del programa elegido, de cuya ejecucién se
ocupa el Departamento de Admisiones.

La prueba de capacitacion, que tiene como objetivo analizar las capacidades del estudiante
para completar el programa Master, evalla el perfil y las capacidades del candidato, por lo que
no requiere de preparacién previa y permite al alumno recibir un asesoramiento mas amplio y
personalizado sobre sus opciones académicas y profesionales.

La prueba de capacitacidén consta de dos partes. La primera es un test de aptitudes con el que
se evalia la madurez del alumno y se analizan los motivos que le llevan a estudiar con
nosotros. Finalmente, se plantean al candidato una bateria de casos practicos (2 6 3
dependiendo del programa concreto).

Una vez superada la prueba de capacitacibon mencionada, el candidato mantiene una
entrevista personal con el Coordinador del Programa en el que se matricula o con la Direccion
Académica del Centro de Estudios.

2.- Concluidas las pruebas de admisidn, el Departamento de Admisiones analiza los resultados
y la documentacidon presentada por el candidato y aprueba o rechaza la solicitud. El
candidato/a recibe informacién escrita sobre su admisidn, sobre el proceso de formalizacion
de su inscripcién en el Programa y sobre la documentacidon definitiva que debe entregar,
debidamente legalizada.
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3.- Formalizar la inscripcién y la matricula

Tras la inscripcion, el candidato/a procede a formalizar su matricula, completando la
informacidn requerida. Durante todo el proceso, el candidato estd permanentemente en
contacto con la Direccién Académica y con los Coordinadores del Programa elegido que le
asesoran sobre cualquier duda.

La ponderacidn de las distintas fases en la admisidn son los siguientes:

- Prueba de admisién: 25%
- Entrevista: 25%
- Expediente de los estudios previos: 50%

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados

3.

El alumno recibe el primer dia de clase las normas académicas que recogen la
normativa basica del Master: esta normativa recoge, en concreto, el calendario, los
horarios, las normas de asistencia, la documentacién que va a recibir al comienzo del
Master, los medios materiales con los que cuenta, el sistema de evaluacion, la
formacién de los grupos, el funcionamiento de la Comisidon de Alumnos y diversas
normas de comportamiento.

En el segundo trimestre, recibe una charla informativa de presentacién del
Departamento de Orientacién Profesional, de sus servicios y de sus diferentes
miembros.

A lo largo del programa el apoyo y orientacion de los estudiantes corresponde a dos
instancias complementarias:

A) El Responsable del Programa. Tiene una amplia libertad de acciéon y es en la practica
quien lleva a cabo las acciones de apoyo y orientacion a los estudiantes. Sus
responsabilidades fundamentales son:
- Dar ejemplo, animar, estimular y dirigir el aprendizaje de los alumnos. En el dia a
dia aclara dudas, orienta esfuerzos y supervisa el cumplimiento de los objetivos
formativos.
- Estar a disposicién de los alumnos para que se reunan individualmente con él
tantas veces como deseen y, al menos, una vez al trimestre. Para todo ello
comunica a principio de curso las horas de atencidn a los alumnos.
- Estar en comunicacién permanente con el Departamento de Orientacidn
Profesional para facilitar la orientacion profesional de los alumnos, y coordinar las
actividades de busqueda de practicas que realizan y la bolsa de empleo.
- Hacer un seguimiento individualizado del desarrollo e incidencias del desempefio
de los alumnos en la realizacién de las Practicas Externas.
- Coordinar los temas comunes con el claustro de profesores del grupo. En este
sentido dirige reuniones de claustro, se mantiene informado por el resto de los
profesores del grupo y toma las medidas oportunas, en su caso, sobre posibles
incidencias como faltas reiteradas de asistencia, bajo rendimiento, etc.
- Informar a los alumnos sobre las recomendaciones que en las reuniones del
claustro y del Consejo Académico se han hecho sobre su aprendizaje, su
rendimiento y su actitud en las diferentes asignaturas y actividades.
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- Facilitar la comunicacién con el Director del Programa, la Directora Académica y
la Secretaria de Cursos con los estudiantes.
- Informar a los estudiantes de las comunicaciones urgentes y actividades
académicas (conferencias, seminarios, etc.).

El Responsable del Programa reporta ante la Directora Académica.

B) El Departamento de Orientacién Profesional atiende las acciones orientadas
especificamente a esta funcidn. Las mas importantes son:
- Orientar y asesora profesionalmente a los alumnos y egresados mediante
entrevistas personales, seminarios de formacion, talleres de asesoramiento, etc.
- Acercar al alumno la realidad profesional y empresarial, a través del Programa de
Practicas Formativas en Empresas e Instituciones.
- Fomentar el desarrollo de las habilidades y capacidades profesionales
completando su formacién en el ambito profesional, mediante la gestidn y
coordinacién de Seminarios en Competencias y Habilidades Profesionales.

- Facilitar la insercidn laboral de los titulados mediante la gestion de su Bolsa de Empleo,
presentaciones de empresas y foros de empleo que ponen en contacto a los universitarios con
las mds de 2.500 empresas e instituciones colaboradoras.

4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos: Sistema propuesto por la Universidad.

A los efectos prevenidos en la legislacién vigente y de aplicacidén, con el objetivo de hacer
efectiva la movilidad de estudiantes, se entiende por reconocimiento la aceptacién por parte
de la Universidad Antonio de Nebrija de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas
ensefianzas oficiales, en ésta u otra Universidad, son computados en otras distintas a efectos
de obtencién de un titulo oficial.

Seran objeto de reconocimiento en las nuevas ensefianzas los créditos obtenidos por el
estudiante:

a) Agquellas materias cuyos conocimientos y competencias presenten un grado de
similitud sustancial con los contenidos en la materia a reconocer.

b) Los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefanzas
universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el
articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

c)La experiencia laboral y profesional acreditada siempre que dicha experiencia esté
relacionada con las competencias inherentes al titulo.

El nimero maximo de créditos de los supuestos c) y d) no podra ser superior, en su conjunto,
al 15% del total de créditos que constituyen el Plan de Estudios.

Asimismo la transferencia de créditos implica la inclusién en los documentos académicos
oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, de los créditos
obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en ésta u otra Universidad, que
no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.
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El reconocimiento de créditos deberd ser instado por el estudiante en el momento de
formalizar su matricula. Excepcionalmente y con autorizacidn explicita se podra establecer un
plazo diferente al mencionado. El estudiante debera asimismo abonar las tasas que se
establezcan al efecto.

Criterios para el reconocimiento de créditos y su justificacion en los supuestos b) y c)

1.- Para los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas
universitarias conducentes a la obtencidn de otros titulos a que se refiere el articulo 34.1 de la
ley Organica 6/201 de 21 de Diciembre de Universidades se aplicaran los criterios siguientes:

1.1.- CRITERIO N2 1.- Se aplicara el criterio habitual de reconocimiento de créditos,
esto es, se procedera al reconocimiento cuando exista una identidad sustancial entre
las competencias de la materia cursada en la titulacién de origen y las competencias
de la materia que se reconoce. Este criterio se justifica por la practica habitual en el
reconocimiento de créditos universitarios.

1.2.- CRITERIO N2 2.- El niumero de créditos que sean objeto de reconocimiento a
partir de de enseflanzas universitarias no oficiales no podra ser superior al 15% del
total de créditos que constituyen el presente plan de estudios — considerando que
este porcentaje engloba en su conjunto el reconocimiento de los supuestos b) y c).
Este criterio se justifica porque asi lo establece el mencionado RD 861/2010.

2.- En el caso de reconocimiento por experiencia laboral y profesional acreditada, se
aplicaran los criterios siguientes:

2.1.- CRITERIO N9 3.- Se realizard el reconocimiento de créditos por experiencia
laboral y profesional acreditada, si dicha experiencia esta relacionada con las
competencias inherentes al titulo en la materia objeto de reconocimiento. La
acreditacion se podra fundamentar en informes y/o certificados emitidos por las
empresas o entidades en las que se desarrolld la actividad, Colegios profesionales,
etc. Esto se justifica en la propia redaccion del RD 861/2010 que exige la
acreditacién de esa experiencia y parece légico que esa acreditacidn sea realizada
por terceros.

La presentacion de este tipo de informes y/o certificados que acrediten la
experiencia laboral y profesional sera condicién necesaria, pero no suficiente, para
el reconocimiento de esos créditos, puesto que finalmente serd la Universidad
Antonio de Nebrija, la que decida si procede o no, el reconocimiento de los créditos
a la vista de la acreditacién presentada, en aplicacion de la legislacidn vigente, en el
ejercicio de su autonomia universitaria y conforme a su procedimiento interno de
reconocimiento de créditos.

2.2.- CRITERIO N2 4.- El reconocimiento de créditos por experiencia laboral y
profesional acreditada, junto con los cursados en otras ensefianzas superiores,
tendrd un limite maximo del 15% del total de los créditos que constituyen el
presente plan de estudios. Esto se justifica porque asi lo establece el mencionado
RD 861/2010.

2.3.- CRITERIO N¢ 5.- Los créditos por experiencia profesional podran ser
reconocidos teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y
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conocimientos adquiridos, asociados a esa previa experiencia profesional y los
correspondientes a las materias objeto de reconocimiento. En ningln caso se
realizard un reconocimiento general de créditos en funcion de afios de experiencia
ni ningln otro criterio general semejante.

2.4.- CRITERIO N2 6.- En el reconocimiento de experiencia profesional, no se
admitird cualquier tipo de experiencia profesional, relacionada lejanamente con las
competencias de la asignatura cuyo reconocimiento se solicita, sino que se
reconocera solamente en el caso de una buena adecuacidon entre esas
competencias y la practica profesional. Se evitard también el reconocimiento si
dicha experiencia por parte del estudiante hubiera sido breve. Por lo tanto la
comisién de reconocimiento de créditos valorard a la hora del reconocimiento un
equilibrio entre caracteristicas de esa experiencia, ambito donde se ha desarrollado
y duracién de la misma.

La Universidad Nebrija pondra especial cuidado en el proceso de reconocimiento de
créditos por experiencia profesional, que se aplicara con un criterio restrictivo y una
correlacién clara entre experiencia y competencias reconocidas, para un desarrollo
correcto y ordenado del nuevo escenario legal, y en el marco de las instrucciones
emanadas de la ANECA tanto en los procesos de verificacion como con vistas a los
procesos de acreditacion de los titulos.

4.4.1. Procedimiento utilizado por la universidad para reconocer los aprendizajes previos de
los estudiantes en el proceso de admisidn a las enseilianzas conducentes al titulo.

Los estudiantes deberan presentar la siguiente documentacién en el Centro de

Estudios, la cual sera remitida por parte del mismo a la Secretaria de Cursos de la Universidad:

Certificacion Académica Personal (original o fotocopia compulsada) en la que conste la
denominacién de las materias, la tipologias de las mismas, el numero de créditos ECTS y
la calificacidn obtenida por el estudiante.

En el caso de los créditos mencionados en los apartados a) y b) deberan presentar el
programa detallado de
En el caso de los créditos mencionados en el apartado c) deberdn presentar la
documentacioén acreditativa de la experiencia profesional y laboral.

as materias (original sellado o fotocopia compulsada).

La Universidad podra asimismo solicitar cuanta documentacién adicional estime por

conveniente.

La Secretaria de Cursos remitird la documentacidon presentada a la Comision

Académica de cada departamento que dictara la oportuna resolucién aceptando o denegando
el reconocimiento y/o transferencia.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en

cualquier Universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del
correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente Académico y reflejados en el
Suplemento Europeo al Titulo, caso de que sea solicitado. El reconocimiento de los créditos en
los supuestos c¢) y d) no incorporara calificaciéon de los mismos por lo que no computaran a
efectos de baremacién del expediente.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

Obligatorias 29

Practi

Optativas 25%* racticas 30
externas

Trabajo Fin de Master 6

Créditos totales 90

* Estos 25 créditos tienen caracter optativo propio de la especialidad elegida, si bien son
obligatorios para todos los alumnos respecto de dicha especialidad (El alumno dispone de 4
especialidades a elegir).

La distribucién se ha realizado de la siguiente manera: 54 créditos de asignaturas obligatorias,

de las cuales 25 seran propias de la especialidad que el alumno ha escogido, 30 créditos de

practicas externas y 6 créditos del Trabajo Fin de Master

El Mdster Universitario en Practica Juridica se concibe como un programa cuyo disefo global
garantiza la formacién necesaria para la adquisicién de las competencias profesionales de la

profesién de abogado, establecidas en el Real Decreto 775/2011.

Con objeto de abordar dichas competencias, el Mdster Universitario en Practica Juridica se
divide en 3 grandes mddulos, que suman los 90 créditos ETCS, necesarios para acceder a la

profesidn de abogado.

DENOMINACION DE LOS MODULOS N2 DE CREDITOS ECTS
1-Contenidos comunes para el acceso a la abogacia en el Master 35
Universitario en Practica Juridica

2-Contenidos especializados para el acceso a la abogacia en el 25

Master Universitario en Practica Juridica:

A elegir una entre las siguientes especialidades:

- Especialidad empresarial

- Especialidad tributaria

32




- Especialidad laboral

- Especialidad en derecho internacional de los negocios

3-Practicas externas para el acceso a la abogacia en el Master 30
Universitario en Practica Juridica
TOTAL 90

Moddulo

Materia

Asignatura

1.Contenidos generales

Deontologia profesional y
destrezas interpersonales

1.Deontologia profesional
2.Destrezas interpersonales

Sistemas de tutela
jurisdiccional y métodos
alternativos de resolucion de

conflictos

1.Métodos y técnicas
probatorias en la tutela
jurisdiccional de derechos

2.Direccién estratégica
aplicada a la defensa

3.Sistemas alternativos de

resolucion de conflictos

Practica profesional y
procesal integrada

1.Aula del caso

Competencias profesionales
avanzadas

1.Técnicas de investigacion
juridica

2.Técnicas de trabajo en
equipo

3.Técnicas de analisis y
procesos

Gestion de despachos

1.Entorno organizativo y
facturacién

2.Marco juridico profesional

Otras Disciplinas juridicas y

1.Cuestiones procesales
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financieras 2.Cuestiones econdmico-

financieras

2.- Contenidos especializados | Materias en funcion de la | Asignaturas en funcién de la

especialidad elegida: especialidad elegida:
-Especialidad empresarial -Especialidad empresarial
-Especialidad tributaria -Especialidad tributaria
-Especialidad laboral -Especialidad laboral
-Especialidad en Derecho -Especialidad en Derecho

internacional de los negocios | internacional de los negocios

3. Trabajo Fin de Mdster Trabajo Fin de Master 1. Trabajo Fin de Master

4. Prdcticas Externas Practicas Externas 1.Practicas Externas

Los conocimientos necesarios para la adquisicion de las competencias que requiere el ejercicio
de la profesidn de abogado estan distribuidos en los tres mddulos que se sefialan en el cuadro
anterior.

El primero de ellos, como su propio nombre indica, “Contenidos comunes para el acceso a la
abogacia”, serd cursado por todos los alumnos que participen en el Master, con independencia
de la especialidad que elijan. Esto es asi, dado que sus 35 créditos abordan competencias
generales del ejercicio de la abogacia que son independientes de la especialidad en la que un

abogado desarrolla su actividad.

La materia de Deontologia Profesional y Destrezas Interpersonales trata dos aspectos clave en
el desempefio de la profesion, la ética en la relacién abogado-cliente y las técnicas de
comunicacion, retdrica y argumentacion, necesarias para manejarse en el trato tanto con el
cliente como con el tribunal.

La materia de Sistemas de tutela jurisdiccional y métodos alternativos de resolucién de
conflictos cubre tres aspectos esenciales que todo profesional de la abogacia debe conocer: los
métodos y técnicas mas avanzados en materia probatoria, las técnicas necesarias para el
planteamiento y andlisis de casos, y otros medios de resolucién de conflictos que brinda el
derecho.
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La materia Practica profesional y procesal integrada se justifica por su mismo titulo. Se
configura como la clasica aula del caso tan caracteristica del entorno formativo anglosajén. En
la misma se abordard de manera sistematica la resolucion de casos practicos con una
complejidad relevante y creciente en la que se irdn afadiendo elementos que permitan
conformar un auténtico laboratorio juridico, tanto en el ambito de la litigacién como en el del
asesoramiento extrajudicial.

La materia de Competencias Profesionales Avanzadas trata las técnicas mas avanzadas de
investigacion juridica, de trabajo en y con equipos juridicos, y de gestién y distribuciéon de
tareas, todo ello para conseguir la optimizacién de los recursos de que dispone el profesional.

La materia Gestidn de Despachos se centra en la gestién del negocio, desde la organizacién del
mismo y los honorarios, hasta la relacién con el Colegio de Abogados.

La materia Otras disciplinas Juridicas y Financieras agrupa diversos contenidos, algunos de
ellos transversales, cuyo conocimiento es necesario para el ejercicio de la abogacia en
cualquier ambito u orden jurisdiccional. Por un lado, se trata el conocimiento de los distintos
ordenes jurisdiccionales existentes y, por otro, el de los conceptos e instituciones mas
relevantes de caracter financiero econdmico y contable que también en el ejercicio de la
abogacia resultan imprescindibles por la adecuada interpretacion de los hechos juridicos.

Trabajo de Fin de Master

La materia Trabajo Fin Master supone la realizacidn de un trabajo individual, conformado por

la realizaciéon de un documento de naturaleza compleja, en relacién a un supuesto de hecho
profesional que requiere la integracion de las distintas ensefianzas, conocimientos y
habilidades adquiridos a lo largo del proceso formativo. La naturaleza del caso imbricard
distintos aspectos que proporcionardn una complejidad cuya resolucién implica por parte del
estudiante una adecuada estrategia ante los hechos presentados y la resolucidn de diferentes
problemas técnico-juridicos. La defensa del mismo en forma oral y ante Tribunal, requiere

ademas la evidencia de determinadas competencias expositivas.

El Profesor-Tutor, cuyas funciones se describen a continuacidn, debe velar para que el Trabajo

se ajuste al modelo que seguidamente se incluye.

Las principales funciones del Profesor-Tutor en relacion con el Trabajo de Fin Master se

resumen en las siguientes:

e Prestar la atencidon necesaria para la elaboracion y puesta en marcha del Caso.

e Orientary ofrecer los consejos precisos.
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e Realizar un seguimiento continuo y mantener la comunicacién con el alumno o el

grupo.

e El tutor debe comunicar al Coordinador del Programa o a la Direccion Académica

cualquier incidencia.

e Evaluar el desarrollo del Caso, formando parte del Tribunal calificador.

e Realizar al menos dos informes sobre el Caso: uno, antes de la cuarta tutoria,
refiriéndose a su desarrollo y grado de avance y, otro, al finalizar el Trabajo, con el
objetivo de autorizar su presentacion ante el Tribunal. Dichos informes deberan ser
presentados al Responsable del Programa o a la Direccién Académica.

Ill

La estructura del “Caso” se concreta en los siguientes contenidos:

e Redaccién de un informe sobre el caso planteado

e Redaccién de la demanda/contestacion a la demanda/escrito de acusacidon objeto del
pleito

e Exposicion oral y defensa ante un tribunal

El segundo de los mddulos, “Contenidos especializados para el acceso a la abogacia”, de 25
créditos ETCS, esta disefiado en respuesta a algunas de las especialidades que el ejercicio de la
profesidon de abogado demanda en despachos y empresas, y que requieren de conocimientos y
habilidades especificas, que por su grado de profundidad no pueden adquirirse en el grado.
Los alumnos en el momento de matricularse en el Master seleccionaran aquella area de
especializacion, en la que quieran desarrollar su carrera profesional, y cursaran, durante el
programa, los 25 créditos ETCS especificos del area elegida. Todas las materias de cada una de
las especialidades, son obligatorias para quienes optativamente hayan elegido dicha
especialidad.

A continuacién se muestra el plan de estudios de las cuatro especialidades, entre las que el

alumno inicialmente debe elegir:

1. Especialidad Empresarial:
36



1.1. Distribucion Materias y Asignaturas:

ESPECIALIDAD EMPRESARIAL

Créditos
Asignaturas

Créditos
Materias

CONTRATACION

6

Contratacion Mercantil

Contratacién Financiera y Bancaria

DERECHO SOCIETARIO

Derecho de las Sociedades de Capital

Regulacion de érganos sociales

FISCAL

Fiscalidad de las Personas Fisicas

Fiscalidad de las Empresas

Impuestos Indirectos

LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

Contratacién y relaciones de trabajo

Gestidn practica de intereses individuales y colectivos.

TOTAL

25

1.2. Distribucién del Plan de Estudios Especialidad Empresarial:

Master Universitario en Practica Juridica especialidad Empresarial

12 Semestre

w
o

Deontologia profesional

Destrezas interpersonales: Técnicas de comunicacidn, retdrica y argumentacion

Métodos y técnicas probatorias en la tutela jurisdiccional de derechos

Direccidn estratégica aplicada a la defensa

Sistemas alternativos de resolucidon de conflictos

Aula del caso

Técnicas de investigacion juridica

Técnicas de trabajo en equipo

Técnicas de analisis y procesos

Entorno organizativo y facturacion

Marco juridico profesional

Contratacién Financiera y Bancaria

Derecho de las Sociedades de Capital

Cuestiones econdmico-financieras
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22 Semestre

w
o

Contratacion Mercantil
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Fiscalidad de las personas Fisicas

Fiscalidad de las Empresas

Impuestos Indirectos

Contratacién y relaciones de trabajo

= IN(NN

Gestidn practica de intereses individuales y colectivos. Estrategia de las decisiones y direccién de
litigios

Cuestiones procesales

Regulacion de érganos sociales

Practicas Externas |

AW IN W

32 Semestre

30

Practicas Externas I

24

Trabajo Fin Master

TOTAL CREDITOS

90

2. Especialidad Laboral:

2.1. Distribuciéon Materias y Asignaturas Especialidad Laboral:

Créditos Créditos
ESPECIALIDAD LABORAL asignaturas | materias

Ordenamiento laboral juridico y su incidencia en las relaciones

juridicas laborales 2
Ordenamiento laboral juridico y su incidencia en las relaciones juridicas

laborales 2

Contratacion laboral 6 |
Sujetos del contrato de trabajo. Relaciones especiales complejas y

cambios subjetivos

Modalidades contractuales e intermediacién laboral

Relaciones laborales en la empresa. Vicisitudes contractuales 7 |
Poder de direccion empresarial. Pactos laborales tipicos y retribucion |2

Modificaciones de las condiciones de trabajo. Movilidad y suspensién.

Tiempo de trabajo

Extincién del contrato de trabajo y despido

Relaciones colectivas y sindicales 5
Libertad sindical. Representacion sindical en la empresa. 1

Negociacion colectiva

Conflictos colectivos. Procedimientos de resolucién de conflictos.

Derecho de huelga. 2

Seguridad social y riesgos laborales. Proteccion de la salud laboral 5
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Riesgos laborales y su proteccion 1

Seguridad Social

TOTAL CREDITOS

25

2.2. Distribucién Plan de Estudios Especialidad Laboral:

Master Universitario en Practica Juridica especialidad Laboral

12 Semestre

w
o

Deontologia profesional

Destrezas interpersonales: Técnicas de comunicacion, retdrica y argumentacion

Métodos y técnicas probatorias en la tutela jurisdiccional de derechos

Direccidn estratégica aplicada a la defensa

Sistemas alternativos de resolucién de conflictos

Aula del caso

Técnicas de investigacion juridica

Técnicas de trabajo en equipo

Técnicas de analisis y procesos

Entorno organizativo y facturacién

Marco juridico profesional

Ordenamiento laboral juridico y su incidencia en las relaciones juridicas laborales

Sujetos del contrato de trabajo. Relaciones especiales complejas y cambios subjetivos

Modalidades contractuales e intermediacion laboral

Cuestiones econdmico-financieras

W W IWINIFPIP[P[PIPTUOINFPINININ

22 Semestre

w
o

Poder de direccidon empresarial. Pactos laborales tipicos y retribucién

N

Modificaciones de las condiciones de trabajo. Movilidad y suspensién. Tiempo de
trabajo

Extincidn del contrato de trabajo y despido

Libertad sindical. Representacion sindical en la empresa

Negociacion colectiva

Conflictos colectivos. Procedimientos de resolucion de conflictos. Derecho de huelga

Riesgos laborales y su proteccién

Seguridad Social

Cuestiones procesales

Practicas Externas |

DN [P P ININFP,IN W

32 Semestre

w
o

Practicas Externas Il

N
N

Trabajo Fin Master

()]

TOTAL CREDITOS

(-]
o
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3. Especialidad Tributaria:

3.1.Distribucion Materias y Asignaturas Especialidad Tributaria:

Créditos Créditos
ESPECIALIDAD TRIBUTARIA asignaturas Materia

Materias Introductorias

2
Derecho Financiero y Tributario. Conceptos Avanzados de Finanzas 2
Fiscalidad de las Personas Fisicas

7
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Impuesto sobre el Patrimonio
Fiscalidad Empresarial

6
Impuesto sobre Sociedades
Otras Figuras Impositivas 2
Fiscalidad Indirecta

6
Impuesto sobre el Valor Afadido 4
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados 2
Fiscalidad Internacional y de no Residentes

4
Fiscalidad Internacional y de no Residentes 4
TOTAL CREDITOS

25
3.2.Distribucién Plan de Estudios Especialidad Tributaria:

Master Universitario en Practica Juridica especialidad Tributaria
12 Semestre 30
Deontologia profesional 2
Destrezas interpersonales: Técnicas de comunicacion, retdrica y argumentacion 2
Métodos y técnicas probatorias en la tutela jurisdiccional de derechos 2
Direccidn estratégica aplicada a la defensa 1
Sistemas alternativos de resolucién de conflictos 2
Aula del caso 5
Técnicas de investigacion juridica 1
Técnicas de trabajo en equipo 1
Técnicas de analisis y procesos 1
Entorno organizativo y facturacién 1
Marco juridico profesional 1
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Cuestiones econdémico-financieras 3
Derecho Financiero y Tributario. Conceptos Avanzados de Finanzas 2
Impuesto sobre el Valor Afadido 4
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados 2
22 Semestre 30
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas 5
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Impuesto sobre el Patrimonio 2
Impuesto sobre Sociedades 4
Otras Figuras Impositivas 2
Cuestiones procesales 7
Fiscalidad Internacional y de no Residentes 4
Practicas Externas | 6
32 Semestre 30
Practicas Externas Il 24
Trabajo Fin Master 6
TOTAL CREDITOS

90

Especialidad Derecho Internacional de los Negocios:

3.3.Distribucion Materias y Asignaturas Especialidad Derecho Internacional de los

Negocios:

ESPECIALIDAD DERECHO INTERNACIONAL DE LOS NEGOCIOS CREDITOS
El Derecho Internacional de los Negocios 6
El Nuevo Derecho Internacional de los Negocios

Principios de Derecho Anglo Sajén e Interaccidn con otros sistemas juridicos

Tratados e Instituciones Internacionales y su impacto

La Contratacidn Internacional 6
Principios de Contratacidn Internacional

Clausulas e Instituciones mas habituales en la Contratacidn Internacional

Ley Aplicable y Resolucién de Conflictos

El Derecho de la Competencia 3
El Derecho de la Competencia y la Regulacidon Internacional Antitrust

Especial referencia a la UE

Relaciones entre particulares y reguladores e impacto de sus decisiones

Derecho Fiscal Internacional 4

Principios de Fiscalidad Internacional

Convenios para Evitar la Doble Imposicién Internacional y su impacto

El Aprovechamiento Internacional y Doméstico de Impuestos Extranjeros
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Derecho Internacional y Sectores Regulados 3
Sectores Regulados en el ambito internacional

Aspectos administrativos: autorizaciones y licencias

Resolucion Internacional de Conflictos 3
Soluciones existentes

Convenios Internacionales

TOTAL CREDITOS 25

4.2. Distribucion Plan de Estudios Especialidad Derecho de los Negocios:

Master Universitario en Practica Juridica especialidad

Derecho Internacional de los Negocios

12 Semestre 30
Deontologia profesional 2
Destrezas interpersonales: Técnicas de comunicacion, retdrica y argumentacion 2
Métodos y técnicas probatorias en la tutela jurisdiccional de derechos 2
Direccidn estratégica aplicada a la defensa 1
Sistemas alternativos de resolucién de conflictos 2
Aula del caso 5
Técnicas de investigacion juridica 1
Técnicas de trabajo en equipo 1
Técnicas de analisis y procesos 1
Entorno organizativo y facturacién 1
Marco juridico profesional 1
El Nuevo Derecho Internacional de los Negocios 2
Principios de Derecho Anglo Sajon e Interaccidn con otros sistemas juridicos 2
Tratados e Instituciones Internacionales y su impacto 2
Principios de Contratacién Internacional 2
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Cuestiones econdmico-financieras

w

292 Semestre

w
(=]

Clausulas e Instituciones mas habituales en la Contratacion Internacional

Ley Aplicable y Resolucion de Conflictos

El Derecho de la Competencia y la Regulacién Internacional Antitrust

Especial referencia a la UE

Relaciones entre particulares y reguladores e impacto de sus decisiones

Principios de Fiscalidad Internacional

Convenios para Evitar la Doble Imposicidn Internacional y su impacto

El Aprovechamiento Internacional y Doméstico de Impuestos Extranjeros

Sectores Regulados en el ambito internacional

Convenios Internacionales

Aspectos administrativos: autorizaciones y licencias

Soluciones existentes

Cuestiones procesales

Practicas Externas |

DN NN [P [P IP,INFP P PPN

32 Semestre

w
(@]

Practicas Externas I

N
S

Trabajo Fin Master

o))

CREDITOS TOTALES

(o]
o

El ultimo de los mddulos que se presentan, es el correspondiente a las “Practicas externas
para el Acceso a la Abogacia” que ha sido disefiado en cumplimiento del art. 14.3 del Real
Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Acceso a la
Abogacia. El programa del Master Universitario en Practica Juridica incorpora un periodo de
practicas académicas externas y obligatorias a las que se les adjudica un total de 30 créditos

ECTS.

En cumplimiento de lo que exige el art. 14.3 del Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley de Acceso a la Abogacia (también, RA), se hacen
constar los siguientes aspectos relativos a la organizacién y desarrollo de las practicas:

e Contenido genérico: Desarrollo de las actividades propias de la abogacia mediante
el contacto directo con los profesionales y los documentos, practicas y trabajos
propias de la profesidon en un entorno profesional real; el resultado de las mismas
deberia ser la adquisiciéon de las competencias y conocimientos operativos propios

de la profesion, la integracion mental del proceder profesional y la adquisicion de
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una experiencia clave para el comienzo de la actividad una vez finalizado el

proceso formativo.

Las prdcticas tienen, entre otros, los siguientes objetivos educativos:

v

Incorporarse al ejercicio profesional para poder, con la ejecucidn de las tareas que
le son propias, aplicar y consolidar los conocimientos adquiridos en el master, asi

como desarrollar las competencias y habilidades necesarias.

Conocer y familiarizarse con el funcionamiento y la actividad de otros operadores,
instituciones y profesionales relacionados con el ambito en el que se realicen las

practicas.

Recibir informaciéon actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las

posibles lineas de actividad.

Cuando proceda, enfrentarse a los problemas deontolégicos profesionales.

Obtener una experiencia practica que facilite al alumno su insercion en el mercado

de trabajo y mejore su empleabilidad futura.

Las actividades que podran desarrollarse durante el periodo de précticas seran cualquiera de

las relacionadas con el ejercicio de la profesién en el area a la que se refiere el master y, entre

otras, las siguientes:

v

v

Manejo de fondos documentales, archivos y bases de datos.

Participacion en la elaboracion, analisis o gestidon de documentos diversos: actas,
demandas, liquidaciones fiscales, contratos, escrituras, informes, presentaciones,

propuestas de prestacion de servicios, etc.

Asistencia a reuniones, internas o externas, y colaboraciéon en gestiones diversas

ante organismos e instituciones relacionadas con la profesion.

Participacion en tareas de gestidén y organizacion interna: facturacion, formacion,
gestidon de clientes y proveedores, gestion del conocimiento, gestién del personal,

etc.

Manejo de programas informaticos: Word, Excel, PowerPoint u otros programas

especificos del sector.
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e Lugares donde se desarrollan:

Las prdcticas se desarrollardn, total o parcialmente, en empresas, en despachos profesionales

o en cualquiera de las demds entidades o instituciones, publicas o privadas, a las que se refiere

el art. 15 del RA (juzgados, tribunales, fiscalias, etc).

Para ello, y ademas de los convenios que tiene suscritos la Universidad Antonio de Nebrija, a

través de su Centro de Asesoramiento Profesional (CAP), y de los cuales podrdn beneficiarse

los alumnos del Master Universitario en Practica Juridica, el Centro de Estudios Garrigues tiene

ya firmados convenios con las empresas, despachos e instituciones que se indican a

continuacion:

A.L.T. asesores legales y tributarios

Gv Abogados

A.M.G. abogados asesores inmobiliarios

Hammonds

Abbott Laboratories

Hay Management Consulting

Abddn Pedrajas

Hay Seleccion

Abengoa

Hewlett-Packard

Abn Amro Bank

Honeywell

AC hotels

Hotel Ritz Madrid

Ace European Group

Hotelera El Carmen

Adarve Abogados Human Management Systems
Adecco Humana Consulting

Afide Asesoria Integral Iberdrola

AFS Finance Advisors-Eafi Iberia

Airbus Espafia

Iberian Executive Search & Selection

Aldeasa Ibing C&A Servicios Financieros
Alemany, Escalona & Escalante IBM

Alerta y control Ils Abogados

Allen & Overy Imago Mundi

Allfunds Bank Inditex

Alliance Medical Diagndsticos

Indra Sistemas

Alsa Grupo

Informatica El Corte Inglés

Alsthom Transporte

Information Resources Espafia

Altadis

Ing National Nederlanden

Amadeus

Ingenieria De Software Bancario ( Isban)
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Amara

Ingenieria Y Economia Transporte (Ineco)

Antonio Osorio y Asesores

Initec Energia

Aon Gil y Carvajal

Initec Plantas Industriales

Applied Biosystems

Instituto de Crédito Oficial (ICO)

Araoz & Rueda Abogados

Intel Corpotation lberica

Arcalia Servicios

Invercash Trading

Argan Qil

lure Abogados

Arrabe Asesores

lusfinder Madrid

Arsfinantiae Inversores

J. Olleros & Asociados

Asesoramiento Inmobiliario Roan

Janssen-Cilag

Asesoria Amparo Sanchis Manzano

Jazztel

Asesoria de Empresas Miguel Pintor

Jet Worldwide Espafia

Ashurst

Jones Day

Asociacion Espaiola de Asesores Fiscales

Jones Lang LaSalle

Asociacion Profesional de Técnicos Tributarios

Jonhnson & Johnson

Astilleros Espafioles

Juarez Asociados Family Office

Atento Telecomunicaciones

KA Internacional

Atlas Servicios Empresariales

Kellogg Espafia

Atos origin

Kimberly Clark

Audihispana Grant Thornton Asesores Legales

Knight Frank

Auren Elisandro Sanchez Consultores

KPMG Abogados

Auxadi Contables & Consultores

Kraft Foods Espafia Services

Avanza Financial Services

Laboratorios Servier

Avon Cosmetics

Lagun Aro

Baker & Mackenzie Abogados Madrid

Lambdanet

Banca March

Landwell Abogados Y Asesores Fiscales

Banco Banif

Larios Perdond Ricard

Banco Caixa Geral

Legalia

Banco Cooperativo Espanol

Lehman Brothers International

Banco de Sabadell

Leroy Merlin

Banco Espiritu Santo

Lexland Abogados

Banco Guipuzcoano

Linea Asesores Dos

Banco Inversién

Lopez Acosta, Rivero Y Gustafson Abogados
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Banco Inversis

Lr Abogados

Banco Urquijo

Ltda

Banif

Lucent Technologies Espafia

BBVA

Luis Garrido Abogados

Bdo Audiberia Auditores

Madritel

Bearingpoint Business Consulting Espafia

Management Solutions

Belzuz Abogados

Mancolliure

Bergé Gestién Y Administracion

Manga Abogados

Beta Capital

Mantequerias Arias

Bimbo

Mapfre Vida

Blc Consultoria

Marsh & Mercer

Bmb Gestion Documental

Martinez Loriente

Bmw lberica

Mazars y Asociados Abogados y Asesores
Fiscales

Bmw lbérica

Melchor De Las Heras, Albifiana & Suarez D¢
Lezo

Bravo & Serra Abogados

Merck Sharp & Dohme

Briz Juridico Tributario

Michael Page International

Bulgari Espafia

Microsoft Ibérica

Bussines Training Solutions

Moll-Rudiez & Oliva

Cac Auditores

Monereo, Meyer, Marinel Lo Abogados

Cadbury Schweppes

Morgan Stanley

Caja Burgos

Multigestion lberia

Caja Circulo

National Westminster Bank Plc-Espafia

Caja Rural De Granada

Nationale Nederlanden Vida

Calcinor

NH Hoteles

Campofrio Food Group

Nmds1 Corporate Finance

Canon Espafia

Norconsult (Grupo Unidn Fenosa)

Capgemini Espafia

Nordkapp Inversiones

Carefusion Iberia 308

Nortempo Ett

Carrefour

Nycomed Pharma

Cee Sertel

Offitelefonia

Cemex Espaiia

Opel Espaiia

Centro De Estudios Y Formacion Empresarial
Garrigues

Oracle Ibérica
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César Morales

Ovb Allfinanz Espaia

Cespa

Overlap

Cetelem Gestidén

Page Interim Ett

Cia. Canariense De Tabacos

Panda Software

Cinco Dias

Peoplematters

Circulo De Progreso

Pfizer

Clifford Chance

Philips Ibérica

Clinica Santa Elena

Pm&S Recursos

Coca Cola

Portal Universia

Coll-Navarro-Sanz-Villar Abogados

Previlador

Colon Abogados Y Asesores Tributarios

Pricewaterhouse Coopers

Comercial de Ediciones SM

Psicotec

Compaiiia De Distribucion Integral Logista

Ramédn y Cajal y Albella

Compainia Trasmediterranea

Randstad Empleo Ett

Compensa Capital Humano

Ray&Berndtson

Conectia Partners

Rb Technology Net Consultores

Constructora San José

Rbc Dexia Investor Services Activos

Correos Y Telégrafos

Rci Banque

Corsan-Corviam

Readers Digest

Cortefiel

Reale Seguros Generales

Cristaleria Espafola

Reaseguros A Prima Fija

Cusan Abogados

Recoletos Compaiia Editorial

D&T Corporate Services

Red Eléctrica Espafia

D&T Estudio Juridico Y Fiscal Red.Es
Dapargel Renault
Dbk Informa Analisis De Sectores Renfe

De Lorenzo Abogados Repsol YPF
Dell Cumputer Reuters

Deloitte Abogados Y Asesores Tributarios

Rga Seguros

Delsa

Rhodia Iberia

Derivalya Business Solutions

Roche Farma

Despacho Marta Lopez San José

Ruiz y Torres Asesores

Despacho Melchor De Las Heras-Abogados

S.J. Berwin Espafia
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Despacho Mufoz Arribas

Sacyr Vallehermoso

Deutsche Bank

Sédez Abogados

Development Systems

Sagardoy Abogados

Dexter Consulting

Saint Gobain Cristaleria

Dhl Supply Chain

Samsung Electronics Iberia

Diario Abc

Sanchez Pintado, Nurnez & Asociados

Diez Del Corral & Osuna Asesores

Seeliger Y Conde

Diez Del Corral Y Osuna Asesores

Segur Ibérica

Dinosol Supersol

Seguros Lagun Aro

Distribuidora Internacional De Alimentacion

Self Trade, Sucursal En Espafia

Dla Piper Spain

Sema Group

Dmr Consulting

Sermepa

Dominion Instalaciones y Montajes

Serrano Alberca Abogados

Dopp Consultores

Servicios Generales de Gestidn

Doxa Formacién Y Consultoria Sgs Tecnos
Dreams And Adventures Siemens
Ediciones Francis Lefebvre Sigla

Ediciones Luis Vives

Simmons & Simmons Mochales & Palacios

Edp Renewables Europe

Sitel Iberica Teleservices

El Concello De Ames

Skandia Servicios Técnicos Y Contables

El Corte Inglés

Skypoint

Emagine Services De Consultoria E Informatica

Software Ag Espaiia

Enagas Sogecable
Enatcar Sol Melia
Endesa Sony Music Entertainment Espaia

Eneas Consultores

Squire Sanders & Dempsey

Ep Servicios Integrales De Gestidn

Staff Legal

Epise,Desarrollo Y Formacion

Starbucks

Ericsson Espaiia

Syngenta Agro

Ernst & Young

Syseca

Estrella Seguros

Tabanago

Estudio Juridico Internacional Lépez-lbor Y
Asociados

Talent Search People

Estudio Juridico Y Bustamante

Tecnicas Reunidas
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Eulen

Tecsa Empresa Constructora

Euromanager Ibérica

Telefonica Méviles

Euroqualitas

Telvent Servicios Comparatidos

Euskaltel

Terra Networks

Eversheds Nicea Abogados

Thales

Falcon Abogados

The Walt Disney Company lberia

Fidinam Consulting

Tibbet & Britten Iberia

Finanzauto

Tmp Worldwide

Fitness Holdings Europe Iberia

Towers Watson Pennsylvania

Flex Equipos De Descanso

Transportes Azkar

Fomento De Centros De Ensenanza

Transportes Boyaca

Ford Espafia

Trasmediterranea

France Telecom (Orange)

Tres Estrellas Unidas ( Grupo Vips)

Fundacién Esade Tressis
Fundacién Madrilefna de Telecomunicaciones | Ubs
Gallomedina Abogados Asociados Uliker 3

Garrigues Abogados Y Asesores Tributarios

Uni2 Telecomunicaciones

Gas Natural Fenosa

Unicaja

Gec Alsthom Transporte

Unilever

Gestamp Unidn Nacional de Cooperativas de Crédito
Gestidn de Activos y Negocios Ups Madrid
Gestidn Integral de Recursos Humanos Uralita

Gonvarri Industrial

Urbanizadora Sevinova

Goodyear Dunlop Espaiia

Uria Menendez Abogados

Griker & Asociados

Usp Madrid

Grupo Blc

V.R.G. y Asociados

Grupo Crh

Valeo Sistemas Eléctronicos

Grupo Diaz-Arias

VCGH Abogados

Grupo Ferrovial

Vestas Edlica

Grupo Isolux Corsan

Vetrotex Espana

Grupo Prisa

Vias Y Construcciones

Grupo Recoletos

Vicasa

Grupo Regio

Vodafone Espaiia
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Grupo Sacyr Vallehermoso Walt Disney
Grupo Santander Wanadoo Espania
Grupo Tompla Sobre-Expres William M. Mercer
Grupo Vips Yves Rocher
Grupo Wolters Kluwer Zed Worldwide
Grupon Zurbano & Caracas

A todas estas entidades se les solicitara sustituir el vigente convenio por otro Convenio de
Cooperacion Educativa que se adecue a lo previsto tanto en el RA como en el Real Decreto
1707/2011, de 18 de noviembre por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios. Se adjunta como Anexo el nuevo modelo de Convenio de
Cooperacion Educativa que se utilizara al efecto.
e Duracién:

Las practicas tendran una duracién minima de 30 créditos ECTS. Cada uno de estos

créditos supondra para el alumno un minimo de 25 horas de estancia en el lugar o

lugares en los que se desarrollen las practicas.

e Resultados esperables:

Como ya se ha dicho en otros apartados de esta Memoria, el Master Universitario en
Practica Juridica tiene como precedentes otros tres masteres (Master Universitario
en Practica Tributaria, Mdster Universitario en Practica Juridica Empresarial y Master
Universitario en Practica Juridica Laboral), que desde hace unos afios venia
impartiendo el Centro de Estudios Garrigues y que ya incluian en su programa la
realizacidn de un periodo de practicas. Desde entonces (promocion 1994/1995 para
el Master en Practica Tributaria, 1996/1997 para el Master en Préctica Juridica
Empresarial y 1999/2000 para el Master en Practica Juridica Labora) el Centro de
Estudios Garrigues ha venido ofreciendo practicas a todos sus alumnos. Por tanto, el
Centro cuenta con una dilatada experiencia en la gestion de estas practicas que,
hasta el momento, han dado resultados muy satisfactorios, tanto por lo que han
supuesto de aprendizaje y experiencia para los alumnos, como por el modo en que
han facilitado su incorporacién al mercado laboral.

Asi lo constatan también el gran nimero de convenios suscritos y la alta demanda de

estudiantes que ano tras aifo nos trasladan las entidades colaboradoras.
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El Departamento de Orientacidn Profesional (DOP) del Centro es el encargado de la
gestién y seguimiento de estas practicas. Dicho departamento realiza un estrecho
seguimiento de todas las practicas, y lleva un detallado registro de los lugares y
periodos en los que se han desarrollado las practicas de cada alumno.

Por otra parte, sefalar que la Universidad de Nebrija ha participado en la elaboracién
del informe para la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién denominado
“Buenas Practicas de Gestidn de Programas de Practicas Formativas de Alumnos en
Empresas de las Universidades Espafiolas” de la Red de Fundaciones Universidad-
Empresa, al haber sido seleccionada, junto a otras 13 universidades espafiolas, por sus
buenas priacticas profesionales.

e Personas, instituciones y entidades que participan en ellas:

Las practicas estaran tuteladas por un equipo de profesionales del que formaran parte,
al menos, una persona designada por el Centro, de entre su claustro de profesores
afines a las ensenanzas del master, y otra designada por la empresa, despacho o
institucion en la que se desarrollan. Al frente de ellos, estard un abogado que haya
ejercido la profesion durante, al menos, 5 ainos.

Los tutores fijaran el plan de actividades y orientaran al alumno en las dudas o
dificultades que pudieran surgirle.

Ademas de los tutores, participan en la gestiéon de las prdcticas las personas que
integran el Departamento de Orientacion Profesional del Centro, al que ya se ha hecho
referencia en la Memoria.

e Evaluacidn del resultado:

A la finalizacion de las practicas y, en su caso, en un momento intermedio, se emitiran
los informes que exige el citado RD 1707/ 2011, y que son los siguientes:

o Informe del tutor de la entidad colaboradora

o Memoria final del alumno

o Informe de valoracién del tutor del Centro

o Documento acreditativo de las practicas
En el Convenio de Cooperaciéon Educativa que se adjunta como Anexo consta un
modelo de cada uno de los anteriores informes.

e Numero de alumnos por tutor:

Cada equipo de tutoria tendrd a su cargo de modo simultaneo, un maximo de 5
alumnos. En caso de que el Centro de Estudios Garrigues, como centro adscrito a la
Universidad Antonio de Nebrija, acuerde la conveniencia de la sustitucidn de alguno de
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los miembros del equipo de tutela, bien de oficio, bien a peticidn razonada del
estudiante cursada a la Direccién del Centro de Estudios, procederd a dicha sustitucion
siempre sin menoscabo de los derechos del estudiante y garantizando en todo
momento el cumplimiento de los estandares de calidad establecidos por el Centro de

Estudios Garrigues con cardcter general para las practicas profesionales externas.

e Colegio profesional con el que ha celebrado convenio:
El Centro de Estudios Garrigues, adscrito a la Universidad Antonio de Nebrija, ha
suscrito el preceptivo convenio con el Colegio de Abogados de Madrid, que se adjunta

como Anexo.

Descripcion detallada de las materias de que consta el plan de estudios

Actividades Formativas:

Antes de presentar las fichas de las materias, recogemos ahora una descripcién pormenorizada
de las actividades formativas que a continuacion se detallan, en el animo de facilitar a la
comision evaluadora la tarea supervisora que le corresponde. A tal fin, se ha buscado una
sencillez expositiva en la descripcion de las actividades formativas referidas en cada materia,
de modo que las mismas se han agrupado en sélo dos tipos de actividades formativas, que a
continuacién se describen. Debe tenerse en cuenta que dicha forma de presentacidon
simplificada incluye sin embargo las actividades habituales en este tipo de programas
académicos tales como el trabajo personal que el estudiante debe desempefiar, las tutorias
personalizadas o grupales con el profesor responsable o la propia evaluacién, como se verd a
continuacion.

Docencia: Esta actividad formativa pretende englobar todas las sesiones magistrales en las que
el profesor correspondiente abordara, de manera organizada y de acuerdo con la planificacion
estructurada y el modelo de programa de cada asignatura, los contenidos tedricos y practicos
de cada caso, explicando los fundamentos y contenidos tedricos de la asignatura, el método
del caso que en su caso deban superarse, las notas técnicas, los talleres especificos y la
exposicidn y discusion de aspectos concretos del programa. Dichas explicaciones y supuestos
se desarrollaran en el aula empleando la pizarra y/o el cafidén de proyeccion, ademas de los
materiales y lecturas correspondientes. Se incluye como parte esencial de esta ensefianza
personalizada, caracteristica de nuestro modelo educativo, la plena disponibilidad del profesor
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responsable y de los profesores auxiliares que en su caso se empleen para resolver cuestiones
puntuales o prestar el asesoramiento académico necesario a través de las clasicas tutorias,
tanto individuales como grupales, a solicitud de los estudiantes que lo precisen.

Finalmente, se incluyen en dicha actividad formativa las evaluaciones en forma de prueba final
gue en cada asignatura materia y convocatoria deban efectuarse conforme a la planificacién
gue en su lugar se determina.

Trabajo Personal y en Equipo: Por su parte, este tipo de actividad formativa, engloba
primeramente tanto el trabajo individual del alumno, utilizando los apuntes de clase, libros,
materiales y apuntes del profesor disponibles en biblioteca, como aquellas otras actividades
tales como debates, discusiones o resolucidon de casos de manera individual o colectiva, pues
se le encargara al estudiante la realizacién y entrega de trabajos escritos, individuales o en
grupo, asi como en su caso la exposiciéon oral de los resultados de dicho trabajo, lo que
facilitard alcanzar la competencia comunicativa en mayor grado. En este sentido cabe destacar
que los trabajos y casos objeto del esfuerzo individual para el aprendizaje variaran afo tras
afio y versaran sobre los contenidos de la materia y su aplicacidon a problemas y ejemplos
relacionados con la asignatura. Algunos de ellos se expondran oralmente a lo largo del curso
por parte de los alumnos. Algunos de dichos trabajos requeriran el manejo de programas
informaticos, otros requerirdn un trabajo de investigacion sobre los contenidos de la materia o
similares y aplicaciones practicas y tedricas de toda clase. Para facilitar el estudio y la
realizacion de los trabajos escritos, el alumno puede acceder, en un horario amplio, a la
biblioteca y a sus ordenadores con todos los programas informdticos que cada asignatura
precise y que estardn a su disposicion en acceso libre. Finalmente, se incluyen en este epigrafe
las evaluaciones en forma de prueba final que en cada materia y convocatoria deban
efectuarse conforme a la planificacidon que en su lugar se determina.

Estudio y discusidn de casos:

El profesor centra las cuestiones objeto de estudio, discusidn, debate o conflicto, orientando la
aplicacion en la practica del caso. Basado en un didlogo sistematico y ordenado sobre
situaciones reales con fines de aprendizaje, el alumno aprende por descubrimiento, no sélo
por recepcidn, ejercitando su pensamiento creativo. Con el estudio y discusién de casos
método se da una dimension social al aprendizaje, fundamental para el desarrollo profesional,
pues les es muy util a los alumnos como introduccion al entorno de aprendizaje y creatividad
gue van a encontrar en su ejercicio profesional. El estudio y discusiéon de casos requiere una
disciplina en la preparacién — tanto individual como en grupo - y un cuidado entrenamiento
para la discusién en clase, para que realmente produzca conocimiento y no meras discusiones.

1-CONTENIDOS COMUNES DE ACCESO A LA ABOGACIA

Materia 1
Denominaciéon dela  [Deontologia Créditos ECTS [4.0 |[Caracter Obligatoria
materia 1 profesional y
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destrezas
interpersonales
Unidad temporal Primer Semestre

Requisitos previos

No hay

Sistemas de evaluacion

1.- FORMA DE EVALUACION PREVISTA:

Convocatoria Ordinaria:

1.1.  Participacion 10%
1.2. Practicas, proyectos o trabajo de asignatura 40%
1.3. Prueba objetiva final. 50%

1.4. Restricciones y explicacion de la ponderacion.

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba objetiva final.

Convocatoria Extraordinaria:

La calificaciéon final de la convocatoria se obtiene como suma ponderada entre la nota de la
prueba objetiva final extraordinaria (50%) y las calificaciones obtenidas por practicas y trabajos
presentados en convocatoria ordinaria (50%), siempre que la nota de la prueba objetiva final
extraordinaria sea igual o superior a 5.

Queda a criterio del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos escritos, si
estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la nota
obtenida en convocatoria ordinaria.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseiianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas:

Docencia: Clases practico-tedricas en las que se explicaran los fundamentos de la asignatura,
mediante la evaluacién, el método del caso, las notas técnicas, talleres especificos y la
exposiciéon y discusién de aspectos concretos. 3ECTS (Horas: 75, Presencialidad: 75%)
Competencias CE4 a 7 y CE10

Trabajo personal y en equipo: Trabajos del alumno de forma individual o colectiva, que se
presentardn en clase, y que ayudardn al alumno a aplicar los métodos y técnicas desarrollados,
en la asignatura. 0,5 ECTS (Horas: 12,5, Presencialidad: 12,5 %) Competencias CE4 a 7 y CE10

Estudio y discusién de casos:
El profesor centra las cuestiones objeto de estudio, discusién, debate o conflicto, orientando la
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aplicacion en la practica del caso. Basado en un didlogo sistemdtico y ordenado sobre
situaciones reales con fines de aprendizaje, el alumno aprende por descubrimiento, no sdlo
por recepcion, ejercitando su pensamiento creativo. Con el estudio y discusidon de casos se da
una dimension social al aprendizaje, fundamental para el desarrollo profesional, pues les es|
muy Util a los alumnos como introduccidn al entorno de aprendizaje y creatividad que van a
encontrar en su ejercicio profesional. El estudio y discusién de casos requiere una disciplina en
la preparaciéon — tanto individual como en grupo - y un cuidado entrenamiento para la
discusion en clase, para que realmente produzca conocimiento y no meras discusiones. 0,5
ECTS (Horas: 12,5, Presencialidad: 12,5 %) Competencias CE4 a 7 y CE10

Descripcion de las competencias

CG1.- El alumno debe adquirir conocimientos actualizados sobre los distintos aspectos de Ia
practica juridica.

CG5.- El alumno debe ser capaz de comunicarse correctamente tanto oralmente como por
escrito, utilizando la tecnologia mas actual.

CG6.- El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en la planificacion e
implementacidn de proyectos y decisiones juridicas.

CGY.- El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en un marco de libertad
responsable.

CG10.- El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante sus conocimientos y habilidades de
practica juridica.

CE4.- El alumno debe conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos
profesionales en las relaciones del abogado con el cliente, las otras partes, el tribunal o
autoridad publica y entre abogados

CES.- El alumno debe conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio
de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica
gratuita y la promocidn de la responsabilidad social del abogado

CE6.- El alumno debe saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su
resolucion, establecer el alcance del secreto

profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio

CE7.- El alumno debe saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el
ejercicio de la profesidn de abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otros
profesionales y con las instituciones

CE10.- El alumno debe saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer
argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y al destinatario al que
vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito
procedimental

Breve descripcion de contenidos

La materia Deontologia profesional y destrezas interpersonales se desarrollara a través de dos
asignaturas diferenciadas.

- Deontologia Profesional: se revisa el marco deontoldgico profesional a través de los
distintos documentos legales regulatorios, las resoluciones habidas en casos reales y
las indicaciones y criterios de naturaleza deontoldgica mas importantes.

- Destrezas interpersonales (técnicas de comunicacion, retérica y argumentacion): se
abordara con un enfoque tedrico/practico el arte de la retdrica, tan fundamental en las
tareas propias de la profesion de abogado, estudiando no sélo el marco tedrico de la
argumentacion juridica, sino también las mas avanzadas técnicas de la comunicacion
persuasiva y la empatia emocional con el interlocutor.
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Asignatura 1.1

Denominacion de la asignatura

Deontologia profesional
Créditos ECTS 2.0 Caracter Obligatoria

Asignatura 1.2

Denominacion de la asignatura

Destrezas interpersonales: Técnicas de comunicacion, retdrica y argumentacion

Créditos ECTS 2.0 Caracter Obligatoria
Materia 2
Denominacion de la Sistemas de |Créditos ECTS |5.0 |[Caracter Obligatoria
materia 2 tutela
jurisdiccional
y métodos

alternativos

de resolucion
de conflictos
Unidad temporal Primer Semestre

Requisitos previos

No hay

Sistemas de evaluacion

1.- FORMA DE EVALUACION PREVISTA:

Convocatoria Ordinaria:

1.1.  Participacion 10%
1.2.  Practicas, proyectos o trabajo de asignatura 40%
1.3. Prueba objetiva final. 50%

1.4. Restricciones y explicacion de la ponderacion.

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba objetiva final.

Convocatoria Extraordinaria:

La calificacion final de la convocatoria se obtiene como suma ponderada entre la nota de la
prueba objetiva final extraordinaria (50%) y las calificaciones obtenidas por practicas y trabajos
presentados en convocatoria ordinaria (50%), siempre que la nota de la prueba objetiva final
extraordinaria sea igual o superior a 5.

Queda a criterio del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos escritos, si
estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la nota
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obtenida en convocatoria ordinaria.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseiianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativa:

Docencia: Clases practico-tedricas en las que se explicardn los fundamentos de la asignatura,
mediante la evaluacién, el método del caso, las notas técnicas, talleres especificos y la
exposiciéon y discusion de aspectos concretos. 3 ECTS (Horas: 75, Presencialidad:
60%)Competencias CE13 a 17

Trabajo personal y en equipo: Trabajos del alumno de forma individual o colectiva, que se
presentardn en clase, y que ayudardn al alumno a aplicar los métodos y técnicas desarrollados|
en la asignatura. 1 ECTS (Horas: 25, Presencialidad: 20%) Competencias CE13 a 17

Estudio y discusién de casos:

El profesor centra las cuestiones objeto de estudio, discusidn, debate o conflicto, orientando la
aplicacion en la practica del caso. Basado en un didlogo sistematico y ordenado sobre
situaciones reales con fines de aprendizaje, el alumno aprende por descubrimiento, no sélo
por recepcion, ejercitando su pensamiento creativo. Con el estudio y discusién de casos se da
una dimensién social al aprendizaje, fundamental para el desarrollo profesional, pues les es
muy util a los alumnos como introduccién al entorno de aprendizaje y creatividad que van a
encontrar en su ejercicio profesional. El estudio y discusidén de casos requiere una disciplina en
la preparacion — tanto individual como en grupo - y un cuidado entrenamiento para la
discusion en clase, para que realmente produzca conocimiento y no meras discusiones. 1 ECTS
(Horas: 25, Presencialidad: 20%) Competencias CE13 a 17

Descripcion de las competencias

CG1.- El alumno debe adquirir conocimientos actualizados sobre los distintos aspectos de Ia
practica juridica.

CG2.- El alumno debe ser capaz de entender de forma sistemadtica la informacién relevante, su
contexto juridico y como aplicarla a situaciones complejas, teniendo en cuenta como afecta a
la parte que representa.

CG3.- El alumno debe dominar las técnicas que le permitan obtener y analizar informacion,
evaluar su relevancia y validez, sintetizarla y adaptarla al contexto técnico-juridico de que se
trate.

CG5.- El alumno debe ser capaz de comunicarse correctamente tanto oralmente como por
escrito, utilizando la tecnologia mas actual.

CG8.- El alumno debe ser capaz de reconocer la necesidad del cambio y debe tener la habilidad
necesaria para asesorar correctamente en la gestién del mismo.

CG10.- El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante sus conocimientos y habilidades de
practica juridica.

CG11.- Dominar técnicas para abordar y solucionar problemas complejos de manera eficiente
CE13.- El alumno debe conocer las técnicas dirigidas a la averiguacidn y establecimiento de los
hechos en los distintos tipos de procedimiento, especialmente la produccién de documentos,
los interrogatorios y las pruebas periciales

CE14.- El alumno debe conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales
CE15.- El alumno debe ser desarrollar destrezas y habilidades para la eleccidn de la estrategia
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correcta para la defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de
los distintos dmbitos de la practica profesional

CE16.- El alumno debe conocer las diferentes técnicas de composicidon de intereses y saber
encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional

CE17.- Ser capaz de enfrentarse a problemas deontoldgicos profesionales.

Breve descripcion de contenidos

La materia Sistemas de tutela jurisdiccional y métodos alternativos de resolucidn de conflictos|
se desarrollara a través de tres asignaturas diferenciadas.

- Métodos y técnicas probatorias en la tutela jurisdiccional de derechos: se trabajara en el
plano tedrico/practico con avanzadas técnicas procesales tales como el interrogatorio de
testigos, el uso de peritos o la redaccién de informes y notas para la vista que resulten
efectivos a los fines de la defensa de intereses en sede judicial.

- Direccion estratégica aplicada a la defensa: se asegurara la adquisicion de las técnicas propias
de la Direccién estratégica, aplicadas al entorno jurisdiccional y extra jurisdiccional, pasando
las distintas fases de un planeamiento estratégico y en analisis de informacidn relevante para
la defensa.

- Sistemas alternativos de resolucion de conflictos: se abordard desde el punto de vista
tedrico/practico la eventual conveniencia de acudir a los medios que brinda el derecho para la
mediacidn, arbitraje y conciliacidn, sus ventajas e inconvenientes.

Asignatura 2.1

Denominacién de la asignatura

Métodos y técnicas probatorias en la tutela jurisdiccional de derechos
Créditos ECTS 2.0 Caracter Obligatoria

Asignatura 2.2

Denominacion de la asignatura

Direccidn estratégica aplicada a la defensa
Créditos ECTS 1.0 Caracter Obligatoria

Asignatura 2.3

Denominacion de la asignatura

Sistemas alternativos de resolucién de conflictos

Créditos ECTS 2.0 Caracter Obligatoria
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Materia 3

Denominacion de la  [Practica profesional y|Créditos ECTS |5.0 |Caracter Obligatoria
materia 3 procesal integrada
Unidad temporal Primer Semestre

Requisitos previos

No hay

Sistemas de evaluacion

1.- FORMA DE EVALUACION PREVISTA:

Convocatoria Ordinaria:

1.1.  Participacion 10%
1.2.  Practicas, proyectos o trabajo de asignatura 40%
1.3. Prueba objetiva final. 50%

1.4. Restricciones y explicacion de la ponderacion.

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba objetiva final.

Convocatoria Extraordinaria:

La calificacion final de la convocatoria se obtiene como suma ponderada entre la nota de la
prueba objetiva final extraordinaria (50%) y las calificaciones obtenidas por practicas y trabajos
presentados en convocatoria ordinaria (50%), siempre que la nota de la prueba objetiva final
extraordinaria sea igual o superior a 5.

Queda a criterio del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos escritos, si
estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la nota
obtenida en convocatoria ordinaria.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas:

Docencia: Clases practico-tedricas en las que se explicaran los fundamentos de la asignatura,
mediante la evaluacién, el método del caso, las notas técnicas, talleres especificos y la
exposiciéon y discusion de aspectos concretos. 3 ECTS (Horas: 75, Presencialidad: 60%)
Competencias CE8 y CE12

Trabajo personal y en equipo: Trabajos del alumno de forma individual o colectiva, que se
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presentardn en clase, y que ayudardn al alumno a aplicar los métodos y técnicas desarrollados
en la asignatura. 1 ECTS (Horas: 25, Presencialidad: 20%) Competencias CE8 y CE12

Estudio y discusién de casos:

El profesor centra las cuestiones objeto de estudio, discusion, debate o conflicto, orientando la
aplicacion en la practica del caso. Basado en un didlogo sistemdtico y ordenado sobre
situaciones reales con fines de aprendizaje, el alumno aprende por descubrimiento, no sdlo
por recepcion, ejercitando su pensamiento creativo. Con el estudio y discusién de casos se da
una dimensidn social al aprendizaje, fundamental para el desarrollo profesional, pues les es|
muy util a los alumnos como introduccién al entorno de aprendizaje y creatividad que van a
encontrar en su ejercicio profesional. El estudio y discusién de casos requiere una disciplina en
la preparacion — tanto individual como en grupo - y un cuidado entrenamiento para la
discusion en clase, para que realmente produzca conocimiento y no meras discusiones. 1 ECTS|
(Horas: 25, Presencialidad: 20%) Competencias CE8 y CE12

Descripcion de las competencias

CG1.- El alumno debe adquirir conocimientos actualizados sobre los distintos aspectos de Ia
practica juridica.

CG2.- El alumno debe ser capaz de entender de forma sistematica la informacion relevante, su
contexto juridico y cémo aplicarla a situaciones complejas, teniendo en cuenta cémo afecta a
la parte que representa.

CG3.- El alumno debe dominar las técnicas que le permitan obtener y analizar informacion,
evaluar su relevancia y validez, sintetizarla y adaptarla al contexto técnico-juridico de que se
trate.

CG4.- El alumno debe ser capaz de tratar situaciones juridicas complejas e impredecibles de
forma sistemadtica y creativa, con juicio critico, con informacién incompleta, asumiendo
riesgos, tomando decisiones y comunicandolas a cualquier tipo de audiencia.

CG5.- El alumno debe ser capaz de comunicarse correctamente tanto oralmente como por
escrito, utilizando la tecnologia mas actual.

CG6.- El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en la planificacion e
implementacion de proyectos y decisiones juridicas.

CG7.- El alumno debe ser capaz de desempenar diferentes roles dentro de un equipo juridico.
CG8.- El alumno debe ser capaz de reconocer la necesidad del cambio y debe tener la habilidad
necesaria para asesorar correctamente en la gestién del mismo.

CG9.- El alumno debe ser capaz de actuar de forma autonoma en un marco de libertad
responsable.

CG10.- El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante sus conocimientos y habilidades de
practica juridica.

CG11.- Dominar técnicas para abordar y solucionar problemas complejos de manera eficiente.
CE8.- El alumno debe saber identificar los requerimientos de prestacidon y organizacién
determinantes para el asesoramiento juridico.

CE12.- El alumno debe poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los
conocimientos académicos especializados adquiridos en el Grado a la realidad cambiante a la
que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesidn, riesgo o de conflicto en
relacidn a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
publicas y en las funciones de asesoramiento

Breve descripcion de contenidos
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La practica profesional y procesal integrada se configura como la cldsica aula del caso tan
caracteristica del entorno formativo anglosajon. En la misma, a través de la asignatura
correspondiente, se abordara de manera sistematica la resolucidn de casos practicos sobre las
distintas especialidades objeto de estudio en el programa de manera integrada, esto es, con
una complejidad relevante y creciente en la que se irdn afiadiendo elementos que permitan
conformar un auténtico laboratorio juridico, tanto en el ambito de la litigacion como en el del
asesoramiento extrajudicial.

Asignatura 3.1

Denominacion de la asignatura

Aula del caso
Créditos ECTS 5.0 Caracter Obligatoria
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Materia 4

Denominacion de la [Competencias Créditos ECTS[3.0 [Caracter Obligatoria
materia 4 profesionales

avanzadas
Unidad temporal Primer Semestre

Requisitos previos

No hay

Sistemas de evaluacion

1.- FORMA DE EVALUACION PREVISTA EN LA MODALIDAD PRESENCIAL:

Convocatoria Ordinaria:

1.1.  Participacion 10%
1.2.  Practicas, proyectos o trabajo de asignatura 40%
1.3. Prueba objetiva final. 50%

1.4. Restricciones y explicacion de la ponderacion.

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba objetiva final.

Convocatoria Extraordinaria:

La calificacion final de la convocatoria se obtiene como suma ponderada entre la nota de la
prueba objetiva final extraordinaria (50%) y las calificaciones obtenidas por practicas y trabajos
presentados en convocatoria ordinaria (50%), siempre que la nota de la prueba objetiva final
extraordinaria sea igual o superior a 5.

Queda a criterio del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos escritos, si
estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la nota
obtenida en convocatoria ordinaria.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas:

Docencia: Clases practico-tedricas en las que se explicaran los fundamentos de la asignatura,
mediante la evaluacién, el método del caso, las notas técnicas, talleres especificos y la
exposicién y discusiéon de aspectos concretos. 2 ECTS (Horas: 50, Presencialidad: 66,6 %)
Competencias CE9 y CE11

Trabajo personal y en equipo: Trabajos del alumno de forma individual o colectiva, que se
presentaran en clase, y que ayudardn al alumno a aplicar los métodos y técnicas desarrollados

63



en la asignatura. 0,5 ECTS (Horas: 12,5 Presencialidad: 16,7%) Competencias CE9 y CE11

Estudio y discusién de casos:

El profesor centra las cuestiones objeto de estudio, discusidn, debate o conflicto, orientando la
aplicacion en la practica del caso. Basado en un didlogo sistemdtico y ordenado sobre
situaciones reales con fines de aprendizaje, el alumno aprende por descubrimiento, no sélo
por recepcion, ejercitando su pensamiento creativo. Con el estudio y discusién de casos se da
una dimension social al aprendizaje, fundamental para el desarrollo profesional, pues les es
muy Util a los alumnos como introduccidn al entorno de aprendizaje y creatividad que van a
encontrar en su ejercicio profesional. El estudio y discusidén de casos requiere una disciplina en
la preparacion — tanto individual como en grupo - y un cuidado entrenamiento para la
discusion en clase, para que realmente produzca conocimiento y no meras discusiones. 0,5
ECTS (Horas: 12,5 Presencialidad: 16,7%) Competencias CE9 y CE11

Descripcion de las competencias

CG1.- El alumno debe adquirir conocimientos actualizados sobre los distintos aspectos de la
practica juridica.

CG2.- El alumno debe ser capaz de entender de forma sistemdtica la informacion relevante, su
contexto juridico y cdmo aplicarla a situaciones complejas, teniendo en cuenta cdmo afecta a
la parte que representa.

CG3.- El alumno debe dominar las técnicas que le permitan obtener y analizar informacion,
evaluar su relevancia y validez, sintetizarla y adaptarla al contexto técnico-juridico de que se
trate.

CG6.- El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en la planificacion e
implementacién de proyectos y decisiones juridicas.

CG7.- El alumno debe ser capaz de desempenar diferentes roles dentro de un equipo juridico.
CG8.- El alumno debe ser capaz de reconocer la necesidad del cambio y debe tener la habilidad
necesaria para asesorar correctamente en la gestién del mismo.

CG10.- El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante sus conocimientos y habilidades de
practica juridica.

CE9.- El alumno debe saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la
eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o institucion en que lo
desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacién, la gestion del conocimiento y el
manejo de técnicas y herramientas aplicadas

CE11.- El alumno debe saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e
interdisciplinares

Breve descripcion de contenidos

La materia Competencias profesionales avanzadas se organiza en tres asignaturas
diferenciadas que plantean en comun la caracteristica aplicada de haberse disefiado para
diferenciar a los alumnos que las superen favoreciendo su integracién practica en equipos de
trabajo multidisciplinares y eficaces.

- Técnicas de investigacion juridica: se abordardn los rudimentos avanzados de tal area

facilitando los recursos necesarios para la adquisicion de una solvente técnica investigativa,

adaptadla entorno juridico. EIl manejo de bases de datos nacionales e internacionales, la

busqueda de materiales necesarios para la argumentacidn juridica o la comprensién de los
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distintos sistemas de citas seran algunos de sus contenidos.

- Técnicas de trabajo en equipo: se abordaran de manera tedrico/practica las distintas formas
de liderar personas asi como de integrarse en equipos de trabajo horizontales y verticales,
tanto disciplinares como multidisciplinares.

- Técnicas de analisis y procesos: el estudiante abordara la organizacion de procedimientos de
trabajo, optimizando recursos disponibles y adquiriendo los rudimentos necesarios para
mejorar en la técnica de la distribucién eficiente del esfuerzo en un proceso de trabajo.

Asignatura 4.1

Denominacion de la asignatura

[Técnicas de investigacidn juridica
Créditos ECTS 1.0 Caracter Obligatoria

Asignatura 4.2

Denominacion de la asignatura

Técnicas de trabajo en equipo
Créditos ECTS 1.0 Caracter Obligatoria

Asignatura 4.3

Denominacion de la asignatura

Técnicas de analisis y procesos
Créditos ECTS 1.0 Caracter Obligatoria
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Materia 5

Denominacion de la Gestidn de Créditos ECTS (2.0 [Caracter Obligatoria
materia 5 despachos
Unidad temporal Primer Semestre

Requisitos previos

No hay

Sistemas de evaluacion

1.- FORMA DE EVALUACION PREVISTA:

Convocatoria Ordinaria:

1.1.  Participacion 10%
1.2.  Practicas, proyectos o trabajo de asignatura 40%
1.3. Prueba objetiva final. 50%

1.4. Restricciones y explicacion de la ponderacién.

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba objetiva final.

Convocatoria Extraordinaria:

La calificaciéon final de la convocatoria se obtiene como suma ponderada entre la nota de la
prueba objetiva final extraordinaria (50%) y las calificaciones obtenidas por practicas y trabajos
presentados en convocatoria ordinaria (50%), siempre que la nota de la prueba objetiva final
extraordinaria sea igual o superior a 5.

Queda a criterio del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos escritos, si
estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la nota
obtenida en convocatoria ordinaria.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseiianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas:

Docencia: Clases practico-tedricas en las que se explicaran los fundamentos de la asignatura,
mediante la evaluacidn, el método del caso, las notas técnicas, talleres especificos y la
exposiciéon y discusion de aspectos concretos. 1 ECTS (Horas: 25, Presencialidad:
50%)Competencias CE1 a3

Trabajo personal y en equipo: Trabajos del alumno de forma individual o colectiva, que se
presentaran en clase, y que ayudardn al alumno a aplicar los métodos y técnicas desarrollados
en la asignatura. 0,5 ECTS (Horas: 12,5, Presencialidad: 25%) Competencias CE 1 a 3

Estudio y discusién de casos:
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El profesor centra las cuestiones objeto de estudio, discusién, debate o conflicto, orientando la
aplicacion en la practica del caso. Basado en un didlogo sistematico y ordenado sobre
situaciones reales con fines de aprendizaje, el alumno aprende por descubrimiento, no sélo
por recepcion, ejercitando su pensamiento creativo. Con el estudio y discusidon de casos se da
una dimensidn social al aprendizaje, fundamental para el desarrollo profesional, pues les es
muy atil a los alumnos como introduccién al entorno de aprendizaje y creatividad que van a
encontrar en su ejercicio profesional. El estudio y discusién de casos requiere una disciplina en
la preparaciéon — tanto individual como en grupo - y un cuidado entrenamiento para la
discusion en clase, para que realmente produzca conocimiento y no meras discusiones.
Competencias CE 1 a3 0,5 ECTS (Horas: 12,5, Presencialidad: 25%)

Descripcion de las competencias

CG1.- El alumno debe adquirir conocimientos actualizados sobre los distintos aspectos de la
practica juridica.

CG10.- El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante sus conocimientos y habilidades
de practica juridica.

CG11.- Dominar técnicas para abordar y solucionar problemas complejos de manera eficiente.
CE1.- El alumno debe conocer y saber aplicar procedimientos de determinacién, facturacién y
liguidacién de honorarios y gastos asociados a la actividad profesional

CE2.- El alumno debe conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion
y comercial de la profesién de abogado, asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y
de proteccion de datos de caracter personal

CE3.- El alumno debe conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales para el
ejercicio en sus distintas modalidades organizativas de la profesidon de abogado

Breve descripcion de contenidos

La materia Gestién de Despachos se organiza en dos asignaturas diferenciadas que plantean en
comun la caracteristica aplicada de haberse disefiado con un enfoque tedrico/practico que
permita optimizar los conocimientos y habilidades en ellas adquiridas.

- Entorno organizativo y facturacion: repasa con enfoque esencialmente practico las
principales maneras de organizar la actividad profesional, el contexto legal de las
sociedades profesionales y las distintas dreas o departamentos de cualquier firma
legal. Se establecen también en la asignatura los criterios bdsicos de facturacién vy
determinacién de honorarios, asi como los procedimientos asociados a su cobro e
impugnacion.

- Marco juridico profesional: aborda desde el plano fundamentalmente tedrico los
principales textos regulatorios de la actividad profesional del abogado, su estatuto
juridico y el marco legal colegial.

Asignatura 5.1

Denominacion de la asignatura

Entorno organizativo y facturacién

Créditos ECTS 1.0 Caracter Obligatoria
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Asignatura 5.2

Denominacion de la asignatura

Marco juridico profesional
Créditos ECTS 1.0 Caracter Obligatoria

Descripcion de la materia principal 6

Materia 6
Denominacion de la Otras disciplinas [Créditos ECTS [10.0 |Caracter Obligatoria
materia 6 juridicas y
financieras
Unidad temporal 12y 292 Semestre

Requisitos previos

No hay

Sistemas de evaluacion

1.- FORMA DE EVALUACION PREVISTA:

Convocatoria Ordinaria:

1.3.  Participacion 10%
1.4.  Practicas, proyectos o trabajo de asignatura 40%
1.3. Prueba objetiva final. 50%

1.4. Restricciones y explicacion de la ponderacion.

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba objetiva final.

Convocatoria Extraordinaria:

La calificacion final de la convocatoria se obtiene como suma ponderada entre la nota de la
prueba objetiva final extraordinaria (50%) y las calificaciones obtenidas por practicas y trabajos
presentados en convocatoria ordinaria (50%), siempre que la nota de la prueba objetiva final
extraordinaria sea igual o superior a 5.

Queda a criterio del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos escritos, si
estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la nota
obtenida en convocatoria ordinaria.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseiianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
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Actividades formativas:

Docencia: Clases practico-tedricas en las que se explicardn los fundamentos de la asignatura,
mediante la evaluacidn, el método del caso, las notas técnicas, talleres especificos y la
exposicién y discusion de aspectos concretos. 4 ECTS (Horas: 100, Presencialidad:
40%)Competencias CE 21 a CE 29

Trabajo personal y en equipo: Trabajos del alumno de forma individual o colectiva, que se
presentaran en clase, y que ayudaran al alumno a aplicar los métodos y técnicas desarrollados
en la asignatura. 3 ECTS (Horas: 75, Presencialidad: 30%) Competencias CE 21 a CE 39

Estudio y discusion de casos:

El profesor centra las cuestiones objeto de estudio, discusidn, debate o conflicto, orientando la
aplicacion en la practica del caso. Basado en un didlogo sistematico y ordenado sobre
situaciones reales con fines de aprendizaje, el alumno aprende por descubrimiento, no sélo
por recepcion, ejercitando su pensamiento creativo. Con el estudio y discusidén de casos se da
una dimensién social al aprendizaje, fundamental para el desarrollo profesional, pues les es
muy atil a los alumnos como introduccién al entorno de aprendizaje y creatividad que van a
encontrar en su ejercicio profesional. El estudio y discusién de casos requiere una disciplina en
la preparacion — tanto individual como en grupo - y un cuidado entrenamiento para la
discusion en clase, para que realmente produzca conocimiento y no meras discusiones. 3 ECTS
(Horas: 75, Presencialidad: 30%) Competencias CE 21 a CE 29

Descripcion de las competencias

CG1.- El alumno debe adquirir conocimientos actualizados sobre los distintos aspectos de la
practica juridica.

CG4.- El alumno debe ser capaz de tratar situaciones juridicas complejas e impredecibles de
forma sistemdtica y creativa, con juicio critico, con informacion incompleta, asumiendo
riesgos, tomando decisiones y comunicandolas a cualquier tipo de audiencia.

CG10.- El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante sus conocimientos y habilidades
de practica juridica.

CE21.- El alumno debe comprender la organizacién y funcionamiento de los Juzgados en
Espafia, tipos de drganos jurisdiccionales, competencias de los mismos, instancias y tipos de
procedimientos.

CE22.- El alumno debe conocer la organizacién y funcionamiento de los tribunales europeos e
internacionales, su competencia, instancias y tipos de procedimientos.

CE23.-El alumno debe tener capacidad para enfrentarse a los procedimientos judiciales en los
diferentes ordenes jurisdiccionales y adoptar la estrategia procesal adecuada en cada
momento.

CE24.-El alumno debe conocer los procedimientos ordinario y abreviado del orden
contencioso administrativo.

CE25.- El alumno debe saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer
argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y al destinatario al que
\vayan dirigidas, de acuerdo con las modalidades propias de cada dmbito procedimental.

CE26. El alumno debe saber redactar escritos procesales con precision.

CE27.- El alumno debe ser capaz de aplicar los conocimientos sobre interpretacion de balances
y estados financieros

CE28.- El alumno debe comprender el sistema y los mercados financieros

CE29.- El alumno debe comprender los mercados de valores y su funcionamiento.
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Breve descripcion de contenidos

La materia Otras disciplinas Juridicas y Financieras agrupa diversos contenidos, algunos de
ellos transversales, cuyo conocimiento es necesario para el ejercicio de la abogacia en
cualquier ambito. Se desarrollara a través de dos asignaturas diferenciadas:

- Cuestiones procesales: Hace referencia al estudio de los distintos mecanismos procesales
existentes cuyo objeto es la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas
jurisdiccionales nacionales e internacionales. Se analizaran, por tanto, los diferentes érdenes
jurisdiccionales en los que se organiza la actividad judicial, cudles son las materias a las que se
extiende la competencia de cada uno de ellos y cuales sus principales érganos de actuaciony
normas de funcionamiento.

- Cuestiones econdmico financieras: Hace referencia al estudio de distintas cuestiones de
caracter econdmico, financiero y contable que inciden en la actividad del abogado, muy
especialmente, aunque no de modo exclusivo, en aquellas actuaciones que de un modo u otro
implican la participacidon de empresas o el contacto con realidades o conceptos econdmico-
financieros de interés general: cuentas anuales, balances, mercados, sistema financiero,
instrumentos financieros, etc.

Asignatura 6.1

Denominacion de la asignatura

Cuestiones procesales
Créditos ECTS 7.0 Caracter Obligatoria

Asignatura 6.2

Denominacion de la asignatura

Cuestiones econdmico-financieras
Créditos ECTS 3.0 Caracter Obligatoria
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Descripcion de la materia principal 7

Denominacion de la Trabajo Fin de [Créditos 6.0 |[Caracter Obligatoria
materia 7 Master ECTS
Unidad temporal Tercer Semestre

Requisitos previos

Haber superado o estar cursando las restantes materias del programa.

Sistemas de evaluacion

FORMA DE EVALUACION PREVISTA:

Convocatoria Ordinaria:

Trabajo-Caso
Trabajo individual y documento final .......ccccoeevevevenierrcerece e 50%
Defensa del Trabajo.......cceree e e saeanes 50%

Restricciones y explicacidon de la ponderacion.

El Trabajo-Caso sera evaluado por un tribunal formado por profesores de la titulacién y|
por profesionales de reconocido prestigio.

Convocatoria Extraordinaria:

En caso de que el Tribunal juzgue que el Trabajo-Caso no alcanza un nivel de calidad v
adecuacioén a los condicionantes de partida digno de ser evaluado con un 5, el alumno
tiene un plazo de tres meses para presentar un nuevo Trabajo que corrija las
deficiencias observadas en el anterior.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseilanza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Tutorias vy trabajo en el Trabajo-Caso (individualmente): El estudiante serd tutorizado por el
abogado que lleve el caso objeto de estudio, para enfocar, desarrollar y presentar
adecuadamente el mismo. Asimismo, el Trabajo-Caso debera realizarse individualmente. (5,5
ECTS) 137,5 h Presencialidad: 91,6 % Competencias CE4, CE10 a 16

Presentacién del Trabajo-Caso: Una vez generado y finalizado el correspondiente Trabajo
deberd ser presentado y defendido ante un tribunal de expertos, quienes evaluardn vy
calificaran el mismo junto con el tutor. (0,5 ECTS) 12,5 h Presencialidad: 8,4% Competencias
CE4,CE10a 16

Descripcion de las competencias

CG2.- El alumno debe ser capaz de entender de forma sistematica la informacion relevante, su
contexto juridico y cdmo aplicarla a situaciones complejas, teniendo en cuenta cdmo afecta a
la parte que representa.

CG3.- El alumno debe dominar las técnicas que le permitan obtener y analizar informacion,
evaluar su relevancia y validez, sintetizarla y adaptarla al contexto técnico-juridico de que se
trate.
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CG4.- El alumno debe ser capaz de tratar situaciones juridicas complejas e impredecibles de
forma sistemadtica y creativa, con juicio critico, con informacién incompleta, asumiendo
riesgos, tomando decisiones y comunicandolas a cualquier tipo de audiencia.

CG5.- El alumno debe ser capaz de comunicarse correctamente tanto oralmente como por
escrito, utilizando la tecnologia mas actual.

CG6.- El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en la planificacion e
implementacién de proyectos y decisiones juridicas.

CG7.- El alumno debe ser capaz de desempenar diferentes roles dentro de un equipo juridico.
CG8.- El alumno debe ser capaz de reconocer la necesidad del cambio y debe tener la habilidad
necesaria para asesorar correctamente en la gestién del mismo.

CGY.- El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en un marco de libertad
responsable.

CG10.- El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante sus conocimientos y habilidades de
practica juridica.

CG11.- Dominar técnicas para abordar y solucionar problemas complejos de manera eficiente.
CE4.- El alumno debe conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos
profesionales en las relaciones del abogado con el cliente, las otras partes, el tribunal o
autoridad publica y entre abogados

CE10.- El alumno debe saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer
argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y al destinatario al que
vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito
procedimental

CE11.- El alumno debe saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e
interdisciplinares

CE12.- El alumno debe poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los
conocimientos académicos especializados adquiridos en el Grado a la realidad cambiante a la
qgue se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesidon, riesgo o de conflicto en
relacidn a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
publicas y en las funciones de asesoramiento

CE13.- El alumno debe conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los
hechos en los distintos tipos de procedimiento, especialmente la produccién de documentos,
los interrogatorios y las pruebas periciales

CE14.- El alumno debe conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales
CE15.- El alumno debe ser desarrollar destrezas y habilidades para la eleccidn de la estrategia
correcta para la defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de
los distintos ambitos de la practica profesional

CE16.- El alumno debe conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber
encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional

Breve descripcion de contenidos

El Trabajo fin de master supone la realizacién de un trabajo individual, conformado por la
realizacion de un documento de naturaleza compleja, en relacién a un supuesto de hecho
profesional que requiere la integracion de las distintas ensefianzas, conocimientos |
habilidades adquiridos a lo largo del proceso formativo. La naturaleza del caso imbricara
distintos aspectos que proporcionaran una complejidad cuya resolucién implica por parte del
estudiante una adecuada estrategia ante los hechos presentados y la resolucién de diferentes
problemas técnico-juridicos. La defensa del mismo en forma oral y ante Tribunal, requiere
ademas la evidencia de determinadas competencias expositivas.
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Asignatura 7.1

Denominacion de la asignatura

Trabajo fin de master
Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatoria

5. 2. CONTENIDOS ESPECIALIZADOS DE ACCESO A LA ABOGACIA
5.2.1. ESPECIALIDAD EMPRESARIAL

Las materias que componen esta area de contenidos especializados de acceso a la abogacia son
las siguientes:

Créditos Créditos

ESPECIALIDAD EMPRESARIAL Asignaturas | Materias
CONTRATACION 6
Contratacion Mercantil
Contratacién Financiera y Bancaria 2
DERECHO SOCIETARIO 9|

Derecho de las Sociedades de Capital

Regulacion de érganos sociales
FISCAL 6|
Fiscalidad de las Personas Fisicas 2

Fiscalidad de las Empresas

Impuestos Indirectos
LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL 4 |
Contratacién y relaciones de trabajo

Gestidn practica de intereses individuales y colectivos.
TOTAL 25 |

Todas las materias tienen caracter obligatorio y se refieren a conocimientos avanzados, propios
del nivel de Master y se agrupan de la siguiente forma:

e Materia “Contratacion”: 6 créditos

e Materia “ Derecho Societario”: 9 créditos

e Materia “Fiscal”: 6 créditos

e Materia “Laboral y Seguridad Social”: 4 créditos
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“Contratacién”: incluye fundamentalmente Contratacion Mercantil General, destacando los
aspectos relativos a la compraventa de empresas, los aspectos mas importantes a tener en
cuenta en la Contratacién Internacional y también se dedica un especial estudio a la
Contratacidén Financiera y Bancaria tan importante en nuestros dias.

“Derecho Societario”: analiza la regulaciéon contenida en la Ley de Sociedades de Capital
(fundamentalmente, Sociedades Andnimas y Limitadas) y en el Cédigo de Comercio, asi como
los aspectos mas significativos de la ley de Mercado de Valores. Por su importancia, se prestara
especial atencién al érgano de administracion de las sociedades de capital, muy especialmente a
lo relativo al gobierno corporativo y al régimen de responsabilidad de los administradores.

“Fiscal”: estudia el sistema fiscal espafiol, desde el punto de vista de los impuesto directos
(régimen de tributacion de las personas fisicas y sus incidencias debido a los nuevos cambios
legislativos, asi como el estudio del Impuesto sobre Sociedades y la Fiscalidad Internacional) e
indirectos (Impuesto sobre el Valor Afiadido y el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
desarrollando la normativa aplicable y el ambito territorial del impuesto).

“Laboral y Seguridad Social”: estudia el Derecho Laboral que se refieren mas directamente a las
relaciones entre la empresa y su personal, asi como la aplicacion e interpretacién de las normas
laborales. Por otra parte, se profundiza en el régimen general de la Seguridad Social, asi como
las prestaciones derivadas del mismo, se analizan los compromisos por pensiones y su
encuadramiento en el dmbito de la previsién social complementaria, asi como el origen vy
caracteristicas de la exteriorizacién de los compromisos por pensiones.

Descripcion de la materia principal 8

Denominacior

de la materia | Contratacidn Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativg
8

Unidad temporal 1%y 2% semestre Requisitos previos Ninguno

Sistemas de evaluacion

Convocatoria Ordinaria:
1. Participacion en clase: 10 %
2.Practicas, proyectos o trabajo de asignatura: 30 %

3. Prueba final: 60 %

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una calificacidn

de 5 en la prueba objetiva final.

Convocatoria Extraordinaria:

La prueba objetiva final extraordinaria se valorara en un 70 %. Las calificaciones obtenidas por practicas

y trabajos presentados en convocatoria ordinaria valdran el 30 %.
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Docencia: Clases practico-tedricas en las que se explicaran los fundamentos de la asignatura, mediante
la evaluacién, el método del caso, las notas técnicas, talleres especificos y la exposicion y discusién de
aspectos concretos. 4 ECTS (100 h) Presencialidad 66,6 % CE30 y CE31

Trabajo personal y en equipo: Trabajos del alumno de forma individual o colectiva, que se presentaran
en clase, y que ayudardn al alumno a aplicar los métodos y técnicas desarrollados en la asignatura. 1
ECTS (25 h) Presencialidad 16,7 % CE30y CE31

Estudio y discusién de casos:

El profesor centra las cuestiones objeto de estudio, discusidon, debate o conflicto, orientando la
aplicacion en la practica del caso. Basado en un didlogo sistematico y ordenado sobre situaciones reales
con fines de aprendizaje, el alumno aprende por descubrimiento, no sélo por recepcién, ejercitando su
pensamiento creativo. Con el estudio y discusién de casos se da una dimensién social al aprendizaje,
fundamental para el desarrollo profesional, pues les es muy util a los alumnos como introduccién al
entorno de aprendizaje y creatividad que van a encontrar en su ejercicio profesional. El estudio y
discusion de casos requiere una disciplina en la preparacidon — tanto individual como en grupo - y un
cuidado entrenamiento para la discusidon en clase, para que realmente produzca conocimiento y no
meras discusiones. 1 ECTS (25 h) Presencialidad 16,7 % CE30 y CE31

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion del contenido:

El contenido de la materia tratara con cierto detalle, a través de las diferentes sesiones tedricas y

practicas, las siguientes asignaturas:
§ Contratacion Mercantil: Se estudian los diferentes tipos de contratos mercantiles y se analizan las
garantias reales y personales, asi como las condiciones generales de contratacidn. Se profundiza en
los contratos de compraventa de empresas. Asimismo, se basa en la utilizacidon de la metodologia del
caso para desarrollar los diferentes aspectos juridicos que se plantean y pueden plantearse en los
diversos contratos utilizados en el comercio internacional. A través del mismo método se estudia la
aplicacion de los Tratados Internacionales de aplicacion.
§ Contratacion Financiera y Bancaria: Se analiza el mercado financiero y los distintos contratos
bancarios: contratos de captacidn de pasivo, contratos de financiacion y garantias bancarias. Por
ultimo se estudian los servicios bancarios de pago y custodia.

Descripcion de las competencias

CE30.- El alumno debe saber emitir juicios sobre los contratos a partir del estudio y anadlisis de las
diversas figuras contractuales.

CE31.- El alumno debe ser capaz de interpretar y redactar los contratos mas frecuentemente utilizados
en la actividad bancaria comercial internacional orientada a empresas.

Descripcion de la asignatura 8.1

Denominacion de la asignatura

Contratacion Mercantil

Créditos ECTS 4.0 Caracter Optativo
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Descripcion de la asignatura 8.2

Denominacion de la asignatura

Contratacién Financiera y Bancaria

Créditos ECTS 2.0 Caracter Optativo

Descripcion de la materia principal 9

Denominacior|

de la materia | Derecho Societario Créditos ECTS 9.0 Caracter Optativd
9

Unidad temporal 1%"y 22 semestre Requisitos previos Ninguno

Sistemas de evaluacion

Convocatoria Ordinaria:

1. Participacidn en clase: 10 %
2.Practicas,proyectos o trabajo de asignatura.: 30 %
3. Prueba objetiva final: 60 %

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una calificacién
de 5 en la prueba objetiva final.

Convocatoria Extraordinaria:

La prueba objetiva final extraordinaria se valorara en un 70 %. Las calificaciones obtenidas por practicas
y trabajos presentados en convocatoria ordinaria valdran el 30 %.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseiianza y aprendizaje, y su
relacidn con las competencias que debe adquirir el estudiante

Docencia: Clases practico-tedricas en las que se explicardn los fundamentos de la asignatura, mediante
la evaluacién, el método del caso, las notas técnicas, talleres especificos y la exposicion y discusidon de
aspectos concretos. CE32 a CE34 6 ECTS (150 h) 66,6% Presencialidad

Trabajo personal y en equipo: Trabajos del alumno de forma individual o colectiva, que se presentaran
en clase, y que ayudardn al alumno a aplicar los métodos y técnicas desarrollados en la asignatura. CE32
a CE34 1,5 ECTS (37,5 h) Presencialidad 16,7%

Estudio y discusidn de casos:

El profesor centra las cuestiones objeto de estudio, discusidn, debate o conflicto, orientando la
aplicacion en la practica del caso. Basado en un didlogo sistematico y ordenado sobre situaciones reales
con fines de aprendizaje, el alumno aprende por descubrimiento, no sélo por recepcidn, ejercitando su
pensamiento creativo. Con el estudio y discusidén de casos se da una dimensidn social al aprendizaje,
fundamental para el desarrollo profesional, pues les es muy Util a los alumnos como introduccién al
entorno de aprendizaje y creatividad que van a encontrar en su ejercicio profesional. El estudio y
discusidn de casos requiere una disciplina en la preparacion — tanto individual como en grupo - y un
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cuidado entrenamiento para la discusion en clase, para que realmente produzca conocimiento y no
meras discusiones. CE32 a CE34 1,5 ECTS (37,5 h) Presencialidad 16,7%

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion del contenido:

El contenido de la materia tratara con cierto detalle, a través de las diferentes sesiones tedricas y

practicas, las siguientes asignaturas:
§ Derecho de las Sociedades de Capital: Se pretende agrupar toda la normativa de caracter
mercantil que regula las distintas formas juridicas de desarrollar un negocio comun entre varias
personas fisicas o juridicas. Se analiza muy especialmente el régimen aplicable a las sociedades de
capital (S.Ay S.L). En otro orden, se pretenden recoger ciertos conceptos y principios basicos en
relacién con el Derecho del Mercado de Valores, tales como la admision de sociedades a Bolsa,
régimen de OPA’s, OPV y OPS. Por ultimo, se estudian cudles son las funciones del notario y cudles
los principales documentos notariales que surgen en el dmbito empresarial, analizando el conjunto
de normas juridicas que regulan la organizacion del notariado, la funcién notarial y la teoria formal
del instrumento publico.
§ Regulacion de drganos sociales: Se analizan tipicos documentos societarios, tales como actas,
certificaciones y escrituras publicas en relacion con distintas operaciones de las S.Ay S.L
(constitucién, modificacion de estatutos, fusidn...). Asimismo, se trata con profundidad las
caracteristicas y los preceptos especificos dedicados a delimitar y regular los diversos supuestos de
responsabilidad de los administradores en los distintos ambitos del derecho. En ultimo orden, se
analizan los cédigos y demds practicas de Buen Gobierno dirigidos a las sociedades cotizadas.

Descripcion de las competencias

CE32.- El alumno debe ser capaz de analizar las principales figuras societarias reguladas por la
legislacién mercantil y los procedimientos societarios de concentracién empresarial mas habituales.
CE33.- El alumno debe comprender los mercados financieros, asi como la fiscalidad de las operaciones
con valores y de las operaciones financieras.

CE34.- El alumno debe saber analizar, preparar y asesorar sobre las distintas operaciones que se realizan
en el Mercado de Valores.

Descripcion de la asignatura 9.1

Denominacion de la asignatura

Derecho de las Sociedades de Capital

Créditos ECTS 6,0 Caracter Optativo

Descripcion de la asignatura 9.2

Denominacion de la asignatura

Regulacion de érganos sociales

Créditos ECTS 3,0 Caracter Optativo
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Descripcion de la materia principal 10

?gmm'"acm" delamateria | .. | | créditos ECTS 6.0 | Caracter Optativo
Unidad temporal 22 semestre Requisitos previos | Ninguno

Sistemas de evaluacion

Convocatoria Ordinaria:

1. Participacién: 10 %

2. Précticas, proyecto o trabajo de la asignatura:30 %

3. Prueba objetiva final: 60 %
Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba objetiva final.
Convocatoria Extraordinaria:
La prueba objetiva final extraordinaria se valorara en un 70 %. Las calificaciones obtenidas por
practicas y trabajos presentados en convocatoria ordinaria valdran el 30 %.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseiianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Docencia: Clases practico-tedricas en las que se explicaran los fundamentos de la asignatura, mediante
el método del caso, las notas técnicas, talleres especificos y la exposicion y discusidon de aspectos
concretos. CE 35 a CE42 3 ECTS (78 h) Presencialidad: 50%

Trabajo personal y en equipo: Trabajos del alumno de forma individual o colectiva, que se presentaran
en clase, y que ayudaran al alumno a aplicar los métodos y técnicas desarrollados en la asignatura. CE 35
a CE42 1,5 ECTS (39 h) Presencialidad: 25%

Estudio y discusidn de casos:

El profesor centra las cuestiones objeto de estudio, discusidn, debate o conflicto, orientando la
aplicacion en la practica del caso. Basado en un didlogo sistematico y ordenado sobre situaciones reales
con fines de aprendizaje, el alumno aprende por descubrimiento, no sélo por recepcidn, ejercitando su
pensamiento creativo. Con el estudio y discusidén de casos se da una dimensidn social al aprendizaje,
fundamental para el desarrollo profesional, pues les es muy Util a los alumnos como introduccién al
entorno de aprendizaje y creatividad que van a encontrar en su ejercicio profesional. El estudio y
discusion de casos requiere una disciplina en la preparacion — tanto individual como en grupo - y un
cuidado entrenamiento para la discusion en clase, para que realmente produzca conocimiento y no
meras discusiones. CE 35 a CE42 1,5 ECTS (39 h) Presencialidad: 25%

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion del contenido:
El contenido de la materia tratara con cierto detalle, a través de las diferentes sesiones tedricas y
practicas, las siguientes asignaturas:
§ Fiscalidad de las Personas Fisicas: Se realiza un analisis tedrico-practico del régimen de
tributacion de las personas fisicas, segun lo articulado en la Ley del Impuesto sobre la Renta de las
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Personas Fisicas y en la Ley del Impuesto sobre el Patrimonio Asimismo, se analizan las principales
implicaciones derivadas del reciente cambio normativo en materia del Impuesto sobre el
Patrimonio. Por Ultimo se realiza el estudio del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones a través de
un analisis tedrico y practico, concretamente se trata la delimitacién, elementos del impuesto,
reglas de territorialidad, devengo y prescripcién.

§ Fiscalidad de las Empresas: Se realiza entre otros, un estudio del Impuesto sobre Sociedades y de la
Fiscalidad Internacional, determinado por el andlisis tedérico-practico del régimen general de
tributacion de las personas juridicas, llevado a cabo a través del desglose del articulado de la LISy el
RIS. Dicho andlisis se complementa con la resolucion de supuestos practicos globales.

§ Impuestos Indirectos: Se realiza entre otros, un estudio del Impuesto sobre el Valor Afiadido y el
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales, en donde se exponen los elementos esenciales de
estos tributos, su mecdnica liquidatoria, la normativa aplicable y el ambito territorial del impuesto.

Descripcion de las competencias

CE35.- El alumno debe conocer el funcionamiento del impuesto y las diferentes categorias que en él se
engloban, para asi valorar adecuadamente las consecuencias fiscales de cualquier decisién de la
empresa.

CE36.- El alumno debe comprender las consecuencias fiscales de las operaciones complejas desde el
punto de vista mercantil, para determinar las consecuencias y poder analizar los regimenes fiscales
especiales.

CE37.- El alumno debe saber diferenciar la tributacidon de las diferentes categorias de renta que se
engloban dentro del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

CE38.- El alumno debe saber aplicar los conocimientos sobre las reglas de valoracién de los elementos
patrimoniales que se contienen en el Impuesto sobre el Patrimonio y en el de Sucesiones vy
Donaciones.

CE39.- El alumno debe comprender el régimen tributario societario general.

CE40.- El alumno debe saber aplicar los conocimientos de los diferentes regimenes especiales como el
régimen de las sociedades patrimoniales y el régimen de las empresas de reducida dimension,
contemplados dentro de la normativa del Impuesto sobre Sociedades.

CE41.- El alumno debe saber resolver problemas de tributacién en materia del Impuesto sobre el Valor
Anadido, ademas de analizar su aplicacion practica desde la perspectiva del empresario o profesional,
del consumidor final y de la Administracidn.

CE42.- El alumno debe conocer la delimitacién del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados con el Impuesto sobre el Valor Ahadido, especialmente en el ambito de las
operaciones inmobiliarias.

Descripcion de la asignatura 10.1

Denominacion de la asignatura

Fiscalidad de las Personas Fisicas

Créditos ECTS 2.0 Caracter Optativo

Descripcion de la asignatura 10.2

Denominacion de la asignatura

Fiscalidad de las Empresas

Créditos ECTS 2.0 Caracter Optativo
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Descripcion de la asignatura 10.3

Denominacion de la asignatura

Impuestos Indirectos

Créditos ECTS 2.0 Caracter Optativo

Descripcion de la materia principal 11

Denominacior .
Laboral y Seguridad

de la materia . Créditos ECTS 4.0 Caracter Optativd
Social

11

Unidad temporal 22 semestre Requisitos previos Ninguno

Sistemas de evaluacion

Convocatoria Ordinaria:

1. Participacién: 10 %

2. Practicas, proyectos o trabajo de asignatura30 %

3. Prueba objetiva final: 60 %
Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba objetiva final.
Convocatoria Extraordinaria:
La prueba objetiva final extraordinaria se valorara en un 70 %. Las calificaciones obtenidas por
practicas y trabajos presentados en convocatoria ordinaria valdran el 30 %.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Docencia: Clases practico-tedricas en las que se explicardn los fundamentos de la asignatura, m
ediante el método del caso, las notas técnicas, talleres especificos y la exposicidn y discusidn de
aspectos concretos. CE43 a CE49 2 ECTS (50 h) Presencialidad: 50%

Trabajo personal y en equipo: Trabajos del alumno de forma individual o colectiva, que se presentaran
en clase, y que ayudardn al alumno a aplicar los métodos y técnicas desarrollados en la asignatura. CE43
a CE49 1 ECTS (25 h) Presencialidad: 25%

Estudio y discusidn de casos:

El profesor centra las cuestiones objeto de estudio, discusién, debate o conflicto, orientando la
aplicacion en la practica del caso. Basado en un didlogo sistematico y ordenado sobre situaciones reales
con fines de aprendizaje, el alumno aprende por descubrimiento, no sélo por recepcidn, ejercitando su
pensamiento creativo. Con el estudio y discusién de casos se da una dimensidn social al aprendizaje,
fundamental para el desarrollo profesional, pues les es muy util a los alumnos como introduccién al
entorno de aprendizaje y creatividad que van a encontrar en su ejercicio profesional. El estudio y
discusidn de casos requiere una disciplina en la preparacidon — tanto individual como en grupo - y un
cuidado entrenamiento para la discusidon en clase, para que realmente produzca conocimiento y no
meras discusiones. CE43 a CE49 1 ECTS (25 h) Presencialidad: 25%
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Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion del contenido:

El contenido de la materia tratara con cierto detalle, a través de las diferentes sesiones tedricas y
practicas, las siguientes asignaturas:

§ Contratacion y relaciones de trabajo: Se estudian entre otros aspectos, las estructuras y el
sistema de fuentes en el Ordenamiento Laboral, asi como la aplicacidn e interpretacion de las
normas laborales analizando los problemas de aplicacién, asi como las relaciones laborales
especiales (especialmente los contratos de alta direccidn). Por otro lado, se analiza la gestién y
adaptacion a las necesidades empresariales, mediante el estudio del régimen juridico de los
cambios que se pueden producir a lo largo del tiempo en el desarrollo de la relacién laboral.

§ Gestion prdctica de intereses individuales y colectivos. Estrategia de las decisiones y direccion
de litigios: Se analizan entre otros contenidos, la gestién y organizacién de la Seguridad Social y se
profundiza en el contenido protector de las contingencias cubiertas en nuestro sistema publico de
Seguridad Social, tanto en el nivel contributivo como no contributivo. Se analizan la problematica
laboral en la extincién de los trabajadores por cuenta ajena, tanto desde la perspectiva individual
como el despido colectivo y expedientes de regulacion de empleo (ERE). Se estudia la Negociacion
Colectiva y los Convenios Colectivos de eficacia general y limitada, asi como los sucesivos cambios y
adaptaciones que tienen que sufrir las empresas debido a las novedades introducidas en dicho
ambito. También se analiza la potestad sancionadora de la Administracion Laboral y sus
modalidades de actuacién, asi como el desarrollo de la actuacién inspectora y el desarrollo del
procedimiento sancionador. Por ultimo, en esta area se aprenderd la normativa aplicable a la
jurisdiccién social, asi como los criterios que deben tenerse en cuenta en la direccidn juridica de los
asuntos litigiosos en materia laboral.

Descripcion de las competencias

CE43.- El alumno debe saber delimitar la naturaleza de cada contrato, sus reglas especificas y las normas
comunes de contratacidn laboral.

CE44.- El alumno debe conocer los deberes empresariales de seguridad y salud laboral en toda su
extensién y dimensién, con un tratamiento especial de las responsabilidades empresariales por
accidente de trabajo.

CE45.- El alumno debe tomar conocimiento de los procedimientos para la modificacion y extincion de
los contratos y ser capaz de redactar los diversos tipos de documentos en que suelen pactarse los
contratos y los distintos tipos de pactos pre-contractuales.

CE46.- El alumno debe ser capaz de comprender y gestionar el sistema de representacién de los
trabajadores en la empresa y analizar la la Negociacidon colectiva y los Convenios Colectivos de eficacia
general y limitada.

CE47.- El alumno debe comprender el sistema espafiol de la Seguridad Social y su incidencia en la
gestién empresarial, principalmente en sus responsabilidades y en sus costes.

CE48.- El alumno debe saber analizar el régimen comun de las prestaciones, y diferenciar la calificacion
y proteccién de los riesgos comunes y profesionales.

CE49.- El alumno debe saber analizar el fundamento de cada contingencia, los requisitos a que se
somete el acceso a la proteccidn, y el concreto contenido de esta ultima.

Descripcion de la asignatura 11.1

Denominacion de la asignatura
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Contratacidn y relaciones de trabajo

Créditos ECTS

1,0

Caracter

Optativo

Descripcion de la asignatura 11.2

Denominacion de la asignatura

Gestion practica de intereses individuales y colectivos. Estrategia de las decisiones y direccién de litigios

Créditos ECTS

3,0

Caracter

Optativo

5. 2.2- ESPECIALIDAD LABORAL

Las materias que componen esta segunda drea de contenidos especializados de acceso a la

abogacia son las siguientes:

Créditos Créditos
ESPECIALIDAD LABORAL asignaturas | materias
Ordenamiento laboral juridico y su incidencia en las relaciones
juridicas laborales 2
Ordenamiento laboral juridico y su incidencia en las relaciones juridicas
laborales
Contratacion laboral 6 |
Sujetos del contrato de trabajo. Relaciones especiales complejas y
cambios subjetivos
Modalidades contractuales e intermediacién laboral
Relaciones laborales en la empresa. Vicisitudes contractuales 7 |
Poder de direccion empresarial. Pactos laborales tipicos y retribucion
Modificaciones de las condiciones de trabajo. Movilidad y suspensién.
Tiempo de trabajo
Extincién del contrato de trabajo y despido
Relaciones colectivas y sindicales 5
Libertad sindical. Representacion sindical en la empresa.
Negociacion colectiva
Conflictos colectivos. Procedimientos de resolucién de conflictos.
Derecho de huelga.
Seguridad social y riesgos laborales. Proteccion de la salud laboral 5
Riesgos laborales y su proteccion
Seguridad Social
TOTAL CREDITOS 25
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Todas las materias tienen caracter obligatorio y se agrupan de la siguiente forma:

e Materia “Ordenamiento laboral juridico y su incidencia en las relaciones juridicas
laborales”: 2 créditos

e Materia “Contratacion laboral”: 6 créditos

e Materia “Relaciones laborales en la empresa. Vicisitudes contractuales”: 7
créditos

e Materia “Relaciones colectivas y sindicales”: 5 créditos

e Materia “Seguridad social y riesgos laborales. Proteccion de la salud laboral”: 5
créditos

“Ordenamiento laboral juridico y su incidencia en las relaciones juridicas laborales”: estudia
el ordenamiento laboral en general, caracteristicas de las relaciones laborales, y aspectos
relacionados con el Derecho Penal Laboral, la Fiscalidad de las Relaciones Laborales y el
Derecho Social Comunitario.

“Contratacion laboral”: analiza los sujetos del contrato, las relaciones laborales especiales,
cambios subjetivos, modalidades contractuales y la externalizacion de las prestaciones de
servicios.

“Relaciones laborales en la empresa. Vicisitudes contractuales”: estudia el poder de direccidon
empresarial, los pactos laborales tipicos, asi como la retribucidon, modificacién de las
condiciones de trabajo, movilidad y tiempo de trabajo.

“Relaciones colectivas y sindicales”: analiza la libertad sindical en las empresas asi como la
eleccion de los 6rganos de representacion de los trabajadores, haciendo especial hincapié en
la negociacidn colectiva y en los conflictos colectivos y su procedimiento de resolucién.

“Seguridad social y riesgos laborales. Proteccion de la salud laboral”: aborda el sistema de
Seguridad Social espafiol (campos de aplicacién, encuadramiento, entidades gestoras y accidn
protectora) y se analiza el marco de prevencidn de riesgos laborales, asi como los planes y
fondos de pensiones.
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Descripcidn de la materia principal 12

.., | Ordenamiento laboral
Denominacion juridico y su incidencia en
de la materia J y s Créditos ECTS 2,0 Caracter Optativo
las relaciones juridicas
12
laborales
Unidad temporal: 19 semestre Requisitos previos Ninguno

Sistemas de evaluacion

Convocatoria Ordinaria:

1.Participacion: 10 %

2.Practicas, proyectos o trabajo de asignatura: 30 %

3. Prueba objetiva final: 60 %
Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba objetiva final.
Convocatoria Extraordinaria:
La prueba objetiva final extraordinaria se valorara en un 70 %. Las calificaciones obtenidas por
practicas y trabajos presentados en convocatoria ordinaria valdran el 30 %.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseiianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Docencia: Clases practico-tedricas en las que se explicaran los fundamentos de la asignatura, mediante
el método del caso, las notas técnicas, talleres especificos y la exposicion y discusidon de aspectos
concretos. CE50y CE56 a CE60 1,5 ECTS (37,5 h) Presencialidad: 75%

Trabajo personal y en equipo: Trabajos del alumno de forma individual o colectiva, que se presentaran
en clase, y que ayudardn al alumno a aplicar los métodos y técnicas desarrollados en la asignatura. CE50
y CE56 a CE60 0,25 ECTS (6,25 h) Presencialidad: 12,5%

Estudio y discusion de casos:

El profesor centra las cuestiones objeto de estudio, discusidon, debate o conflicto, orientando la
aplicacion en la practica del caso. Basado en un didlogo sistematico y ordenado sobre situaciones reales
con fines de aprendizaje, el alumno aprende por descubrimiento, no sélo por recepcidn, ejercitando su
pensamiento creativo. Con el estudio y discusidén de casos se da una dimensidn social al aprendizaje,
fundamental para el desarrollo profesional, pues les es muy Util a los alumnos como introduccién al
entorno de aprendizaje y creatividad que van a encontrar en su ejercicio profesional. El estudio y
discusidn de casos requiere una disciplina en la preparacion — tanto individual como en grupo - y un
cuidado entrenamiento para la discusion en clase, para que realmente produzca conocimiento y no
meras discusiones. CE50 y CE56 a CE60 0,25 ECTS (6,25 h) Presencialidad: 12,5%

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion del contenido:
El contenido de la materia tratara con cierto detalle, a través de las diferentes sesiones tedricasy
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practicas, la siguiente asignatura:
§ Ordenamiento laboral juridico y su incidencia en las relaciones juridicas laborales: Se analizan
los delitos que se relacionan con la esfera laboral y las penas consiguientes.
En otro orden, se estudia de manera global el sistema fiscal espafiol, viendo las diferentes
clasificaciones de los impuestos directos e indirectos siempre dentro este ambito. Las sesiones se
completan con casos practicos y un analisis de supuestos reales.
Por otro lado, se estudian las estructuras y el sistema de fuentes de dicho ordenamiento en el
ambito de la Unidn Europea, asi como la aplicacidn e interpretacién de las normas laborales, y se
analizan los problemas de aplicacion de las mismas.
Por dltimo, se estudian las estructuras y el sistema de fuentes en el ordenamiento laboral a nivel
nacional, asi como la aplicacién e interpretacion de las normas laborales, analizando los problemas
de aplicacidn.

Descripcion de las competencias

CE50.- El alumno debe saber delimitar la naturaleza de cada contrato, sus reglas especificas y las normas
comunes de contratacién laboral.

CE56.- El alumno tendra capacitar para aplicar la normativa de la Unién Europea en asuntos de materia
laboral.

CE57.- El alumno debe conocer los tratados y convenios mds importantes que se aplican al tréfico
juridico internacional.

CE58.- El alumno debe saber comunicar conclusiones, conocimientos, y las razones que las sustentan,
sobre casos de Derecho Penal Laboral.

CE59.- El alumno debe poder abordar los problemas relevantes que suscita la fiscalidad de las
empresas en relacién con el dmbito laboral.

CE60.- El alumno debe tener capacitar para analizar los delitos contra los derechos de los trabajadores o
donde éstos pueden ser autores especiales.

Descripcion de la asignatura 12.1

Denominacion de la asignatura

Ordenamiento laboral juridico y su incidencia en las relaciones juridicas laborales

Créditos ECTS 2,0 Caracter Optativo

Descripcion de la materia principal 13

Denominacion

de la materia | Contratacion laboral Créditos ECTS 6,0 Caracter Optativo
13

Unidad temporal: 12 semestre Requisitos previos Ninguno

Sistemas de evaluacion

Convocatoria Ordinaria:
1.Participacién: 10 %
2. Précticas, proyectos o trabajo de asignatura: 30 %
3. Prueba objetiva final. 60 %

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una

85



calificacion de 5 en la prueba objetiva final.

Convocatoria Extraordinaria:

La prueba objetiva final extraordinaria se valorara en un 70 %. Las calificaciones obtenidas por
practicas y trabajos presentados en convocatoria ordinaria valdran el 30 %.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseiianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Docencia: Clases practico-tedricas en las que se explicaran los fundamentos de la asignatura, mediante
el método del caso, las notas técnicas, talleres especificos y la exposicion y discusidén de aspectos
concretos. CE50 a CE52 3 ECTS (75 h) Presencialidad: 50%

Trabajo personal y en equipo: Trabajos del alumno de forma individual o colectiva, que se presentaran
en clase, y que ayudardn al alumno a aplicar los métodos y técnicas desarrollados en la asignatura. CE50
a CE52 1,5ECTS (37,5 h) Presencialidad: 25%

Estudio y discusién de casos:

El profesor centra las cuestiones objeto de estudio, discusidn, debate o conflicto, orientando la
aplicacion en la practica del caso. Basado en un didlogo sistematico y ordenado sobre situaciones reales
con fines de aprendizaje, el alumno aprende por descubrimiento, no sélo por recepcién, ejercitando su
pensamiento creativo. Con el estudio y discusidn de casos se da una dimension social al aprendizaje,
fundamental para el desarrollo profesional, pues les es muy util a los alumnos como introduccidn al
entorno de aprendizaje y creatividad que van a encontrar en su ejercicio profesional. El estudio y
discusion de casos requiere una disciplina en la preparacién — tanto individual como en grupo - y un
cuidado entrenamiento para la discusion en clase, para que realmente produzca conocimiento y no
meras discusiones. CE50 a CE52 1,5 ECTS (37,5 h) Presencialidad: 25%

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion del contenido:

El contenido de la materia tratara con cierto detalle, a través de las diferentes sesiones tedricasy

practicas, las siguientes asignaturas:
§ Sujetos del contrato de trabajo. Relaciones especiales complejas y cambios subjetivos: Se
analiza la figura del trabajador asalariado y del empleador con especial detenimiento en las
relaciones laborales con caracter especial de alta direccidn y representantes de comercio, asi como
las vicisitudes subjetivas en los cambios de la figura del empresario.
§ Modalidades contractuales e intermediacidén laboral: Estudio de las modalidades contractuales
qgue dan lugar a bonificaciones e incentivos y que permiten al empresario disminuir costes
empresariales.
Por otro lado, se desarrolla del proceso de descentralizacidn productiva con analisis de las
contrataciones, ETT s y estudio de los requisitos esenciales de la relacién laboral.

Descripcion de las competencias

CESO0.- El alumno debe saber delimitar la naturaleza de cada contrato, sus reglas especificas y las normas
comunes de contratacidn laboral.

CES51.- El alumno debe conocer los deberes empresariales de seguridad y salud laboral en toda su
extensién y dimensién, con un tratamiento especial de las responsabilidades empresariales por
accidente de trabajo.

CES52.- El alumno debe tomar conocimiento de los procedimientos para la modificacién y extincion de
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los contratos y ser capaz de redactar los diversos tipos de documentos en que suelen pactarse los
contratos y los distintos tipos de pactos pre-contractuales.

Descripcion de la asignatura 13.1.

Denominacion de la asignatura

Sujetos del contrato de trabajo. Relaciones especiales complejas y cambios subjetivos

Créditos ECTS 3,0 Caracter Optativo

Descripcion de la asignatura 13.2

Denominacion de la asignatura

Modalidades contractuales e intermediacion laboral

Créditos ECTS 3,0 Caracter Optativo

Descripcion de la materia principal 14

Denominacion | Relaciones laborales en la

de la materia | empresa. Vicisitudes Créditos ECTS 7,0 Caracter Optativo
14 contractuales

Unidad temporal: 22 semestre Requisitos previos Ninguno

Sistemas de evaluacion

Convocatoria Ordinaria:

1.Participacion: 10 %

2. Practicas, proyectos o trabajo de asignatura: 30 %

3. Prueba objetiva final: 60 %
Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba objetiva final.

Convocatoria Extraordinaria:
La prueba objetiva final extraordinaria se valorard en un 70 %. Las calificaciones obtenidas por
practicas y trabajos presentados en convocatoria ordinaria valdran el 30 %.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseiianza y aprendizaje, y su
relacidn con las competencias que debe adquirir el estudiante

Docencia: Clases practico-tedricas en las que se explicaran los fundamentos de la asignatura, mediante
el método del caso, las notas técnicas, talleres especificos y la exposicion y discusidon de aspectos
concretos. CE50a CE52 4 ECTS (100 h) Presencialidad: 57,1%

Trabajo personal y en equipo: Trabajos del alumno de forma individual o colectiva, que se presentaran
en clase, y que ayudaran al alumno a aplicar los métodos y técnicas desarrollados en la asignatura. CE50
a CE52 1,5 ECTS (37,5 h) Presencialidad: 21,45 %

Estudio y discusion de casos:
El profesor centra las cuestiones objeto de estudio, discusién, debate o conflicto, orientando la
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aplicacion en la practica del caso. Basado en un didlogo sistematico y ordenado sobre situaciones reales
con fines de aprendizaje, el alumno aprende por descubrimiento, no sélo por recepcidn, ejercitando su
pensamiento creativo. Con el estudio y discusién de casos se da una dimensidn social al aprendizaje,
fundamental para el desarrollo profesional, pues les es muy Util a los alumnos como introduccién al
entorno de aprendizaje y creatividad que van a encontrar en su ejercicio profesional. El estudio y
discusidn de casos requiere una disciplina en la preparacion — tanto individual como en grupo - y un
cuidado entrenamiento para la discusion en clase, para que realmente produzca conocimiento y no
meras discusiones. CE50 a CE52 1,5 ECTS (37,5 h) Presencialidad: 21,45 %

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion del contenido:

El contenido de la materia tratara con cierto detalle, a través de las diferentes sesiones tedricasy

practicas, las siguientes asignaturas:
§ Poder de direccion empresarial. Pactos laborales tipicos y retribucion: Analisis del poder
organizativo empresarial con sus vertientes, y de los diversos pactos laborales mas comunes que se
aplican en el devenir de las practicas empresariales.
Por otra parte, se estudia la remuneracién de los trabajadores y de la estructura salarial con
especial detenimiento de las politicas de retribucion flexible.
§ Modificaciones de las condiciones de trabajo. Movilidad y suspension. Tiempo de trabajo.
Jornada, vacaciones, licencias, conciliacion vida laboral y personal: Se estudia el régimen juridico
de los cambios que se pueden producir a lo largo del tiempo en el desarrollo de la relacién laboral.
A su vez, se profundiza en la regulacion de las horas de trabajo que el empleado dedica a la
realizacion de la prestacién de sus servicios y a los periodos de asueto.
§ Extincion del contrato de trabajo y despido: Estudio pormenorizado de las diversas causas de
extincion del contrato de trabajo y sus efectos, con especial énfasis en los despidos por causas
objetivas y disciplinarias.

Descripcion de las competencias

CE50.- El alumno debe saber delimitar la naturaleza de cada contrato, sus reglas especificas y las normas
comunes de contratacidn laboral.

CE51.- El alumno debe conocer los deberes empresariales de seguridad y salud laboral en toda su
extensién y dimensién, con un tratamiento especial de las responsabilidades empresariales por
accidente de trabajo.

CES52.- El alumno debe tomar conocimiento de los procedimientos para la modificacién y extincion de
los contratos y ser capaz de redactar los diversos tipos de documentos en que suelen pactarse los
contratos y los distintos tipos de pactos pre-contractuales.

Descripcion de la asignatura 14.1

Denominacion de la asignatura

Poder de direccidon empresarial. Pactos laborales tipicos y retribucién

Créditos ECTS 2,0 Caracter Optativo

Descripcion de la asignatura 14.2

Denominacion de la asignatura

Modificaciones de las condiciones de trabajo. Movilidad y suspensién. Tiempo de trabajo. Jornada,
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vacaciones, licencias, conciliacion vida laboral y personal

Créditos ECTS 3,0 Caracter Optativo

Descripcion de la asignatura 14.3

Denominacion de la asignatura

Extincién del contrato de trabajo y despido

Créditos ECTS 2,0 Caracter Optativo

Descripcion de la materia principal 15

Denominacion de la Relaciones
. colectivasy Créditos ECTS 5,0 Caracter Optativo
materia 15 .
sindicales
Unidad temporal 22 semestre Requisitos previos Ninguno

Sistemas de evaluacion

Convocatoria Ordinaria:

1. Participacidén: 10 %

2.Practicas, proyectos o trabajo de asignatura: 30 %

3. Prueba objetiva final. 60 %
Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba objetiva final.
Convocatoria Extraordinaria:
La prueba objetiva final extraordinaria se valorard en un 70 %. Las calificaciones obtenidas por
practicas y trabajos presentados en convocatoria ordinaria valdran el 30 %.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseiianza y aprendizaje, y su
relacidn con las competencias que debe adquirir el estudiante

Docencia: Clases practico-tedricas en las que se explicaran los fundamentos de la asignatura, mediante
el método del caso, las notas técnicas, talleres especificos y la exposicion y discusidon de aspectos
concretos. CE53 2 ECTS (25 h) Presencialidad: 40%

Trabajo personal y en equipo: Trabajos del alumno de forma individual o colectiva, que se presentaran
en clase, y que ayudaran al alumno a aplicar los métodos y técnicas desarrollados en la asignatura. CE53
1,5 ECTS (37,5 h) Presencialidad: 30%

Estudio y discusidn de casos:

El profesor centra las cuestiones objeto de estudio, discusion, debate o conflicto, orientando la
aplicacion en la practica del caso. Basado en un didlogo sistematico y ordenado sobre situaciones reales
con fines de aprendizaje, el alumno aprende por descubrimiento, no sélo por recepcidn, ejercitando su
pensamiento creativo. Con el estudio y discusién de casos se da una dimensidn social al aprendizaje,
fundamental para el desarrollo profesional, pues les es muy Util a los alumnos como introduccién al
entorno de aprendizaje y creatividad que van a encontrar en su ejercicio profesional. El estudio y

89



discusidn de casos requiere una disciplina en la preparacion — tanto individual como en grupo - y un
cuidado entrenamiento para la discusion en clase, para que realmente produzca conocimiento y no
meras discusiones. CE53 1,5 ECTS (37,5 h) Presencialidad: 30%

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion del contenido:

El contenido de la materia tratara con cierto detalle, a través de las diferentes sesiones tedricas y

practicas, las siguientes asignaturas:
§ Libertad sindical. Representacion sindical en la empresa. Eleccidn de érganos de representacion
de los trabajadores. Procedimientos de informacion y consulta: Se analiza el contenido de la
libertad sindical, su tutela, la funcién constitucional de los sindicatos y las modalidades de
participacién del personal en la empresa.
§ Negociacion colectiva: Estudio de los convenios colectivos y de otros acuerdos de empresa.
§ Conflictos colectivos. Procedimientos de resolucion de conflictos. Derecho de huelga. Cierre
patronal: Andlisis del procedimiento para solucionar las diferencias juridicas entre empresarios y
trabajadores. Se lleva a cabo un estudio detallado de las instituciones de la huelga y del cierre
patronal, sus requisitos y efectos y el estudio de la doctrina constitucional y judicial.

Descripcion de las competencias

CE53.- El alumno debe ser capaz de comprender y gestionar el sistema de representacién de los
trabajadores en la empresa y analizar la Negociacidén colectiva y los Convenios Colectivos de eficacia
general y limitada.

Descripcion de la asignatura 15.1

Denominacion de la asignatura

Libertad sindical. Representacion sindical en la empresa. Eleccidon de drganos de representacion de los
trabajadores. Procedimientos de informacién y consulta

Créditos ECTS 1,0 Caracter Optativo

Descripcion de la asignatura 15.2

Denominacion de la asignatura

Negociacion colectiva

Créditos ECTS 2,0 Caracter Optativo

Descripcion de la asignatura 15.3

Denominacion de la asignatura
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Conflictos colectivos. Procedimientos de resolucion de conflictos. Derecho de huelga. Cierre patronal.

Créditos ECTS 2,0 Caracter Optativo

Descripcion de la materia principal 16

Seguridad social y
Denominacion riesgos laborales. . L .
de la materia 16 | Proteccidn de la salud S >:0 | Caracter Optativo
laboral
. Requisitos .
Unidad temporal 22 semestre ql{l I Ninguno
previos

Sistemas de evaluacion

Convocatoria Ordinaria:

1. Participacion: 10 %

2. Practicas, proyectos o trabajo de asignatura: 30 %

3. Prueba objetiva final: 60 %
Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba objetiva final.
Convocatoria Extraordinaria:
La prueba objetiva final extraordinaria se valorara en un 70 %. Las calificaciones obtenidas por
practicas y trabajos presentados en convocatoria ordinaria valdran el 30 %.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Docencia: Clases practico-tedricas en las que se explicaran los fundamentos de la asignatura, mediante
el método del caso, las notas técnicas, talleres especificos y la exposicion y discusidén de aspectos
concretos. CE54 y CE55, CE61 a CE64 2 ECTS (50 h) Presencialidad: 40%

Trabajo personal y en equipo: Trabajos del alumno de forma individual o colectiva, que se presentaran
en clase, y que ayudardn al alumno a aplicar los métodos y técnicas desarrollados en la asignatura. CE54
y CE55, CE61 a CE64 1,5 ECTS (37,5 h) Presencialidad: 30%

Estudio y discusidn de casos:

El profesor centra las cuestiones objeto de estudio, discusién, debate o conflicto, orientando la
aplicacion en la practica del caso. Basado en un didlogo sistematico y ordenado sobre situaciones reales
con fines de aprendizaje, el alumno aprende por descubrimiento, no sélo por recepcién, ejercitando su
pensamiento creativo. Con el estudio y discusién de casos se da una dimensién social al aprendizaje,
fundamental para el desarrollo profesional, pues les es muy util a los alumnos como introduccién al
entorno de aprendizaje y creatividad que van a encontrar en su ejercicio profesional. El estudio y
discusidon de casos requiere una disciplina en la preparacidon — tanto individual como en grupo - y un
cuidado entrenamiento para la discusidon en clase, para que realmente produzca conocimiento y no
meras discusiones. CE54 y CE55, CE61 a CE64 1,5 ECTS (37,5 h) Presencialidad: 30%

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion del contenido:
El contenido de la materia tratara con cierto detalle, a través de las diferentes sesiones tedricas y

91




practicas, las siguientes asignaturas:

§ Riesgos laborales y su proteccion: Estudio de la normativa basica en materia de prevencion de

riesgos laborales, los servicios de prevencion y las responsabilidades inherentes a los

incumplimientos empresariales.

§ Seguridad social: Analisis del conjunto de regimenes a través de los cuales el Estado garantiza a
las personas comprendidas en su campo de aplicacién, por realizar una actividad profesional, o por
cumplir los requisitos exigidos en la modalidad no contributiva, asi como a los familiares o
asimilados que tuvieran a su cargo, la proteccién adecuada en las contingencias y situaciones que la

ley define.

En otro orden, se explica la organizacién de las distintas entidades que participan en esta gestiény
sus competencias, analizando las diferentes entidades gestoras y los servicios comunes. Se examina

el procedimiento de recaudacién de la Seguridad Social.

También se expone la regulacidn sobre los distintos modelos de financiacién y la cotizaciéon
analizando los diferentes tipos, las obligaciones de los sujetos y las bases de cotizacién. Se
profundiza en el contenido protector de las contingencias cubiertas en nuestro sistema publico de
Seguridad Social, tanto en el nivel contributivo como no contributivo.

Por ultimo, se analizan los compromisos por pensiones y su encuadramiento en el ambito de la
previsidn social complementaria analizando los planes de pensiones como instrumento de previsién
social empresarial. Se incide en el estudio de los regimenes fijados en aquellas actividades
profesionales en las que, por su naturaleza, sus peculiares condiciones de tiempo y lugar o por la
indole de sus procesos productivos, se hace preciso tal establecimiento para la adecuada aplicacion

de los beneficios de la Seguridad Social.

Descripcion de las competencias

CE54.- El alumno debe comprender el sistema espafiol de la Seguridad Social y su incidencia en la
gestién empresarial, principalmente en sus responsabilidades y en sus costes.

CES5.- El alumno debe saber analizar el régimen comun de las prestaciones, y diferenciar la calificacion
y proteccién de los riesgos comunes y profesionales.

CE61.- El alumno debe conocer y analizar la normativa de Prevencidn de Riesgos Laborales.

CE62.- El alumno debe saber diferenciar el presupuesto y fundamento de cada contingencia y los
requisitos a que se somete el acceso a la proteccién.

CE63.- El alumno debe ser capaz de juzgar sobre los temas propios de la Seguridad Social, resolver
problemas de conflictos de intereses en el dmbito de la Seguridad Social y conocer las contingencias
cubiertas en nuestro Sistema de la Seguridad Social.

CE64.- El alumno debe conocer y aplicar los planes de pensiones como instrumento de previsién social

empresarial.

Descripcion de la asignatura 16.1

Denominacion de la asignatura

Riesgos laborales y su proteccién

Créditos ECTS 1.0 Caracter Optativo
Descripcion de la asignatura 16.2
Denominacion de la asignatura
Seguridad social

Créditos ECTS 4.0 Caracter Optativo
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2.3- ESPECIALIDAD TRIBUTARIA

Las materias que componen esta tercera area de contenidos especializados de acceso a la
abogacia son las siguientes:

ESPECIALIDAD TRIBUTARIA

| CREDITOS |

Materias Introductorias
Derecho Financiero y Tributario. Conceptos Avanzados de Finanzas |

2

Fiscalidad de las Personas Fisicas

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Impuesto sobre el Patrimonio

Fiscalidad Empresarial

Impuesto sobre Sociedades

Otras Figuras Impositivas

Fiscalidad Indirecta

Impuesto sobre el Valor Afadido

Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados

Fiscalidad Internacional y de no Residentes

Fiscalidad Internacional y de no Residentes

TOTAL CREDITOS

25

Todas las materias tienen caracter obligatorio y se agrupan de la siguiente forma:

e Materia “Materias Introductorias”: 2 créditos

Materia “Fiscalidad de las Personas Fisicas”: 7 créditos

Materia “Fiscalidad Empresarial”: 6 créditos

Materia “Fiscalidad Indirecta”: 6 créditos

Materia “Fiscalidad Internacional y de No Residentes”: 4 créditos

“Materias Introductorias”: integra el Derecho Financiero y Tributario y Conceptos Avanzado
de Finanzas que se consideran esenciales para cualquier profesional del asesoramiento fiscal.

“Fiscalidad de las Personas Fisicas”: comprende el estudio avanzado tedrico y practico del
régimen de tributacion de las personas fisicas, a través del analisis de las figuras impositivas
mas relevantes: Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones e Impuesto sobre el Patrimonio.

“Fiscalidad Empresarial”: se analiza el estudio avanzado del Impuesto sobre Sociedades y sus
implicaciones practicas. También se abordan las cuestiones relativas a la tributacion de las
Haciendas Territoriales, los regimenes de los Territorios Forales y la normativa aplicable en el
ambito de los Impuestos Especiales y Aduanas.
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“Fiscalidad Indirecta”: comprende el estudio avanzado del Impuesto sobre el Valor Afiadido
(elementos esenciales del tributo, su mecanica liquidatoria, la normativa aplicable y el ambito
territorial del impuesto) y también el del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
Onerosas, haciendo un especial tratamiento a la delimitacién entre ambas figuras impositivas.

“Fiscalidad Internacional y no Residentes”: comprende el estudio de las cuestiones
relacionadas con la fiscalidad internacional, haciendo un analisis de la normativa del Impuesto
sobre la Renta de los no Residentes, la planificacion fiscal internacional y la fiscalidad de las
inversiones espafnolas en el exterior, los precios de transferencia y el Derecho Fiscal
Comunitario.

Descripcion de la materia principal 17

Denominacion

de la materia | Materias Introductorias Créditos ECTS 2.0 Caracter Optativo
17

Unidad temporal 19 semestre Requisitos previos Ninguno

Sistemas de evaluacion

Convocatoria Ordinaria:
1. Participacidén: 10 %
2. Practicas, proyectos o trabajo de asignatura:30 %
3. Prueba objetiva final: 60 %
Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba objetiva final.
Convocatoria Extraordinaria:
La prueba objetiva final extraordinaria se valorard en un 70 %. Las calificaciones obtenidas por
practicas y trabajos presentados en convocatoria ordinaria valdran el 30 %.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Docencia: Clases practico-tedricas en las que se explicardn los fundamentos de la asignatura, mediante
el método del caso, las notas técnicas, talleres especificos y la exposicion y discusién de aspectos
concretos. CE69 a CE71 (1 ECTS) (25 h) Presencialidad: 50 %

Trabajo personal y en equipo: Trabajos del alumno de forma individual o colectiva, que se presentaran
en clase, y que ayudaran al alumno a aplicar los métodos y técnicas desarrollados en la asignatura. CE69
aCE71 (0,5 ECTS) (12,5 h) Presencialidad: 25 %

Estudio y discusidn de casos:

El profesor centra las cuestiones objeto de estudio, discusiéon, debate o conflicto, orientando la
aplicacion en la practica del caso. Basado en un didlogo sistematico y ordenado sobre situaciones reales
con fines de aprendizaje, el alumno aprende por descubrimiento, no sélo por recepcion, ejercitando su
pensamiento creativo. Con el estudio y discusién de casos se da una dimensidn social al aprendizaje,
fundamental para el desarrollo profesional, pues les es muy util a los alumnos como introduccién al
entorno de aprendizaje y creatividad que van a encontrar en su ejercicio profesional. El estudio y
discusidn de casos requiere una disciplina en la preparacion — tanto individual como en grupo - y un
cuidado entrenamiento para la discusion en clase, para que realmente produzca conocimiento y no

94




meras discusiones. CE69 a CE71 (0,5 ECTS) (12,5 h) Presencialidad: 25 %

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion del contenido:
El contenido de la materia tratara con cierto detalle, a través de las diferentes sesiones tedricas y
practicas, la siguiente asignatura:
§ Derecho Financiero y Tributario. Conceptos Avanzados de Finanzas:
Se analiza la estructura del Sistema Fiscal Espafiol, haciendo referencia avanzada a los tributos que
integran el sistema fiscal, asi como su distribucion territorial. Asimismo, se analizan las distintas
instituciones y organismos integrantes del sistema financiero, asi como las distintas tipologias de
productos y operaciones financieros.

Descripcion de las competencias

CE69.- El alumno debe saber diferenciar las fuentes del Derecho, su orden jerarquico, la retroactividad
de las normas, y la prescripcién y caducidad. A si como para valorar y aplicar la jurisprudencia e
interpretar normas y contratos.

CE70.- El alumno debe conocer el Sistema Fiscal Espainol , su distribucién territorial , la potestad
tributaria de las Comunidades Auténomas y sus limites de acuerdo con la LOFCA

CE71.- El alumno debe tener capacidad para interpretar los Principios Constitucionales del Sistema
Fiscal Espafiol y las normas anti-elusion.

Descripcion de la asignatura 17.1

Denominacion de la asignatura

Derecho Financiero y Tributario. Conceptos Avanzados de Finanzas

Créditos ECTS 2.0 Caracter Optativo

Descripcion de la materia principal 18

Denominacion | _. .
Fiscalidad de las

de la materia .. Créditos ECTS 7.0 Caracter Optativo
18 Personas Fisicas

Unidad temporal 292 semestre Requisitos previos Ninguno

Sistemas de evaluacion

Convocatoria Ordinaria:
1. Participacion: 10 %
2. Practica, proyectos o trabajo de asignatura: 30 %
3. Prueba objetiva final: 60 %

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
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calificacion de 5 en la prueba objetiva final.

Convocatoria Extraordinaria:
La prueba objetiva final extraordinaria se valorard en un 70 %. Las calificaciones obtenidas por
practicas y trabajos presentados en convocatoria ordinaria valdran el 30 %.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseiianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Docencia: Clases practico-tedricas en las que se explicaran los fundamentos de la asignatura, mediante
el método del caso, las notas técnicas, talleres especificos y la exposicion y discusidn de aspectos
concretos. CE72 a CE74 (3 ECTS) (75 h) Presencialidad: 42,8 %

Trabajo personal y en equipo: Trabajos del alumno de forma individual o colectiva, que se presentaran
en clase, y que ayudardn al alumno a aplicar los métodos y técnicas desarrollados en la asignatura. CE72
a CE74 (2 ECTS) (50 h) Presencialidad: 28,6%

Estudio y discusién de casos:

El profesor centra las cuestiones objeto de estudio, discusidn, debate o conflicto, orientando la
aplicacion en la practica del caso. Basado en un didlogo sistematico y ordenado sobre situaciones reales
con fines de aprendizaje, el alumno aprende por descubrimiento, no sélo por recepcidén, ejercitando su
pensamiento creativo. Con el estudio y discusidn de casos se da una dimension social al aprendizaje,
fundamental para el desarrollo profesional, pues les es muy util a los alumnos como introduccién al
entorno de aprendizaje y creatividad que van a encontrar en su ejercicio profesional. El estudio y
discusion de casos requiere una disciplina en la preparacién — tanto individual como en grupo - y un
cuidado entrenamiento para la discusion en clase, para que realmente produzca conocimiento y no
meras discusiones. CE72 a CE74 (2 ECTS) (50 h) Presencialidad: 28,6%

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion del contenido:
El contenido de la materia tratara con cierto detalle, a través de las diferentes sesiones tedricas y
practicas, las siguientes asignaturas:
§ Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas:
Se realiza un analisis tedrico-practico especializado del régimen de tributacién de las personas
fisicas, segun lo articulado en la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Incluye el
estudio y la aplicacién practica de la de la Fiscalidad Personal.
§ Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Impuesto sobre el Patrimonio:
Se realiza el estudio avanzado del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones a través de un analisis
tedrico y practico. Concretamente, se trata la delimitacién, elementos del impuesto, reglas de
territorialidad, devengo y prescripcién. Asimismo, se analizan las principales implicaciones
derivadas del reciente cambio normativo en materia del Impuesto sobre el Patrimonio.

Descripcion de las competencias

CE72.- El alumno debe saber aplicar los conocimientos sobre el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, Impuesto sobre el Patrimonio e Impuesto sobre Sucesiones. Diferenciar la
tributacion de las diferentes categorias de renta que se engloban dentro del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas.

CE73.- El alumno debe analizar las principales implicaciones de los cambios normativos en materia del
Impuesto sobre el Patrimonio. Aplicar los conocimientos sobre las reglas de valoracidon de los
elementos patrimoniales que se contienen en el Impuesto sobre el Patrimonio y en el de Sucesiones y
Donaciones.
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CE74.- El alumno debe saber aplicar los conocimientos sobre las reglas en materia de territorialidad

dentro del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

Descripcion de la asignatura 18.1

Denominacion de la asignatura

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

Créditos ECTS 5.0 Caracter Optativo
Descripcion de la asignatura 18.2
Denominacion de la asignatura
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Impuesto sobre el Patrimonio
Créditos ECTS 2.0 Caracter Optativo
Descripcion de la materia principal 19
Denominacion
de la materia | Fiscalidad Empresarial Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativo
19
Unidad temporal 22 semestre Requisitos previos Ninguno

Sistemas de evaluacion

Convocatoria Ordinaria:
1. Participacidén: 10 %
2. Practicas, proyectos o trabajo de asignatura: 30 %
3. Prueba objetiva final: 60 %

calificacion de 5 en la prueba objetiva final.

Convocatoria Extraordinaria:

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una

La prueba objetiva final extraordinaria se valorara en un 70 %. Las calificaciones obtenidas por
practicas y trabajos presentados en convocatoria ordinaria valdran el 30 %.

relacidn con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseiianza y aprendizaje, y su

y CE66, CE75 a CE78 (1,5 ECTS) (37,5 h) Presencialidad: 25%

Docencia: Clases practico-tedricas en las que se explicaradn los fundamentos de la asignatura, mediante
el método del caso, las notas técnicas, talleres especificos y la exposicion y discusidn de aspectos
concretos. CE65 y CE66, CE75 a CE78 (3 ECTS) (75 h) Presencialidad: 50%

Trabajo personal y en equipo: Trabajos del alumno de forma individual o colectiva, que se presentaran
en clase, y que ayudardn al alumno a aplicar los métodos y técnicas desarrollados en la asignatura. CE65

97




Estudio y discusidn de casos:

El profesor centra las cuestiones objeto de estudio, discusidn, debate o conflicto, orientando la
aplicacion en la practica del caso. Basado en un didlogo sistematico y ordenado sobre situaciones reales
con fines de aprendizaje, el alumno aprende por descubrimiento, no sélo por recepcidn, ejercitando su
pensamiento creativo. Con el estudio y discusién de casos se da una dimensidn social al aprendizaje,
fundamental para el desarrollo profesional, pues les es muy Util a los alumnos como introduccién al
entorno de aprendizaje y creatividad que van a encontrar en su ejercicio profesional. El estudio y
discusidn de casos requiere una disciplina en la preparacion — tanto individual como en grupo - y un
cuidado entrenamiento para la discusion en clase, para que realmente produzca conocimiento y no
meras discusiones. CE65 y CE66, CE75 a CE78 (1,5 ECTS) (37,5 h) Presencialidad: 25%

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion del contenido:

El contenido de la materia tratara con cierto detalle, a través de las diferentes sesiones tedricas y

practicas, las siguientes asignaturas:
§ Impuesto sobre Sociedades:
La asignatura incluye entre otros los siguientes contenidos, el andlisis tedrico-practico avanzado del
régimen general de tributacidn de las personas juridicas, llevado a cabo a través del desglose del
articulado de la LIS y el RIS. Dicho andlisis se complementa con la resolucién de supuestos practicos
globales. Incluye el estudio y la aplicacién practica del Impuesto sobre Sociedades.
§ Otras Figuras Impositivas:
Se realiza un analisis de la financiacidon de las entidades locales, a través de un analisis tedrico
practico de las principales figuras locales, asi como de la financiacion de las Comunidades
Autdénomas de Régimen Foral, concretamente del Convenio Econdmico de Navarra y del Concierto
Econdémico del Pais Vasco. Asimismo, se estudian los tributos integrantes de los derechos de
importacién y exportacién en Espafia, ademds de la normativa aduanera aplicable en el territorio
de la Unidn Europea, y los Impuestos sobre consumos especificos.

Descripcion de las competencias

CE65.- El alumno debe comprender el régimen tributario societario general.

CE66.- El alumno debe saber aplicar los conocimientos de los diferentes regimenes especiales como el
régimen de las sociedades patrimoniales y el régimen de las empresas de reducida dimension,
contemplados dentro de la normativa del Impuesto sobre Sociedades.

CE75.- El alumno debe saber aplicar los conocimientos sobre la Tributacion de las Haciendas
Territoriales, de los Territorios Forales, y de los Impuestos Especiales y Aduanas.

CE76.- El alumno debe saber analizar las implicaciones fiscales de las figuras impositivas locales,
concretamente el Impuesto sobre Actividades Econdmicas, Impuesto sobre Bienes Inmuebles,
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica, Impuesto sobre Construcciones Instalaciones y Obras
y el Impuesto sobre el Incremento de Valor de Terrenos de Naturaleza Urbana.

CE77.- El alumno debe comprender las especialidades de los Regimenes Forales y sus principales
diferencias con la financiacion de las Comunidades Autonomas de Régimen Comun.

CE78.- El alumno debe saber analizar los Impuestos sobre consumos especificos, incluyendo el impuesto
sobre matriculacion de vehiculos y el impuesto sobre ventas minoristas de carburantes.
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Descripcion de la asignatura 19.1

Denominacion de la asignatura

Impuesto sobre Sociedades

Créditos ECTS 4.0 Caracter Optativo

Descripcion de la asignatura 19.2

Denominacion de la asignatura

Otras Figuras Impositivas

Créditos ECTS 2.0 Caracter Optativo

Descripcion de la materia principal 20

Denominacion

de la materia | Fiscalidad Indirecta Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativo
20

Unidad temporal 19 semestre Requisitos previos Ninguno

Sistemas de evaluacion

Convocatoria Ordinaria:
1. Participacion: 10 %
2. Practicas, proyectos o trabajo de asignatura: 30 %
3. Prueba objetiva final: 60 %

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba objetiva final.

Convocatoria Extraordinaria:
La prueba objetiva final extraordinaria se valorara en un 70 %. Las calificaciones obtenidas por
practicas y trabajos presentados en convocatoria ordinaria valdran el 30 %.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseiianza y aprendizaje, y su
relacidn con las competencias que debe adquirir el estudiante

Docencia: Clases practico-tedricas en las que se explicaran los fundamentos de la asignatura, mediante
el método del caso, las notas técnicas, talleres especificos y la exposicion y discusidon de aspectos
concretos. CE67, CE68 y CE85 (3 ECTS) (75 h) Presencialidad: 50%

Trabajo personal y en equipo: Trabajos del alumno de forma individual o colectiva, que se presentaran
en clase, y que ayudardn al alumno a aplicar los métodos y técnicas desarrollados en la asignatura. CE67,
CE68 y CE85 (1,5 ECTS) (37,5 h) Presencialidad: 25%

Estudio y discusidn de casos:

El profesor centra las cuestiones objeto de estudio, discusidon, debate o conflicto, orientando la
aplicacion en la practica del caso. Basado en un didlogo sistematico y ordenado sobre situaciones reales
con fines de aprendizaje, el alumno aprende por descubrimiento, no sélo por recepcidn, ejercitando su
pensamiento creativo. Con el estudio y discusién de casos se da una dimensidn social al aprendizaje,
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fundamental para el desarrollo profesional, pues les es muy Util a los alumnos como introduccién al
entorno de aprendizaje y creatividad que van a encontrar en su ejercicio profesional. El estudio y
discusidn de casos requiere una disciplina en la preparacion — tanto individual como en grupo - y un
cuidado entrenamiento para la discusion en clase, para que realmente produzca conocimiento y no
meras discusiones. CE67, CE68 y CE85 (1,5 ECTS) (37,5 h) Presencialidad: 25%

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion del contenido:
El contenido de la materia tratara con cierto detalle, a través de las diferentes sesiones tedricas y
practicas, las siguientes asignaturas:
§ Impuesto sobre el Valor Aiadido:
Se exponen los elementos esenciales del tributo, su mecdnica liquidatoria, la normativa aplicable y
el dmbito territorial del impuesto. Incluye el estudio avanzado y la aplicacion practica de la
Fiscalidad Indirecta.
§ Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados:
Se estudian los elementos del tributo, tratando de dar una visidon lo mas practica posible del mismo.
Se destaca la especial importancia del impuesto como uno de los principales tributos indirectos del
sistema fiscal espafiol, por su particular importancia respecto a su delimitacién con el Impuesto
sobre el Valor Anadido.

Descripcion de las competencias

CE67.- El alumno debe resolver problemas de tributacién en materia del Impuesto sobre el Valor
Afadido, ademds de analizar su aplicacién practica desde la perspectiva del empresario o profesional,
del consumidor final y de la Administracidn.

CE68.- El alumno debe conocer la delimitacion del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados con el Impuesto sobre el Valor Anadido, especialmente en el dmbito de las
operaciones inmobiliarias.

CE85.- El alumno debe saber aplicar los conocimientos sobre el Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

Descripcion de la asignatura 20.1

Denominacion de la asignatura

Impuesto sobre el Valor Aiadido

Créditos ECTS 4.0 Caracter Optativo

Descripcion de la asignatura 20.2

Denominacién de la asignatura

Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados

Créditos ECTS 2.0 Caracter Optativo
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Descripcion de la materia principal 21

Denominacion de la Fiscalidad Internacional y de | Créditos L .
. . 4.0 | Caracter Optativo
materia no Residentes ECTS
. Requisitos .
Unidad temporal 22 semestre 9 . Ninguno
previos

Sistemas de evaluacion

Convocatoria Ordinaria:

1. Participacién : 10 %

2. Précticas, proyectos o trabajo de asignatura: 30 %

3. Prueba objetiva final: 60 %
Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba objetiva final.
Convocatoria Extraordinaria:
La prueba obijetiva final extraordinaria se valorard en un 70 %. Las calificaciones obtenidas por
practicas y trabajos presentados en convocatoria ordinaria valdran el 30 %.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseiianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Docencia: Clases practico-tedricas en las que se explicaran los fundamentos de la asignatura, mediante
el método del caso, las notas técnicas, talleres especificos y la exposicion y discusidon de aspectos
concretos. CE79 a CE84 (2 ECTS) (50 h) Presencialidad: 50%

Trabajo personal y en equipo: Trabajos del alumno de forma individual o colectiva, que se presentaran
en clase, y que ayudardn al alumno a aplicar los métodos y técnicas desarrollados en la asignatura. CE79
a CE84 (1 ECTS) (25 h) Presencialidad: 25%

Estudio y discusion de casos:

El profesor centra las cuestiones objeto de estudio, discusién, debate o conflicto, orientando la
aplicacion en la practica del caso. Basado en un didlogo sistematico y ordenado sobre situaciones reales
con fines de aprendizaje, el alumno aprende por descubrimiento, no sélo por recepcién, ejercitando su
pensamiento creativo. Con el estudio y discusién de casos se da una dimensién social al aprendizaje,
fundamental para el desarrollo profesional, pues les es muy util a los alumnos como introduccién al
entorno de aprendizaje y creatividad que van a encontrar en su ejercicio profesional. El estudio y
discusidn de casos requiere una disciplina en la preparacién — tanto individual como en grupo - y un
cuidado entrenamiento para la discusidon en clase, para que realmente produzca conocimiento y no
meras discusiones. CE79 a CE84 (1 ECTS) (25 h) Presencialidad: 25%

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion del contenido:
El contenido de la materia tratara con cierto detalle, a través de las diferentes sesiones tedricas y
practicas, las siguientes asignaturas:
§ Fiscalidad Internacional y de no Residentes: La asignatura tratara entre otros, los siguientes
contenidos:
- Derecho Fiscal Comunitario: Pretende el estudio del marco que representa el Derecho
Comunitario, analizando jurisprudencia comunitaria en materia de imposicion directa e indirecta.
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- Impuesto sobre la Renta de no Residentes: Tiene por objeto el estudio de la legislacion aplicable
en materia del Impuesto sobre la Renta de no Residentes, con especial referencia a los convenios
para evitar la doble imposicidn internacional.

- Fiscalidad de las Inversiones Espafiolas en el Exterior. Planificacion Fiscal Internacional. Precios de
Transferencia: Se trata la internacionalizacién de la economia espafiola y el tratamiento de la doble
imposicién internacional. Asimismo, se hace referencia a los principales factores a tener en cuenta
dentro de los objetivos de la Planificacidn Fiscal Internacional. Incluye el estudio y la aplicacidn
practica de la Fiscalidad Internacional.

Descripcion de las competencias

CE79.- El alumno debe saber aplicar los conocimientos sobre fiscalidad internacional, de la normativa del
Impuesto sobre la Renta de no Residentes, de las inversiones espafolas en el exterior y de los llamados
precios de transferencia. Comprender las ultimas tendencias en materia de fiscalidad comunitaria.
CE80.- El alumno debe saber determinar las implicaciones fiscales que tienen los convenios para evitar
la doble imposicidn internacional sobre el Impuesto sobre la Renta de no Residentes.

CE81.- El alumno debe saber aplicar los conocimientos en materia de residencia fiscal y residencias
duales.

CE82.- El alumno debe saber resolver problemas sobre la tributacién de las distintas partidas de renta.
CE83.- El alumno debe saber determinar la estructura mas adecuada para la expansién internacional
de la empresa a través de filiales.

CE84.- El alumno debe conocer los regimenes fiscales para sociedades financieras en los distintos
Estados Miembros de la Unidn Europea, asi como la incidencia de la transparencia fiscal internacional.

Descripcion de la asignatura 21.1

Denominacion de la asignatura

Fiscalidad Internacional y de no Residentes

Créditos ECTS 4.0 Caracter Optativo
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2.4- ESPECIALIDAD EN DERECHO INTERNACIONAL DE LOS NEGOCIOS

Las materias que componen esta cuarta area de contenidos especializados de acceso a la
abogacia son las siguientes:

ESPECIALIDAD DERECHO INTERNACIONAL DE LOS NEGOCIOS

CREDITOS

El Derecho Internacional de los Negocios

6

El Nuevo Derecho Internacional de los Negocios

Principios de Derecho Anglo Sajén e Interaccién con otros sistemas juridicos

Tratados e Instituciones Internacionales y su impacto

La Contratacion Internacional

Principios de Contratacidn Internacional

Clausulas e Instituciones mas habituales en la Contratacion Internacional

Ley Aplicable y Resolucién de Conflictos

El Derecho de la Competencia

El Derecho de la Competencia y la Regulacidn Internacional Antitrust

Especial referencia a la UE

Relaciones entre particulares y reguladores e impacto de sus decisiones

Derecho Fiscal Internacional

Principios de Fiscalidad Internacional

Convenios para Evitar la Doble Imposicién Internacional y su impacto

El Aprovechamiento Internacional y Doméstico de Impuestos Extranjeros

Derecho Internacional y Sectores Regulados

Sectores Regulados en el ambito internacional

Aspectos administrativos: autorizaciones y licencias

Resolucion Internacional de Conflictos

Soluciones existentes

Convenios Internacionales

TOTAL CREDITOS

25

Todas las materias tienen caracter obligatorio y se agrupan de la siguiente forma:

e Materia “El Derecho Internacional de los Negocios”: 6 créditos

e Materia “La Contratacion Internacional”: 6 créditos

e Materia “El Derecho de la Competencia”: 3 créditos

e Materia “Derecho Fiscal Internacional”: 4 créditos

e Materia “Derecho Internacional y Sectores Regulados”: 3 créditos
e Materia “Resolucién Internacional de Conflictos”: 3 créditos

“El Derecho Internacional de los Negocios”: Se estudiaran en esta materia los principios del
derecho anglosajén y cdmo su interaccion en el escenario con los sistemas de derecho
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continental estd conformando una nueva practica de derecho internacional de los negocios
(International Business Law). Seran asimismo objeto de estudio las nuevas fuentes e
instituciones de derecho internacional y su creciente peso en la actividad juridica.

“La Contratacion Internacional”: Serdn objeto de estudio, con especial atencidon a los aspectos
practicos, los principios de contratacién internacional y las instituciones internacionales cuya
regulacién impacta esta materia. Asimismo, se analizardn diversas instituciones que la practica
de la contratacidn internacional ha consolidado. Finalmente, se estudiaran las principales
férmulas e instituciones involucradas en la resolucidn de conflictos contractuales.

“El Derecho de la Competencia”: Esta materia se centrara en el estudio especifico del Derecho
de la Competenciay las relaciones entre las partes privadas y los reguladores, incidiendo en las
diferencias e interaccidn entre las autoridades de la Competencia locales e internacionales o
regionales, con especial atencién al regulador comunitario. Finalmente la materia se ocupard en
los aspectos procesales avanzados relacionados con el derecho internacional de la competencia
y SuUs consecuencias.

“Derecho Fiscal Internacional”: Se estudiaran los principios que rigen la tributacion
internacional con especial foco en las instituciones mas relevantes. En particular la materia
recorrera el concepto de doble imposicion internacional y sus remedios en forma de
deducciones o exenciones, asi como los Tratados Internacionales y su Interaccion con los
Ordenamientos Domésticos.

“Derecho Internacional y Sectores Regulados”: Sera objeto de estudio la problematica juridica
internacional que suscitan las operaciones relativas a los principales sectores regulados. Se
analizardn especialmente los aspectos de derecho administrativo mas relevantes, la
trascendencia juridica de la obtencién de determinadas licencias y autorizaciones y las
consecuencias.

“Resolucion Internacional de Conflictos”: Esta materia se centrara en la Resolucién
Internacional de Conflictos asociados con las principales inversiones internacionales y
transacciones comerciales. Los conflictos de leyes y los conflictos jurisdiccionales asociados
seran especial objeto de atencidn, asi como los Tratados Internacionales mds relevantes, en
particular los de Proteccidn de Inversiones.
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Descripcion de la materia principal 22

LTI El Derecho Internacional de

de la materia . Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativd
los Negocios

22

Unidad temporal 1% semestre Requisitos previos Ningunog

Sistemas de evaluacion

Convocatoria Ordinaria:

1. Participacién: 10 %

2. Précticas, proyectos o trabajo de asignatura: 30 %

3. Prueba objetiva final: 60 %
Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba objetiva final.
Convocatoria Extraordinaria:
La prueba objetiva final extraordinaria se valorard en un 70 %. Las calificaciones obtenidas por
practicas y trabajos presentados en convocatoria ordinaria valdran el 30 %.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseiianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Docencia: Clases practico-tedricas en las que se explicaran los fundamentos de la asignatura, mediante
el método del caso, las notas técnicas, talleres especificos y la exposicion y discusidon de aspectos
concretos. CE86 a CE88 (3 ECTS) (75 h) Presencialidad: 50%

Trabajo personal y en equipo: Trabajos del alumno de forma individual o colectiva, que se presentaran
en clase, y que ayudardn al alumno a aplicar los métodos y técnicas desarrollados en la asignatura. CE86
a CE88 (1,5 ECTS) (37,5 h) Presencialidad: 25%

Estudio y discusion de casos:

El profesor centra las cuestiones objeto de estudio, discusidn, debate o conflicto, orientando la
aplicacion en la practica del caso. Basado en un didlogo sistematico y ordenado sobre situaciones reales
con fines de aprendizaje, el alumno aprende por descubrimiento, no sélo por recepcidn, ejercitando su
pensamiento creativo. Con el estudio y discusidén de casos se da una dimensidn social al aprendizaje,
fundamental para el desarrollo profesional, pues les es muy Util a los alumnos como introduccion al
entorno de aprendizaje y creatividad que van a encontrar en su ejercicio profesional. El estudio y
discusidn de casos requiere una disciplina en la preparacion — tanto individual como en grupo - y un
cuidado entrenamiento para la discusion en clase, para que realmente produzca conocimiento y no
meras discusiones. CE86 a CE88 (1,5 ECTS) (37,5 h) Presencialidad: 25%

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion del contenido:

El contenido de la materia tratara con detalle, a través de las diferentes sesiones tedricas y practicas,

las siguientes asignaturas:
§ El Nuevo Derecho Internacional de los Negocios: Estudio del nuevo Derecho que se superpone a
los tradicionales sistemas juridicos (anglo sajon y continental) con fuentes y soluciones propias a la
problematica juridica actual de los negocios en las diversas ramas del Derecho (mercantil,
societario, tributario, administrativo, etc.)

105



§ Principios de Derecho Anglo Sajon e Interaccion con otros sistemas juridicos: Analisis de los
principios e instituciones de Derecho Anglo Sajon que se han consolidado como soluciones en el
nuevo derecho internacional de los negocios y de sus equivalentes en los sistemas de derecho
continental

§ Tratados e Instituciones Internacionales y su impacto:: Las nuevas fuentes del Derecho
Internacional de los Negocios, sus procesos e impacto en el proceso normativo y en la préctica del
abogado internacional

Descripcion de las competencias

CE86.- El alumno debe conocer los principios e instituciones del derecho anglosajon y analizar su
interaccion y equivalencia con los sistemas de derecho continental.

CE87.- El alumno debe conocer los principios fundamentales de la nueva practica del derecho
internacional de los negocios desde la comprensidén y el analisis de la evolucién de los diferentes
ordenamientos juridicos internacionales y su influencia en el nuevo orden juridico internacional.
CES88.- El alumno debe saber proporcionar propuestas de asesoramiento a clientes que desarrollen su
actividad en un contexto internacional, en materia mercantil, societaria, tributaria o administrativa.

Descripcion de la asignatura 22.1

Denominacion de la asignatura

El Nuevo Derecho Internacional de los Negocios

Créditos ECTS 2.0 Caracter Optativo

Descripcion de la asignatura 22.2

Denominacion de la asignatura

Principios de Derecho Anglo Sajon e Interaccidn con otros sistemas juridicos

Créditos ECTS 2.0 Caracter Optativo

Descripcion de la asignatura 22.3

Denominacion de la asignatura

Tratados e Instituciones Internacionales y su impacto

Créditos ECTS 2.0 Caracter Optativo

Descripcion de la materia principal 23

Denominacior .,
La Contratacion

de la materia . Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativd
Internacional

23

Unidad temporal 1%y 2% semestre Requisitos previos Ningung

Sistemas de evaluacion
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Convocatoria Ordinaria:

1. Participacién: 10 %

2. Précticas, proyectos o trabajo de asignatura: 30 %

3. Prueba objetiva final: 60 %
Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba objetiva final.
Convocatoria Extraordinaria:
La prueba objetiva final extraordinaria se valorara en un 70 %. Las calificaciones obtenidas por
practicas y trabajos presentados en convocatoria ordinaria valdran el 30 %.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseiianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Docencia: Clases practico-tedricas en las que se explicardn los fundamentos de la asignatura, mediante
el método del caso, las notas técnicas, talleres especificos y la exposicion y discusidon de aspectos
concretos. CE88 a CE90 (3 ECTS) (75 h) Presencialidad: 50%

Trabajo personal y en equipo: Trabajos del alumno de forma individual o colectiva, que se presentaran
en clase, y que ayudardn al alumno a aplicar los métodos y técnicas desarrollados en la asignatura. CE88
a CE90 (1,5 ECTS) (37,5 h) Presencialidad: 25%

Estudio y discusion de casos:

El profesor centra las cuestiones objeto de estudio, discusidon, debate o conflicto, orientando la
aplicacion en la practica del caso. Basado en un didlogo sistematico y ordenado sobre situaciones reales
con fines de aprendizaje, el alumno aprende por descubrimiento, no sélo por recepcidn, ejercitando su
pensamiento creativo. Con el estudio y discusidn de casos se da una dimension social al aprendizaje,
fundamental para el desarrollo profesional, pues les es muy util a los alumnos como introduccidn al
entorno de aprendizaje y creatividad que van a encontrar en su ejercicio profesional. El estudio y
discusion de casos requiere una disciplina en la preparacién — tanto individual como en grupo - y un
cuidado entrenamiento para la discusion en clase, para que realmente produzca conocimiento y no
meras discusiones. CE88 a CE90 (1,5 ECTS) (37,5 h) Presencialidad: 25%

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion del contenido:
El contenido de la materia tratara con detalle, a través de las diferentes sesiones tedricas y practicas,
las siguientes asignaturas:
§ Principios de Contratacion Internacional: Estudio de las reglas y estandares internacionales de la
contratacidn, con identificacion de su origen, alcance y efectos en distintos ambitos
§ Cldusulas e Instituciones mds habituales en la Contratacion Internacional: Analisis practico del
clausulado mas habitual en distintas modalidades de contratacidn internacional, de su razén de ser
y de diversas alternativas existentes en relacidn con la problematica que plantean
§ Ley Aplicable y Resolucion de Conflictos: Especial consideracion de la clausula sobre ley aplicable
y sus potenciales efectos, asi como de los mecanismos de resolucién de conflictos entre las partes
en un contrato internacional

Descripcion de las competencias

CES88.- El alumno debe saber proporcionar propuestas de asesoramiento a clientes que desarrollen su
actividad en un contexto internacional, en materia mercantil, societaria, tributaria o administrativa.

CE89.- El alumno debe conocer y poner en practica los principios de contratacién internacional y analizar
las diferentes instituciones que la practica de la contratacidon internacional ha consolidado en el
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panorama juridico internacional.

CE90.- El alumno debe saber analizar las reglas y estdndares de la contratacion internacional, asi como
su alcance y sus efectos, incluyendo el estudio y redaccién de las cldusulas mas habituales en las
distintas modalidades de contratacién internacional.

Descripcion de la asignatura 23.1

Denominacion de la asignatura

Principios de Contratacién Internacional

Créditos ECTS 2.0 Caracter Optativo

Descripcion de la asignatura 23.2

Denominacién de la asignatura

Clausulas e Instituciones mas habituales en la Contratacion Internacional

Créditos ECTS 2.0 Caracter Optativo

Descripcion de la asignatura 23.3

Denominacién de la asignatura

Ley Aplicable y Resolucién de Conflictos

Créditos ECTS 2.0 Caracter Optativo

Descripcion de la materia principal 24

DETElEE ) El Derecho de la
de la materia . Créditos ECTS 3.0 Caracter Optativo
24 Competencia

Unidad temporal 22 semestre Requisitos previos Ninguno

Sistemas de evaluacion

Convocatoria Ordinaria:

1. Participacion: 10 %

2.Practicas, proyecto o trabajo de asignatura: 30 %

3. Prueba objetiva final: 60 %
Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba objetiva final.
Convocatoria Extraordinaria:
La prueba objetiva final extraordinaria se valorara en un 70 %. Las calificaciones obtenidas por
practicas y trabajos presentados en convocatoria ordinaria valdran el 30 %.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseiianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante
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Docencia: Clases practico-tedricas en las que se explicaran los fundamentos de la asignatura, mediante
el método del caso, las notas técnicas, talleres especificos y la exposicion y discusidn de aspectos
concretos. CE91 a CE94 (1 ECTS) (25 h) Presencialidad: 33,33%

Trabajo personal y en equipo: Trabajos del alumno de forma individual o colectiva, que se presentaran
en clase, y que ayudardn al alumno a aplicar los métodos y técnicas desarrollados en la asignatura. CE91
a CE94 (1 ECTS) (25 h) Presencialidad: 33,33%

Estudio y discusion de casos:

El profesor centra las cuestiones objeto de estudio, discusién, debate o conflicto, orientando la
aplicacion en la practica del caso. Basado en un didlogo sistematico y ordenado sobre situaciones reales
con fines de aprendizaje, el alumno aprende por descubrimiento, no sélo por recepcidn, ejercitando su
pensamiento creativo. Con el estudio y discusidn de casos se da una dimension social al aprendizaje,
fundamental para el desarrollo profesional, pues les es muy Util a los alumnos como introduccidn al
entorno de aprendizaje y creatividad que van a encontrar en su ejercicio profesional. El estudio y
discusion de casos requiere una disciplina en la preparacién — tanto individual como en grupo - y un
cuidado entrenamiento para la discusion en clase, para que realmente produzca conocimiento y no
meras discusiones. CE91 a CE94 (1 ECTS) (25 h) Presencialidad: 33,33%

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion del contenido:

El contenido de la materia tratara con detalle, a través de las diferentes sesiones tedricas y practicas,

las siguientes asignaturas:
§ El Derecho de la Competencia y la Regulacion Internacional Antitrust: Estudio de la justificacion
de la existencia de regulaciones generales sobre competencia y antitrust y del contenido especifico
de la misma en el ambito internacional
§ Especial referencia a la UE: Anélisis particular de la normativa y funcionamiento del regulador
comunitario en materia de competencia incluyendo el estudio practico de los casos mas relevantes
§ Relaciones entre particulares y reguladores e impacto de sus decisiones: Revision del modelo de
relaciones juridicas entre particulares, reguladores, interesados, autoridades locales y
consumidores y de las soluciones y defensas juridicas existentes en relacion con cada posicion

Descripcion de las competencias

CE91.- El alumno debe conocer la dualidad del Derecho de la Competencia (defensa de la competencia
y competencia desleal).

CE92.- El alumno debe saber analizar las practicas prohibidas (acuerdos entre empresas y el abuso de
posiciéon dominante).

CE93.- El alumno debe conocer el Derecho de la libre competencia, las normas aplicables, el ambito de
aplicacion de las normas (publicas y privadas) y los procedimientos y sanciones.

CE94.- El alumno debe saber analizar las diferencias entre el control de concentraciones y control de
las ayudas publicas.
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Descripcion de la asignatura 24.1

Denominacion de la asignatura

El Derecho de la Competencia y la Regulacidn Internacional Antitrust

Créditos ECTS 1.0 Caracter Optativo

Descripcion de la asignatura 24.2

Denominacion de la asignatura

Especial referencia a la UE
Créditos ECTS 1.0 Caracter Optativo

Descripcion de la asignatura 24.3

Denominacién de la asignatura

Relaciones entre particulares y reguladores e impacto de sus decisiones

Créditos ECTS 1.0 Caracter Optativo

Descripcion de la materia principal 25

Denominacior

de la materia | Derecho Fiscal Internacional| Créditos ECTS 4.0 Caracter Optativd
25

Unidad temporal 22 semestre Requisitos previos Ningung

Sistemas de evaluacion

Convocatoria Ordinaria:
1. Participacién :10 %
2.Practicas, proyectos o trabajo de asignatura: 30 %
3. Prueba objetiva final: 60 %
Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba objetiva final.
Convocatoria Extraordinaria:
La prueba objetiva final extraordinaria se valorara en un 70 %. Las calificaciones obtenidas por
practicas y trabajos presentados en convocatoria ordinaria valdran el 30 %.
Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseiianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Docencia: Clases practico-tedricas en las que se explicaradn los fundamentos de la asignatura, mediante
el método del caso, las notas técnicas, talleres especificos y la exposicion y discusidn de aspectos
concretos. CE95 a CE100 (2 ECTS) (50 h) Presencialidad: 50%

Trabajo personal y en equipo: Trabajos del alumno de forma individual o colectiva, que se presentaran
en clase, y que ayudardn al alumno a aplicar los métodos y técnicas desarrollados en la asignatura. CE95
a CE100 (1 ECTS) (25 h) Presencialidad: 25%
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Estudio y discusidn de casos:

El profesor centra las cuestiones objeto de estudio, discusion, debate o conflicto, orientando la
aplicacion en la practica del caso. Basado en un didlogo sistematico y ordenado sobre situaciones reales
con fines de aprendizaje, el alumno aprende por descubrimiento, no sélo por recepcidn, ejercitando su
pensamiento creativo. Con el estudio y discusién de casos se da una dimensidn social al aprendizaje,
fundamental para el desarrollo profesional, pues les es muy Util a los alumnos como introduccién al
entorno de aprendizaje y creatividad que van a encontrar en su ejercicio profesional. El estudio y
discusidn de casos requiere una disciplina en la preparacion — tanto individual como en grupo - y un
cuidado entrenamiento para la discusion en clase, para que realmente produzca conocimiento y no
meras discusiones. CE95 a CE100 (1 ECTS) (25 h) Presencialidad: 25%

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion del contenido:

El contenido de la materia tratara, a través de las diferentes sesiones tedricas y practicas, las

siguientes asignaturas:
§ Principios de Fiscalidad Internacional: |dentificacion y estudio de los principios de fiscalidad
internacional comunes a todos los paises relevantes, principios de sujecion e interacciony
solapamiento de ordenamientos tributarios, con especial foco en sus efectos extraterritoriales
§ Convenios para Evitar la Doble Imposicion Internacional y su impacto: Analisis de los Tratados
Internacionales para evitar la Doble Imposicion y de las soluciones propuestas por la OCDE para
eliminar o mitigar sus efectos en operaciones transfronterizas expuestas a tributar en distintas
jurisdicciones
§ El Aprovechamiento Internacional y Doméstico de Impuestos Extranjeros: Estudio de los
mecanismos existentes para evitar la Doble Imposicién Internacional, en particular de los sistemas
de Deduccién o Exencidn existentes, su funcionamiento y sus efectos en el Derecho de los Negocios

Descripcion de las competencias

CE95.- El alumno debe conocer los principios fundamentales del Derecho Internacional Tributario y sus
fuentes, con especial atencién a los convenios para evitar la doble imposicidon internacional, su
naturaleza, estructura y contenidos. Tratamiento de los paraisos fiscales.

CE96.- El alumno debe conocer las causas de la doble imposicién internacional, sus requisitos, sus
consecuencias, asi como los métodos que se pueden aplicar para evitarla.

CE97.- El alumno debe conocer el Impuesto sobre la Renta de los No Residentes, la tributacidn de las
diferentes partidas de renta y las especificidades propias de esta normativa, asi como el concepto, los
elementos y los efectos de la Transparencia Fiscal Internacional.

CE98. El alumno debe saber analizar y aplicar la regulacién de los Precios de Transferencia.

CE99.- El alumno debe conocer los cauces a través de los cuales se posibilita la colaboracién entre
Administraciones Tributarias de diferentes paises, asi como el contenido de dicha colaboracién.
CE100.- El alumno debe conocer la problemdtica juridica internacional y alternativas de respuesta a las
operaciones relativas a los principales sectores regulados, identificando esto ultimos y estudiando su
tratamiento juridico en materia de contratacién internacional.

Descripcion de la asignatura 25.1

Denominacion de la asignatura

Principios de Fiscalidad Internacional

Créditos ECTS 1.0 Caracter Optativo
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Descripcion de la asignatura 25.2

Denominacion de la asignatura

Convenios para Evitar la Doble Imposicidn Internacional y su impacto

Créditos ECTS 2.0 Caracter Optativo

Descripcion de la asignatura 25.3

Denominacion de la asignatura

El Aprovechamiento Internacional y Doméstico de Impuestos Extranjeros
réditos ECTS 1.0 Caracter Optativo

[@)

Descripcion de la materia principal 26

Sl Derecho Internacional

de la materia ¥ Créditos ECTS 3.0 Caracter Optativd
Sectores Regulados

26

Unidad temporal 22 semestre Requisitos previos Ninguno

Sistemas de evaluacion

Convocatoria Ordinaria:

1. Participacion: 10 %

2.Prdcticas, proyectos o trabajo de asignatura: 30 %

3. Prueba objetiva final: 60 %
Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba objetiva final.

Convocatoria Extraordinaria:
La prueba objetiva final extraordinaria se valorara en un 70 %. Las calificaciones obtenidas por
practicas y trabajos presentados en convocatoria ordinaria valdran el 30 %.
Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseiianza y aprendizaje, y su
relacidn con las competencias que debe adquirir el estudiante

Docencia: Clases practico-tedricas en las que se explicaran los fundamentos de la asignatura, mediante
el método del caso, las notas técnicas, talleres especificos y la exposicion y discusidon de aspectos
concretos. CE101 y CE102 (1 ECTS) (25 h) Presencialidad: 33,33%

Trabajo personal y en equipo: Trabajos del alumno de forma individual o colectiva, que se presentaran
en clase, y que ayudardn al alumno a aplicar los métodos y técnicas desarrollados en la asignatura.
CE101y CE102 (1 ECTS) (25 h) Presencialidad: 33,33%

Estudio y discusién de casos:

El profesor centra las cuestiones objeto de estudio, discusidon, debate o conflicto, orientando la

aplicacion en la practica del caso. Basado en un didlogo sistematico y ordenado sobre situaciones reales

con fines de aprendizaje, el alumno aprende por descubrimiento, no sélo por recepcidn, ejercitando su
112




pensamiento creativo. Con el estudio y discusién de casos se da una dimensidn social al aprendizaje,
fundamental para el desarrollo profesional, pues les es muy Util a los alumnos como introduccién al
entorno de aprendizaje y creatividad que van a encontrar en su ejercicio profesional. El estudio y
discusidn de casos requiere una disciplina en la preparacion — tanto individual como en grupo - y un
cuidado entrenamiento para la discusion en clase, para que realmente produzca conocimiento y no
meras discusiones. CE101 y CE102 (1 ECTS) (25 h) Presencialidad: 33,33%

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion del contenido:

El contenido de la materia tratara, a través de las diferentes sesiones tedricas y practicas, las

siguientes asignaturas:
§ Sectores Regulados en el ambito internacional: problematica juridica: Identificacidn de los
principales sectores regulados de la economia y de sus principales particularidades juridicas en
materia de contratacién internacional
§ Aspectos administrativos: autorizaciones y licencias: Estudio de los aspectos de derecho
administrativo mas relevantes en materia regulatoria, con especial foco en instituciones juridicas
como las autorizaciones y licencias, regladas o discrecionales, y sus efectos en distintos casos

Descripcion de las competencias

CE101.- El alumno debe conocer los procedimientos administrativos mas relevantes en materia
regulatoria y conocer la trascendencia juridica de la obtencion de determinadas licencias y
autorizaciones en materia de sectores regulados

CE102.- El alumno debe interpretar y redactar contratos relacionados con los sectores regulados.

Descripciéon de la asignatura 26.1

Denominacién de la asignatura

Sectores Regulados en el ambito internacional
Créditos ECTS 1.0 Caracter Optativo

Descripcion de la asignatura 26.2

Denominacion de la asignatura

Aspectos administrativos: autorizaciones y licencias

Créditos ECTS 2.0 Caracter Optativo

Descripcion de la materia principal 27

STl Resolucién Internacional de

de la materia . Créditos ECTS 3.0 Caracter Optativd
Conflictos

27

Unidad temporal 292 semestre Requisitos previos Ninguno
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Sistemas de evaluacion

Convocatoria Ordinaria:

1. Participacién: 10 %

2. Précticas, proyectos o trabajo de asignatura: 30 %

3. Prueba obijetiva final: 60 %
Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba objetiva final.
Convocatoria Extraordinaria:
La prueba objetiva final extraordinaria se valorara en un 70 %. Las calificaciones obtenidas por
practicas y trabajos presentados en convocatoria ordinaria valdran el 30 %.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Docencia: Clases practico-tedricas en las que se explicaran los fundamentos de la asignatura, mediante
el método del caso, las notas técnicas, talleres especificos y la exposicion y discusién de aspectos
concretos. CE103 y CE104 (1 ECTS) (25 h) Presencialidad: 33,33%

Trabajo personal y en equipo: Trabajos del alumno de forma individual o colectiva, que se presentardn
en clase, y que ayudaran al alumno a aplicar los métodos y técnicas desarrollados en la asignatura.
CE103 y CE104 (1 ECTS) (25 h) Presencialidad: 33,33%

Estudio y discusidn de casos:

El profesor centra las cuestiones objeto de estudio, discusién, debate o conflicto, orientando la
aplicacion en la practica del caso. Basado en un didlogo sistematico y ordenado sobre situaciones reales
con fines de aprendizaje, el alumno aprende por descubrimiento, no sélo por recepcién, ejercitando su
pensamiento creativo. Con el estudio y discusién de casos se da una dimensidn social al aprendizaje,
fundamental para el desarrollo profesional, pues les es muy Util a los alumnos como introduccién al
entorno de aprendizaje y creatividad que van a encontrar en su ejercicio profesional. El estudio y
discusion de casos requiere una disciplina en la preparacion — tanto individual como en grupo - y un
cuidado entrenamiento para la discusion en clase, para que realmente produzca conocimiento y no
meras discusiones. CE103 y CE104 (1 ECTS) (25 h) Presencialidad: 33,33%

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion del contenido:

El contenido de la materia tratara, a través de las diferentes sesiones tedricas y practicas, las

siguientes asignaturas:
§ Soluciones existentes: Analisis de las soluciones juridicas existentes a estos problemas, con
indicacion de ventajas e inconvenientes en funcién de sus efectos legales y especial orientacién a la
casuistica y experiencia.
§ Convenios Internacionales: Estudio de los diversos instrumentos de Derecho Internacional
Publico en forma de Tratados Internacionales acordados con objeto de facilitar un marco de
resolucidn de determinados problemas relevantes.

Descripcion de las competencias

CE103.- El alumno debe conocer los principios generales de la resolucion internacional de conflictos, y
desarrollar la capacidad para dar respuesta a los conflictos de leyes y los conflictos jurisdiccionales,
asociados a las principales inversiones internacionales. Estudiar los Tratados internacionales mas
relevantes, con especial atencidn a la Proteccién de inversiones

CE104.- El alumno debe saber identificar y dar el tratamiento juridico adecuado en supuestos de
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conflicto en transacciones internacionales, analizando las soluciones juridicas existentes, con sus
ventajas e inconvenientes en funcion de sus efectos legales.

Descripcion de la asignatura 27.1

Denominacion de la asignatura

Soluciones existentes

Créditos ECTS 2.0 Caracter Optativo

Descripcion de la asignatura 27.2

Denominacion de la asignatura

Convenios Internacionales

Créditos ECTS 1.0 Caracter Optativo
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3-PRACTICAS EXTERNAS DE ACCESO A LA ABOGACIA

Denominacion de la Practicas Créditos ECTS [30.0 |[Caracter Obligatoria
materia 28 externas
Unidad temporal Segundo y Tercer Semestre

Requisitos previos

Haber superado o estar cursando las restantes materias del programa.

Sistemas de evaluacion

FORMA DE EVALUACION PREVISTA:

Convocatoria Ordinaria:

Practicas externas en empresa

Desempefio del alumno realizada por la empresa de
acogida.....cceeeeeceinrinnne 75%
Informe realizado por el alumMNO ... e 25%

Restricciones y explicacidon de la ponderacion.

Las practicas externas en empresas se someten a doble evaluacion. Por una parte, la
empresa en la que el alumno desarrolla su periodo de practicas emite un informe
evaluatorio de su desempefio en la misma. Por otra parte, el alumno tiene que realizar
un informe escrito en el que describe las actividades desarrolladas en la empresa y la
aplicacion realizada en la misma de los conocimientos, habilidades y destrezas
aprendidas en el Master. Dicho informe es juzgado y evaluado por el Tutor del alumno
0, en su defecto, por el Coordinador del Master.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseiianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

El periodo de Practicas externas supone la realizacion de un trabajo individual, conformado por|
la realizacion de un periodo de practicas en algin despacho profesional o empresa, siempre
vinculado al entorno juridico y las funciones propias de la abogacia. En el entorno real de
trabajo, el estudiante puede poner en practica los conocimientos y capacidades adquiridos en
el programa, enfrentdndose a la vida real de la profesion y con ello mejorando sus habilidades
tedrico/practicas.

Descripcion de las competencias

CG2.- El alumno debe ser capaz de entender de forma sistemdtica la informacion relevante, su
contexto juridico y cdmo aplicarla a situaciones complejas, teniendo en cuenta cdmo afecta a
la parte que representa.

CG3.- El alumno debe dominar las técnicas que le permitan obtener y analizar informacién,
evaluar su relevancia y validez, sintetizarla y adaptarla al contexto técnico-juridico de que se
trate.

CG4.- El alumno debe ser capaz de tratar situaciones juridicas complejas e impredecibles de
forma sistemdtica y creativa, con juicio critico, con informacidn incompleta, asumiendo
riesgos, tomando decisiones y comunicandolas a cualquier tipo de audiencia.

CG5.- El alumno debe ser capaz de comunicarse correctamente tanto oralmente como por|
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escrito, utilizando la tecnologia mas actual.

CG6.- El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en la planificacion e
implementacién de proyectos y decisiones juridicas.

CG7.- El alumno debe ser capaz de desempeiiar diferentes roles dentro de un equipo juridico.
CG8.- El alumno debe ser capaz de reconocer la necesidad del cambio y debe tener la habilidad
necesaria para asesorar correctamente en la gestién del mismo.

CG9.- El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en un marco de libertad
responsable.

CG10.- El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante sus conocimientos y habilidades de
practica juridica.

CG11.- Dominar técnicas para abordar y solucionar problemas complejos de manera eficiente.
CE17.- Ser capaz de enfrentarse a problemas deontoldgicos profesionales.

CE18.- Estar familiarizado con el funcionamiento y la problemdtica de instituciones
relacionadas con el ejercicio de la profesion de abogado.

CE19.- Tomar conocimiento de la realidad y trabajo de otros operadores juridicos, asi como de
profesionales relacionados con el ejercicio de su profesion comprendiendo su relevancia.
CE20.- Estar familiarizado con el desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de
actividad, asi como con los instrumentos para su gestion.

Breve descripcion de contenidos

El periodo de Practicas externas supone la realizacién de un trabajo individual, conformado por|
la realizacion de un periodo de practicas en algin despacho profesional o empresa, siempre
vinculado al entorno juridico y las funciones propias de la abogacia. En el entorno real de
trabajo, el estudiante puede poner en practica los conocimientos y capacidades adquiridos en
el programa, enfrentdndose a la vida real de la profesién y con ello mejorando sus habilidades
tedrico/practicas.

Asignatura 28.1

Denominacion de la asignatura

Practicas externas |

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatoria

Asignatura 28.2

Denominacion de la asignatura

Practicas externas Il

Créditos ECTS 24.0 Caracter Obligatoria
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5.1.6.- Régimen de permanencia

El régimen de permanencia se contempla en la normativa interna de la Universidad, dictada en
el ejercicio de la autonomia universitaria que nos es propia, y precisamente reformada
recientemente para adaptarla plenamente a los requerimientos del Espacio Europeo de
Educacién Superior.

Desde antiguo, el Reglamento General del Alumnado, aprobado por los érganos de gobierno
competentes en virtud de nuestras propias Normas de Organizacién y Funcionamiento,
aprobadas por Decreto de la Comunidad de Madrid mediante Decreto 21/2005 de 3 de
febrero, publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de fecha 14 de febrero de
2005, ha contenido en la Universidad Antonio de Nebrija unas normas de permanencia
especialmente estrictas, mucho mas que las propias de Universidades publicas y que las de la
practica totalidad del resto de Universidades privadas.

No obstante, a lo largo del Curso académico 2007/2008 se desarrollé un proceso de reforma
de la normativa de la Universidad, que culmind con la aprobacion por parte del Consejo Rector
de los siguientes documentos: Reglamento General del Alumnado, Reglamento del Defensor
Universitario, Reglamento interno de procedimiento disciplinario, Reglamento de participacion
de los alumnos en la Universidad y Normativa de uso interno para el reconocimiento y
transferencia de créditos.

Toda la citada normativa, fue formalmente aprobada en el Consejo Rector de 12 de febrero de
2008 y estd incluida en el Sistema de Garantia Interna de Calidad. Dicha normativa es revisada
anualmente, estando en vigor la correspondiente al afno 2011.

En el Reglamento General del Alumnado se detalla tanto el régimen de acceso como el de
permanencia de los estudiantes en la Universidad Antonio de Nebrija. Concretamente, en el
Articulo 10 del citado documento se incluye el Régimen de permanencia:

“Articulo 10. Régimen de permanencia

Ademds de por las demds causas expuestas en este Reglamento y demds normativa de la
Universidad vigente y de aplicacion, incurrirén en causa de pérdida de la condicion de alumno
de la Universidad Antonio de Nebrija, causando baja:

a) Los alumnos que no aprueben un porcentaje minimo de los créditos ECTS que tuviera
matriculados en el correspondiente curso académico, excluidos claro estd, aquellos que hayan
sido objeto de reconocimiento o transferencia. Este porcentaje minimo para permanecer,
estard comprendido entre el 20% y el 40% en el caso de Titulos de Grado y entre el 20% y el
60% para el caso de titulos de Master, a propuesta de cada Facultad y con la aprobacion final
de Rectorado. Dichos porcentajes serdn de aplicacion a cualquier alumno de la Universidad
independientemente de la modalidad en la que curse sus estudios. (Véase Anexo |)

b) Los alumnos que hayan agotado el nimero médximo de convocatorias en alguna materia.

¢) Los alumnos que, transcurrido desde su primera matricula el doble del tiempo previsto para
cursarlos con dedicacion plena, no hayan superado los mismos, salvo que aleguen justa causa
para ello, entendiéndose por tal la que asi sea considerada por la Universidad como por
ejemplo a titulo ilustrativo y no limitativo, la compatibilidad de los estudios con la actividad
profesional o laboral.
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El Anexo | al que se refiere el articulo anterior es este:

ANEXO |
Titulos de Master %
Fac. de las Artes y las Letras 20 %
Fac. de Ciencias de la Comunicacién 60 %
Fac. de Ciencias Sociales 60 %
Escuela Politécnica Superior 40 %

Coordinacién docente

Los mecanismos de coordinacién docente se especifican en las Normas del Profesor. Este
documento se entrega al docente al incorporarse al Master. También esta disponible en la web.
La Directora Académica es la responsable ultima de la coordinacion docente del Mdaster. De
manera inmediata se ocupa de estas tareas el Responsable de Programa que reporta a la

Directora Académica.

Reuniones de coordinacion y evaluacion académica

Ademas de las reuniones y seminarios de coordinacidon académica y cientifica de cada programa
del Centro de Estudios, cada semestre se convocan al menos dos reuniones del Master.
Habitualmente, la Directora Académica convoca cada afio una reunidon preparatoria del curso y
otra de evaluacién y coordinacién académica en cada trimestre.

En la reunién preparatoria del curso académico se ponen en comun los programas de todas las
asignaturas del curso, se describen las principales actividades de los trimestres y se fijan los
objetivos de docencia, por drea de conocimiento en la titulacién.

En la primera reunidn de evaluacion y coordinacion académica, a mitad del primer semestre,
convocada por la Directora Académica, se hace una primera evaluacidn conjunta del aprendizaje
de los alumnos del Master, se detectan eventuales problemas, se encauzan y se delega en el
Responsable del Programa que informa a sus alumnos sobre los cauces de solucion de las
incidencias que se hayan detectado.

La segunda reunion de coordinacién y evaluacion académica se convoca una semana después de
los exdmenes finales del semestre. En la fecha de la reunidn, cada profesor ya ha entregado sus

calificaciones finales y se debate el resultado académico de los alumnos, se hacen firmes las
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calificaciones finales y se revisa el grado de cumplimiento de los objetivos de docencia o de
aprendizaje.

Las reuniones de coordinacién y evaluacidon académica no sdlo sirven para calificar, sino también
para armonizar los criterios sobre posibles mejoras de programacion, modificaciéon de la carga
de trabajo, nuevos casos practicos, etc. también se debate el grado de cumplimiento de la
programacion prevista y se proponen los cambios pertinentes para el curso siguiente.

Aparte de estas reuniones, al inicio de cada semestre se celebra una reunién de coordinacién
académica general en la que participan el Director del Master, la Directora Académica y los
profesores de ese semestre. Su finalidad es explicar el cronograma, fomentar la integracion
entre materias, compartir las mejores practicas y evitar solapamientos entre asignaturas.

e Reuniones de preparacion y seguimiento con profesores

Adicionalmente a las reuniones de coordinacidn y evaluacién descritas en el apartado anterior,
el Responsable de Programa realiza la coordinacion efectiva y en detalle de la imparticion de la
docencia. Para ello, se reune individualmente al menos una vez por semestre con cada uno de
los profesores. En dicha reunién de trabajo se abordan asuntos como el programa de cada
asignatura, la coordinacion de contenidos con otras asignaturas del Master, para evitar
solapamientos o reiteraciones no deseadas, la eficacia de las actividades formativas, se facilita el
intercambio de experiencias y los resultados de la evaluacidon del profesor por parte de los
alumnos, entre otros puntos de interés docente. No obstante, esto no impide que haya mas

reuniones informales cuando el profesor asi lo solicite.

6. Personal Académico

6.1.- Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar acabo el
plan de estudios propuesto.

El Centro de Estudios Garrigues dispone a dia de hoy de un profesorado de 86 docentes entre
profesionales y académicos disponibles para los cinco programas de Postgrado Oficial que
hasta la actualidad se vienen impartiendo. Para el Master en Practica Juridica se han
seleccionado 50 docentes de los mismos, entre los mas afines y especializados dentro de las
materias a impartir. Asi mismo ha sido necesaria la contratacion de 14 docentes adicionales
para dotar también a la especialidad en Derecho Internacional de los Negocios del maximo
nivel de especializacion y excelencia. Todos ellos son profesionales de reconocido prestigio,
con mas de 15 afios de experiencia profesional y al menos 4 afios de experiencia docente.

Cumpliendo ademas con las previsiones del art. 13 del RD 775/2011, se ha mantenido un perfil
equilibrado entre abogados en ejercicio y profesores universitarios, cumpliéndose el requisito
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gue en conjunto cada uno de estos colectivos no supera el sesenta por cierto ni es inferior al
cuarenta por ciento. Si bien debe destacarse que ademas, el Centro de Estudios Garrigues en
colaboracidn con la Universidad Antonio de Nebrija, en el caso de los profesores universitarios
y dadas las caracteristicas especiales de este programa de acceso a la profesién, ha optado
preferentemente por profesores universitarios, muchos de ellos doctores y acreditados, que
también ejercen la profesidn de abogado desde hace mas de 10 aiios.

Para las 28 materias del Mdster en Prdctica Juridica a coordinar y divididas en las cuatro
especialidades de las que dispone dicho programa de Postgrado, se dispone de 34 profesores-
coordinadores responsable de dichas materias. De estos 34 profesores-coordinadores
disponibles todos son Licenciados (algunos disponen de dos licenciaturas), varios tienen el
nivel de Master, 17 son Doctores, de los cuales 8 estan ademas acreditados y 20 son
abogados en ejercicio colegiados desde hace mas de 3 aios. Este programa cuenta con
profesorado con una media superior a los 10 afos de experiencia en la docencia y en la
investigacion relativa al mundo del Derecho y/o de experiencia profesional en el ejercicio de
la abogacia u otras profesiones juridicas, cumpliendo con ello sobradamente los minimos
impuestos por la legislaciéon aplicable, tanto para los programas de acceso a la profesion de
abogado como con la demas legislacidn universitaria (en particular la vigente Ley Orgdanica de
Universidades, por mds que sus exigencias en materia de profesorado a las Universidades
privadas y Centros Adscritos en cuanto a numero de doctores y acreditados al dia de la fecha
aun no resulte exigible por el plazo concedido en la misma norma organica).

Se recoge un CV abreviado del nucleo basico de profesores-coordinadores del Master,
agrupados por materias, donde se refleja tanto su experiencia profesional como su experiencia
docente.

EXPERIENCIA
PERSONAL DOCENTE DEDICACION DOCENTEY gﬁ;ESIISP;%TQLIEA QUE
PROFESIONAL
Se cuenta con un
. Profesor-
profesor-coordinador .
Coordinador
Doctor en Derechoy Doctor en Experiencia
acreditado por ACAPy 4 P
rofesores- Derecho a docente en
P . Tiempo Deontologia Estan disponibles para
coordinadores, con el . , .
. Completo y Profesional y Deontologia Profesional y
perfil de Abogado en L .
Profesores- Técnicas de destrezas interpersonales

ejercicio con mas de 10
afios de ejercicio
profesional y al menos 5
afios de experiencia
docente.

coordinadores
abogados en
ejercicio a
tiempo parcial

Comunicaciony
argumentacion

Se cuenta con un
profesor-coordinador
Doctor en Derecho y
acreditado por ACAP y
ANECA como profesor
doctor de universidad
privada y 4 profesores-
coordinadores, con el

Profesor-
Coordinador
Doctor en
Derecho a
Tiempo
Completoy
Profesores-
coordinadores

Experiencia
profesional y
docente en
tutela
jurisdiccional de
derechosy
resolucién de
conflictos

Estan disponibles para
Sistemas de tutela
jurisdiccional y métodos
alternativos de resolucion
de conflictos
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perfil de Abogado en
ejercicio con mas de 10
afios de ejercicio
profesional y al menos 5
afios de experiencia
docente.

abogados en
ejercicio a
tiempo parcial

Se cuenta con un
profesor-coordinador
Doctor en Derecho y 4

profesores- Experiencia
coordinadores con perfil | Profesores- profesional y
de Abogado en ejercicio coordinadores | docente en Estan disponibles para
con mas de 20 afios de abogados en practica Practica profesional y
ejercicio profesional y al ejercicio a profesional y procesal integrada
menos 5 de experiencia tiempo parcial | procesal
docente integrada
Se cuenta con un Profesor-
profesor-coordinador Coordinador
Doctor en Derechoy 4 Doctor en L
Experiencia
profesores- Derecho a rofesional
coordinadores, con el Tiempo P y Estan disponibles para
. docente en .
perfil de Abogado en Completoy . Competencias
L . técnicas de .
ejercicio con mas de 10 Profesores- profesionales avanzadas

anos de ejercicio

coordinadores

investigacion

. juridica
profesional y al menos 5 abogados en J
anos de experiencia ejercicio a
docente. tiempo parcial
Se cuenta con 5
rofesores- A
P . . Profesores- Experiencia
coordinadores con perfil . .
L coordinadores | profesional en s .
de Abogado en ejercicio Estan disponibles para
abogados en entorno

con mas de 10 afios de
ejercicio profesional y al
menos 5 de experiencia
docente

ejercicio a
tiempo parcial

organizativoy
facturacion

Gestion de Despachos

Se cuenta con un
profesor-coordinador
Doctor en Derecho y
acreditado por ACAPy 4
profesores-
coordinadores, con el
perfil de Abogado en
ejercicio con mas de 10
anos de ejercicio
profesional y al menos 5
afios de experiencia
docente.

Profesor-
Coordinador
Doctor en
Derecho a
Tiempo
Completoy
Profesores-
coordinadores
abogados en
ejercicio a
tiempo parcial

Experiencia
profesional y
docente en el
ambito y
ejercicio del
Derecho

Estan disponibles para
Trabajo fin de Master
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Se cuenta con 3
profes.ores— Profesor-
coordinadores Doctores y .
. Coordinador L
uno de ellos acreditado y Experiencia
Doctor en .
5 profesores- profesional y
. Derecho a
coordinadores de los . docente en . .
. ) Tiempo . Estdn disponibles para
cuales 4 tienen el perfil Cuestiones N S
L Completo y Otras Disciplinas juridicas
de Abogado en ejercicio procesales y . .
. o Profesores- . y financieras
con mas de 10 afios de . Cuestiones
S . coordinadores L
ejercicio profesional y al econémico-
- abogados en . .
menos 5 afos de . financieras
L ejercicio a
experiencia docente y ; .
. . tiempo parcial
uno es Licenciado en
Ciencias Econdmicas
En cumplimiento de la
normativa aplicable, las
practicas externas
estardn coordinadas por
un equipo mixto de
abogados, todos ellos
miembros del claustro y
cuyos perfiles ya se han
expuesto (todos ellos con
experiencia profesional Tiempo Ly .
XP I ap |~ 'emp Estan disponibles para
superior a los 10 afios). Completoy s
.. . . Practicas Externas
Adicionalmente, contaran | parcial
con tutores en cada uno
de los lugares de
practicas, cuyo perfil se
describe a continuacion
en el epigrafe siguiente
entre el personal
académico necesario y
gue aun no forma parte
del Centro de Estudios.
Para la especialidad Empresarial:
EXPERIENCIA ADECUACION A .
EEORCSE?\:\_'F/EL DOCENTE Y DEDICACION LOS AMBITOS DE T;EE“@CL'ON
PROFESIONAL CONOCIMIENTO
Experiencia L
. . Experiencia
Titular Doctor profesional durante . L .
. ~ . profesional y Esta disponible
en Derecho mas de 15 afos y Tiempo
. S docente en para
acreditado por experiencia docente | Completo ., L
. Contratacion Contratacion
ACAP durante mas de 6 .
o Mercantil
afos
Titular Doctor Experiencia Tiempo Experiencia Estd disponible
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en Derecho profesional durante | completo profesional en para Derecho
mas de 15 afiosy Derecho Privadoy | Societario
experiencia docente experiencia
durante mas de 6 docente en
afios Derecho de las
Sociedades de
Capital
Experiencia
Experiencia profesional en
Titular profesional durante Fiscalidad de las . .
. . . ~ . . Estd disponible
Licenciado en mas de 10 afios y Tiempo parcial Empresasy .
. . para Fiscal
Derecho experiencia docente experiencia
durante 4 afios docente en
Impuestos
Experiencia L
. Experiencia
. profesional durante Ly .
Titular . ~ . docente en Estd disponible
. . mas de 15 afios y Tiempo .
Licenciado en . Contrataciony para Laboral y
experiencia docente | completo . . .
Derecho , relaciones de Seguridad Social
durante mas de 6 .
o trabajo
afios
Para la especialidad Laboral:
EXPERIENCIA ADECUACION A LOS .
EERCSE?\II\'II'/EL DOCENTE Y DEDICACION | AMBITOS DE I)\\IL;%T)'\@?ON
PROFESIONAL CONOCIMIENTO
Experiencia Estda disponible
profesional para

Titular Doctor
en Derecho

durante mas de
15 afios como
abogadoy
experiencia
docente durante
mas de 10 anos

Tiempo parcial

Experiencia profesional
y docente en

Contratacién Laboral y
Ordenamiento Laboral

Ordenamiento
Laboral juridico
y su incidencia
en las relaciones
juridicas
laborales

docente durante

Experiencia
Titular Doctor rofesional L . - .
P , Experiencia profesional | Esta disponible
en Derechoy durante mas de .
rofesor 15 afos Tiempo parcial en Procedimientos para
P . . y' pop Administrativos Contratacién
acreditado por experiencia laborales Laboral
ACAP docente durante
mas de 10 anos
Experiencia
rofesional Experiencia profesional . .
. P . P S P Estd disponible
Titular durante mas de en Extincidon del .
. . o . . . para Relaciones
Licenciado en 15 afios como Tiempo parcial | contrato de trabajoy
. laborales en la
Derecho abogadoy despido y Poder de
. . - empresa.
experiencia Direccidn.
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10 anos

Titular
Licenciada en
Psicéloga Clinica

Experiencia
profesional
durante mas de
15 afios y
experiencia
docente durante
mas de 10 afios

Tiempo parcial

Experiencia profesional
en Riesgos Laborales

Estd disponible
para Relaciones
laborales en la
empresa y
Relaciones
colectivas
sindicales

Titular
Licenciada en
Derechoy
Diplomada en
Ciencias del
Trabajo

Experiencia
profesional
durante mas de
10 aflos y
experiencia
docente durante
mas de 5 afios

Tiempo parcial

Experiencia profesional
Riegos Laborales y
experiencia docente en
Seguridad Social

Estd disponible
para Seguridad
Social y riesgos
laborales

Para la especialidad Tributaria:

Titular Doctor
en Derecho

Impuesto sobre
Sucesiones y
Donaciones.
Experiencia
docente durante
mas de 10 afios
en el Impuesto

Tiempo parcial

profesional, docente
e investigadora en
Impuesto sobre la
Renta de las
Personas Fisicas e
Impuesto sobre
Sucesiones y

EXPERIENCIA ADECUACION A LOS p
EE)RCSS\#:L DOCENTE Y DEDICACION AMBITOS DE :\'DFI(EE)'\IA\I/:CL'ON

PROFESIONAL CONOCIMIENTO

Experiencia

profesional .

. Experiencia

durante mas de )

15 afios en el profesional en
Titular . Derecho Financiero Esta disponible

) . asesoramiento . . . . .

Licenciado en . . Tiempo parcial Tributario y para Materias

financieroy la .
Derecho . Conceptos Introductorias

gerencia.

O Avanzados de

Experiencia Finanzas

docente durante

mas de 5 afos

Experiencia

profesional

durante mas de Experiencia

15 afios en el P

Esta disponible
para Fiscalidad de
las Personas
Fisicas

en Derecho

profesional y

Tiempo parcial

profesional y

sobre la Renta de Donaciones.
las Personas
Fisicas
Titular Doctor Experiencia Experiencia Esta disponible

para Fiscalidad
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acreditado
como profesor
universitario

docente durante
mas de 15 afios

docente en Impuesto
sobre Sociedades y
Otras Figuras

Empresarial

por ANECA Impositivas
Experiencia
Experiencia profesional, docente
profesional e investigadora en
. durante mas de Impuesto sobre el . .
Titular N P . Estd disponible
. . 15 afios como . . Valor Afadido e o
Licenciado en Tiempo parcial para Fiscalidad
abogadoy Impuesto sobre .
Derecho L . Indirecta
experiencia Transmisiones
docente durante Patrimoniales y
mas de 10 afios Actos Juridicos
Documentados
Experiencia L
. Experiencia
profesional ) Ly .
. . profesional y Estd disponible
Titular durante mas de o
. . N . . docente en para Fiscalidad
Licenciado en 10 afosy Tiempo parcial . .
L Fiscalidad Internacional y de
Derecho experiencia . .
Internacional y de no | no residentes
docente durante .
residentes

5 afios

Para la Especialidad en Derecho Internacional de los Negocios:

EXPERIENCIA ADECUACION A LOS .
EERCSE?\II\'II'/EL DOCENTE Y DEDICACION | AMBITOS DE T;@@:&?ON
PROFESIONAL CONOCIMIENTO
Experiencia
. profesmnal} Experu.enua Esté disponible
Titular durante mas de profesional en
. . N . . para el Derecho
Licenciado en 10 afos y Tiempo parcial | Tratados e .
L o Internacional de
Derecho experiencia Instituciones

docente durante
mas de 5 afos

Internacionales

los Negocios

Titular Doctor y
Diploma de
Estudios
Avanzados en
Relaciones
Internacionales,
acreditado por
ACAP

Experiencia
profesional
durante mas de
15 aflos y
experiencia
docente durante
10 afos

Tiempo
completo

Experiencia
profesional en
Resolucién de
Conflictos y
Contratacién
Internacional

Estd disponible
para la
Contratacién
Internacional

Titular Doctor
en Derecho

Experiencia
profesional
durante 20 afios y
experiencia
docente durante
9 afios

Tiempo parcial

Experiencia
profesional en
Derecho Internacional

Estd disponible
para El Derecho
dela
Competencia
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Titular
Licenciado en
Derecho

Experiencia
profesional
durante 10 afios y
experiencia
docente durante
6 afos

Tiempo
completo

Experiencia
profesional en
Tratados
Internacionales

Estd disponible
para Derecho
Fiscal
Internacional

Titular Doctor
en Derecho,
certificado por
ACAPy
académico
correspondient
e de la Real

Experiencia
profesional y
docente durante
mas de 15 afios

Tiempo parcial

Experiencia
profesional en
autorizaciones y
licencias

Estd disponible
para Derecho
Internacional y
Sectores
Regulados

Academia de
Jurisprudencia y

Legislacion
Titular Experiencia Experiencia Estd disponible

. . profesional y . . profesional en para Resolucion
Licenciado en Tiempo parcial . )
Derecho docente durante Convenios Internacional de

mas de 15 afios Internacionales

Conflictos

Todos los “académicos” ya contratados cuyos perfiles se describen ya tienen una relacién
contractual estable con la Universidad y/o con el Centro de Estudios Garrigues adscrito a la
misma, como recomendaba el documento de orientaciones formalizado por REACU a efectos
de orientar la elaboracidon de las memorias de verificaciéon y todos los que figuran como
“abogados” en sus respectivos perfiles tienen sobradamente acreditada la experiencia

profesional requerida.

En dicho contexto debe recordarse que, son cumplidas ademas de las previsiones al respecto
conforme a la legislacién universitaria aplicable (y concretamente el Real Decreto 557/1991)
con los 64 profesores ya resefiados, para dar cobertura a un maximo de 240 alumnos en el
primer afno de implantacién, incluso en el improbable caso de que el Centro de Estudios
Garrigues y esta Universidad, en un éxito sin precedentes, lograra cubrir el total de las plazas
ofertadas. El minimo legal establecido en el citado Real Decreto para el profesorado es un
profesor a tiempo completo (o equivalente) para cada 25 alumnos, ratio que aqui, aun en el
supuesto de cubrir todas las plazas ofertadas, estd sobradamente cubierto. Todo ello, amén de
recalcar, aun a riesgo de ser reiterativos, el firme compromiso de esta Universidad y del Centro
de Estudios Garrigues, como centro adscrito a la misma, respecto del estricto cumplimiento de
las previsiones legales en materia de profesorado, lo que ademas suele ser una constante en

las universidades privadas y sus centros adscritos que suelen caracterizarse por el numero
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reducido de sus grupos, evitando masificaciéon y permitiendo con ello la atencién personalizada

que las caracteriza.

6.2.- Personal académico adicional necesario

Como ha quedado descrito en el epigrafe anterior, el Centro de Estudios cuenta con el
personal docente necesario para las ensefianzas, si bien como se prevé un aumento de
cuarenta plazas en el siguiente aiio de su implantacion, se contempla la contratacién adicional
del profesorado necesario proporcionalmente, que se afiadiran a los ya referidos por materia,
siempre de perfil similar y nunca inferior al descrito en el epigrafe anterior.

Del mismo modo y con la finalidad de poder completar el claustro disponible en la parte de
practicas externas tuteladas, el Centro de Estudios supervisara que en cada centro de practicas
se designe al menos un tutor, que debera ser abogado con al menos cinco afios de experiencia
profesional y cuya determinacién concreta se efectuara como anexo en el correspondiente
convenio institucional de priacticas.

6.3.- Otros recursos humanos disponibles

Personal de Apoyo disponible

Tipo de Vinculacion

Titulacion

Experiencia Profesional

Tiempo completo.
Director del Centro

Ingeniero Industrial Superior

Tras desarrollar su carrera profesional
en el dmbito de la Administracion
Publica, se incorpora a Arthur Andersen
para desarrollar el proyecto del Centro
de Estudios Garrigues donde ocupa la
figura de Director General desde el
inicio.

Tiempo parcial.

Licenciado en Derecho /
Programa de Alta Direccion
de Empresas / Programa de
doctorado en direccion de
empresas en la Complutense
(en curso)

Funciones de direccién en el BBVA
durante 9 anos, con 12 aios de
experiencia en el ambito de los
Recursos Humanos.

Tiempo completo.
Directora académica

Licenciada en Derecho /
Master en RR. HH.

Tras realizar el Master en RRHH se
incorpora al Centro como responsable
de los programas en RRHH.
Posteriormente adquiere nuevas
responsabilidades y desde hace 4 afios
es la Directora Académica del Centro.

Tiempo completo.

Licenciada en Derecho /

Desarrollando, desde el origen del
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Directora de marketing y
relaciones institucionales

Master en Comunidades
Europeas / Programa de
Desarrollo Directivo / Curso
Superior de Recursos
Humanos / Doctorado,
realizacion completa de los
cursos en Derecho
Internacional Publico y
Privado

Centro de Estudios, diferentes
funciones, en especial, cabe destacar el
disefio y ejecucion de la campafia de
marketing y comunicacion.

Tiempo completo.
Directora juridico-
financiera

Licenciada en Derecho y
Diplomada en CC.
Empresariales

En el afio 1995 empezd ejerciendo la
funcidn de jefe de estudios y docente de
Contabilidad Basica y de derecho
Notarial y Registral. Desde el afio 2005
es la directora juridico-financiera del
Centro de Estudios Garrigues.

Tiempo completo.
Responsable académica

Licenciada en Derecho /
Mdster en RR. HH. / Mdaster
en Prevencién en Riesgos
Laborales / Executive en
Relaciones Laborales /
Executive en Empresa y
Finanzas para Abogados

Desde hace cinco afios y medio
Responsable de los Programas del Area
Financiera y Tributaria y en la actualidad
también coordinadora de los programas
Executive en el Centro de Estudios
Garrigues

Tiempo completo.
Responsable de
Programa

Licenciada en Administracién
y Direccion de Empresas /
Mdédulo en Compensacion y
Beneficios / Cursando Master
Executive en Relaciones
Laborales

Desempeiié durante varios afos la labor
de Técnico de Recursos Humanos en
una importante multinacional. Es
Responsable de los Programas Master
en Recursos Humanos y Mdaster
executive en Recursos Humanos en el
Centro de Estudios Garrigues.

Tiempo completo.
Responsable de
Formacién In Company

Ingeniero Agronomo /
Cursando Master Executive
en Finanzas y Gestion de
Carteras

Experiencia en gestién comercial,
disefio de programas de formacién a
medida en el ambito juridico-legal,
fiscal, financiero y de recursos
humanos. Responsable de Formacién In
Company del Centro de Estudios
Garrigues, con siete afios de experiencia
en este ambito.

Tiempo completo.
Secretaria de direccién

Licenciada en Filologia /
Master Executive en RR. HH.

Asistente a la direccion, y gestidon del
proceso de adminision de alumnos y del
personal de administracidn,

con 17 afios de experiencia en este
ambito, siete de los cuales en el Centro
de Estudios Garrigues.

Tiempo completo.
Informatico

Desde el ano 1997 pertenece al equipo
de 1+D del Centro de Estudios Garrigues
como Responsable del departamento
informatico y es docente del mddulo de
informatica aplicada del Centro.

Tiempo completo.
Responsable de antiguos

Licenciada en Derecho /
Master en RR. HH.

Responsable de antiguos alumnos
y apoyo en la coordinacién de
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alumnos

Programas de Formacidn In Company
en el Centro de Estudios Garrigues.
Experiencia previa en el departamento
de recursos humanos en una empresa
del sector de la Banca Privada.

Tiempo completo.
Responsable de
documentacion

Licenciada en
Documentaciéon

Responsable de documentacion con
ocho afos de experiencia en el ambito
de la biblioteconomia y la
documentacién.

Tiempo completo.
Documentalista

Auxiliar del departamento de
documentacién en el Centro de Estudios
Garrigues, con experiencia en el dmbito
de la biblioteconomia.

Tiempo completo.
Auxiliar administrativa

Cursando Master en
Direccién de Marketing y
Gestién Comercial (ESIC)

Auxiliar de desarrollo de funciones
administrativas y de gestién comercial
en el Centro de Estudios Garrigues,
con experiencia de ocho afios en este
ambito.

Tiempo completo.
Auxiliar administrativo

Auxiliar administrativo en Arthur
Andersen. Responsable de Servicios
Generales del edificio y apoyo del
departamento informatico en el Centro
de Estudios Garrigues, con diez afios de
experiencia en este ambito.

Tiempo completo.
Auxiliar administrativa

Auxiliar administrativo en el Centro de
Estudios Garrigues, con diez afios de
experiencia en este ambito.

Tiempo completo.
Auxiliar administrativa

Funciones administrativas en distintas
empresas, que son las mismas que sigue
ejerciendo en el Centro de Estudios
Garrigues.

Tiempo completo.
Auxiliar administrativa

Licenciada en Ciencias del
Trabajo / Diplomada en
Turismo / Cursando Master
Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos
Laborales

Ha sido Secretaria del Dpto. de
Admisiones en el Centro de Ampliacion
de Estudios, Seccidon Doctorados, de la
Universidad Carlos Ill de Madrid.
Experiencia como Auxiliar
Administrativo en diferentes empresas,
entre otras, en el Ministerio de Defensa.

Tiempo completo.
Auxiliar administrativo

Auxiliar de Servicios Generales del
edificio y apoyo del departamento
informatico en el Centro de Estudios
Garrigues, con 6 meses de experiencia
en este ambito.

6.4.- Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la
no discriminacion de personas con discapacidad
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El Centro de Estudios asimila e interioriza la igualdad y el derecho al trabajo en todos sus
estamentos: puestos directivos, puestos ejecutivos, administrativos y personal de apoyo. La
muestra mds palpable es la encuesta de personal que arroja un 73 % de mujeres frente a un 27
% de hombres.

Por la normativa actual el Centro de Estudios Garrigues no se encuentra obligado a desarrollar
Planes de Igualdad, pero abordamos y tomamos medidas sobre todos ellos como son:

- La conciliacién de la vida familiar y profesional.

- La adaptacion y flexibilizacion de la jornada de trabajo.

- Permisos de trabajo y reducciones de jornada por cuidado segun los porcentajes
establecidos en la Ley de Igualdad.

- Vacaciones.

En el apartado de personas con discapacidad, el Centro de Estudios cumple con la normativa
establecida en lo que se refiere a la contratacién de personas con discapacidad fisica o
psiquica, superando el 2 % que establece la ley.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios,
instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de
lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las
actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y
disefio para todos

1.Espacios, instalaciones y equipamiento

El Centro de Estudios cuenta con un edificio de 3.100 m2 situado en el Paseo de Recoletos, 35,
de Madrid. Se trata de una zona muy bien comunicada, en el eje central de la ciudad, con
acceso desde la calle. Dicho edificio esta dividido en 7 plantas, entre las que se reparten las
siguientes instalaciones:

- Aulas, hasta un total 9, con una capacidad para:
o 3 aulas con capacidad para 42 personas, cada una
o 4 aulas con capacidad para 28 personas, cada una
o 2 aulas con capacidad para 23 personas, cada una

Todas las aulas cuentan con los siguientes servicios y medios:
e Proyectores, que en las 7 aulas de mayor capacidad son fijos (de techo vy
ocultables) y en las 2 restantes moviles
e Pantallas de proyeccién
e Sistema de megafonia: micréfono y altavoces (incrustados en el techo)
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e Ordenador en el puesto del profesor, que es fijo en las 7 aulas de mayor
capacidad y portatil en las 2 restantes.

e (Caja de conexiones, en el puesto del profesor, que permite la conexién de
medios diversos (ordenador, DVD, equipos de audio, micréfonos, etc.) a los
medios audiovisuales fijos de cada sala (megafonia y proyector).

e Cableado especial que permite su uso para videoconferencia

Pizarra

Percheros y armarios para material

Luz natural y artificial, y sistemas de climatizacién para frio y calor

Puestos mdviles que facilitan, cuando es preciso, el cambio de disposicidn para

dindmicas o trabajos en grupo

- Biblioteca, situada en la ultima planta, con:
o 24 puestos de estudio, con tomas individuales de red y corriente
o 6 salas de trabajo en equipo, con capacidad para 4 personas cada una
o 2.204 volumenes y revistas especializadas
o Prensa diaria
o Acceso a Internet
o Servicio de fotocopiadora multifuncional (con escaner e impresora)
o Ordenadores al servicio de los alumnos

- Sala de antiguos alumnos y profesores, situada en la planta semisétano, con:
o Pantalla de plasma para TVy DVD
o Ordenadores con acceso a Internet
o Impresora

- Sala de esparcimiento, al servicio de los alumnos, con:
o Zona habilitada para café y comidas, con 44 puestos
o Pantalla de plasma para TV y DVD
o Ordenadores con acceso a Internet
o Servicio de fotocopiadora multifuncional (con escaner e impresora)

- Zona de despachos y 4 salas de juntas, para el personal del Instituto, sus profesores y
otros colaboradores

- Centro de documentacidn, para la elaboracién y reprografia de materiales

- Servicio de taquillas para la custodia de objetos personales, ubicadas en todas las
plantas en las que hay aulas de formacién

Asimismo, el Centro de Estudios tiene a su disposicién un Auditorio que esta situado en la sede
del despacho Garrigues (C/ Hermosilla, 3), con capacidad para 138 personas.

2. Accesibilidad para discapacitados

El edificio en el que se ubica el Centro de Estudios cumple con los criterios de accesibilidad

universal, segin lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
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En este sentido, el edificio cuenta con una plataforma salva escaleras en el acceso desde el
Paseo de Recoletos, asi como aseos especialmente condicionados para minusvalidos en la
planta baja.

Todas las plantas del edificio son accesibles mediante los ascensores del edificio, salvo la
planta atico/biblioteca por imposibilidad derivada de la propia estructura del edificio.

3. Nuevas tecnologias

Las instalaciones del Centro de Estudios cuentan con una Unica Red que, mediante un sistema
combinado de software/hardware, permite convivir de forma segura e independiente a la red
del Instituto con la red de los alumnos.

Por otro lado, todas las plantas cuentan con un cableado fisico de Redes, en el que se distingue
la red de alumnos de la del personal del Instituto, limitando el acceso de los alumnos a esta
ultima.

En todas las plantas se puede acceder a la red via wifi, es decir, mediante conexién
inalambrica.

En varias plantas los alumnos disponen de sistemas de impresion multifuncional, que se
utilizan mediante dispositivos de control de acceso.

El Centro de Estudios cuenta con una sala con sistema de video-conferencia permanente. El
resto de salas y aulas estdn cableadas para poder ser utilizadas como salas de video-
conferencia cuando se requiera.

En las aulas de mayor capacidad los medios audiovisuales son fijos, es decir, el sistema de
proyeccion es de techo y ocultable. Ademas, la megafonia esta empotrada en los techos.

La mesa del profesor cuenta con una caja que permite no solo la conexidn del ordenador, sino
de otros medios como videos, dvd’s, equipos de audio, micréfonos, etc., de modo que todos
los medios audiovisuales quedan interconectados.

La sala de esparcimiento y la biblioteca cuentan con ordenadores fijos para acceso a Internet.

Intranet de alumnos

Los alumnos cuentan con una Intranet propia. Este software esta disefiado por proveedores
externos y creado especificamente para el Instituto.

Esta basado sobre una plataforma Microsoft Net y su sistema de bases de datos es SQL Server
2000.

El principal objetivo de la Intranet es establecer un canal de comunicacién e informacién en
tiempo real, sobre todos aquellos aspectos que se consideran esenciales en el buen
funcionamiento del programa formativo, ademas de iniciar a los alumnos en la utilizaciéon de
los métodos de trabajo propios de la empresa moderna.

Por ejemplificar brevemente estos dos aspectos bdsicos de la Intranet, diremos que cuenta
con:
e Un sistema de “Noticias” que mantiene informado al alumno en todo lo referente al
Instituto y sus actividades, asi como en aspectos sociales afines a su actividad.
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e Una agenda electrénica alimentada de forma automatica desde los calendarios
académicos y con otras actividades que se organizan por el Instituto.

e Otras utilidades como la gestion del expediente académico, las calificaciones, la
biblioteca o las ofertas y descuentos para alumnos.

Por ultimo, indicar que, en virtud del acuerdo de constitucion del Instituto Garrigues, como
entidad adscrita a la Universidad Antonio de Nebrija, los alumnos del Instituto tienen también
a su disposicion las instalaciones y servicios de la Universidad Antonio de Nebrija, de acuerdo
con las normas de uso y acceso de la propia Universidad.

Por lo que se refiere al campus de La Berzosa, donde se encuentran las instalaciones
deportivas, las instalaciones informaticas, el campus virtual y todos los servicios informaticos
disponibles para cualquier alumno de la Universidad; asi como acceso a Secretaria de Cursos,
al Servicio de Deportes, el Departamento de Sistemas y el Departamento de Programas
Internacionales (que organiza actividades culturales y viajes), su mantenimiento se incluye en
los planes normales que la Universidad pone en marcha cada afio para su revision vy
mantenimiento.

Concretamente, el Departamento de Infraestructuras de la Universidad es el responsable de la
adquisicion y mantenimiento de los recursos materiales necesarios para el correcto desarrollo
de cada actividad. Sus propuestas, vistas por el Rector, son aprobadas por el Consejo Rector.
También cuenta con la Unidad Técnica de Calidad, el Departamento de Administracion, el de
Sistemas Informaticos y Telecomunicaciones, asi como con la Vicegerencia con competencia en
materia de Infraestructuras, que propone y en su caso eleva a los Organos de Gobierno
correspondientes las necesidades materiales de la Universidad en el desarrollo de sus
actividades.

El Campus cuenta con 5 salas informaticas equipadas con ordenadores Mac y PC con un total
de 215 puestos, algunas dedicadas en exclusiva para impartir clases, y otras de libre acceso a
disposicion del alumnado. La totalidad de los equipos dispone de acceso a internet y ofrecen la
posibilidad de imprimir en linea.

Las aulas informaticas de libre acceso tienen conexion a Internet y cuentan con todas las
aplicaciones necesarias para realizar los trabajos asignados de cada una de las materias, asi
como de acceso al “Campus Virtual” en el que pueden acceder a los documentos de las
materias facilitados por el personal docente.

Los alumnos pueden hacer uso de dichas aulas en horario ininterrumpido desde las nueve de
la mafana hasta las seis de la tarde. El mantenimiento de las aulas informaticas corre a cargo
del personal de Sistemas y Servicios informaticos, responsables del buen funcionamiento y uso
de los equipos. Asimismo el campus estd dotado de 3 impresoras/fotocopiadoras de gran
capacidad que los alumnos pueden utilizar libremente haciendo uso de las tarjetas que, a tal
efecto, se les proporcionan al inicio de cada semestre.

Biblioteca de |la Universidad

El Servicio de Biblioteca de la Universidad es una unidad funcional autdnoma, estructurada en
dos sedes: Campus de Dehesa de la Villa y Campus de La Berzosa
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Ambos Campus cuentan con sendas bibliotecas, abiertas desde las 9:00 hasta las 20:30 horas.

La biblioteca constituye el apoyo fundamental a la docencia y a la investigacion, facilitando el
acceso a la informacidén cientifica que la comunidad universitaria necesita, entendida ésta
como personal discente (alumnos), docente (profesores) y no docente (de administracién y
servicios).

El fondo bibliografico se compone de mas de 50.786 monografias, mds de 400 ejemplares de
publicaciones periddicas, ademds de otros recursos de informacidon integrados por
documentos electrdnicos (CD-Rom, bases de datos en linea, etc.) y documentos audiovisuales
(videos, DVD, mapas y diapositivas...).

El Servicio de Biblioteca dispone de un sistema automatizado de gestién de sus fondos y su
respectivo catdlogo electrénico (OPAC), de muy sencillo uso, donde los usuarios pueden hacer
consultas sobre el fondo existente y averiguar de qué libros dispone la Biblioteca, cuantos
ejemplares se tienen, en qué sucursal y si estan prestados o libres. El acceso al OPAC se puede
realizar desde los terminales instalados en la propia Biblioteca o bien a través de internet,
desde la pagina web de la Universidad.

El nimero de puntos en exclusiva de consulta del catalogo es de 4, si bien en los 46 puntos de
consulta de bases de informacion se puede también tener acceso al catdlogo. Todos aquellos
equipos conectados a la intranet de la universidad (profesores, PAS, etc.) tienen ademas la
posibilidad de realizar consultas en el catdlogo.

La Biblioteca también ofrece el servicio de préstamo interbibliotecario, lo que da la posibilidad
de traer, en calidad de préstamo, fondos de otras bibliotecas espafiolas, asi como fotocopias
de articulos que no se encuentran entre los fondos bibliograficos de la Universidad. El
formulario para realizar la solicitud de este servicio estd disponible en la pdgina web de la
Universidad y en la propia Biblioteca.

La inmensa mayoria de los libros que son considerados en los programas como bibliografia

basica se encuentran disponibles en la Biblioteca, tanto para consulta en sala como para su
préstamo temporal.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.
- Tasa de Graduacién: 96.0
- Tasa de Abandono: 4.0
- Tasa de Eficiencia: 98.0
Se han calculado los indicadores propuestos: tasa de graduacién, tasa de abandono y tasa de

eficiencia, siguiendo los pardmetros marcados en la guia de apoyo para la elaboracién de la
memoria, siendo los siguientes:
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- Tasa de graduacién: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios o en afio académico de mas en relacidn con
su cohorte de entrada

- Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de
una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico
anterior y que no se han matriculado en ese afio académico ni en el anterior.

- Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos
del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus
estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso
académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.

Como indica el apartado 8.1 de la Guia de apoyo para la elaboracion de la Memoria para la
Solicitud de Verificacién de Titulos Oficiales: “En el caso de titulos nuevos o no presentes en el
antiguo catdlogo oficial de titulos se podran utilizar valores procedentes de otras universidades
nacionales o internacionales o de otros titulos de la misma rama de conocimiento”.

En consecuencia, para esta titulacién de la que no tenemos datos, hemos tomado como base
para la obtencién de las tasas de graduacién, abandono vy eficiencia, los valores procedentes
de los titulos de Master Universitario en Préctica Juridica Empresarial, Master Universitario en
Practica Juridico Laboral y Master Universitario en Practica Tributaria, por la Universidad
Antonio de Nebrija impartidos en el Centro de Estudios, en las promociones que se graduaron
en los cursos 09/10 y 10/11, por ser los mas similares al que se propone en la presente
Memoria. Los datos obtenidos segin las férmulas propuestas se han relacionado con
indicadores de cursos anteriores analizados en los procesos de evaluacion de la calidad tanto
del Plan Nacional como del Programa de Evaluacién Institucional en los que nuestra
Universidad ha participado desde su creacion.

8.2. Progreso y resultados del aprendizaje

Con caracter adicional al sistema de evaluaciéon de cada materia, el Centro de Estudios
Garrigues cuenta para cada Master con la figura del Coordinador de Programa, de la que ya
hemos hablado. Esta persona tiene entre sus funciones la de hacer un seguimiento
permanente y personalizado de los alumnos y de sus resultados académicos, mantener
entrevistas con ellos y asesorarles.

El Coordinador de Programa se reune con cada profesor periédicamente para tratar las
incidencias que pueda haber, asi como para hacer un seguimiento del rendimiento de los
alumnos en cada asignatura.

Asimismo, el Consejo Académico compuesto por el Director del Centro de Estudios, la
Direcciéon Académica y Coordinadores de Programa, también realiza un seguimiento de los
resultados de los alumnos y su aprendizaje, proporcionandoles feedback por medio del
Coordinador de Programa. Este Consejo se retine, como minimo, al principio y al final de cada
semestre, pero se convoca siempre que se considera necesario.

Desde el momento en que se aprueba la idea base del Trabajo Fin de Master hasta su defensa
ante el Tribunal, cada alumno cuenta con un Profesor-Tutor, que realiza a su vez un
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seguimiento del Trabajo y del desempefio del alumno en las asignaturas directamente
relacionadas con éste o que son necesarias para desarrollarlo con éxito, por si fuera necesario
adoptar alguna medida de apoyo adicional.

Las Practicas Externas estaran tuteladas por un equipo de profesionales del que formardn
parte, al menos, una persona designada por el Centro, de entre su claustro de profesores
afines a las ensefianzas del master, y otra designada por la empresa, despacho o institucidn en
la que se desarrollan. Al frente de ellos, estara un abogado que haya ejercido la profesion
durante, al menos, 5 aiios.

Los tutores fijaran el plan de actividades y orientaran al alumno en las dudas o dificultades que
pudieran surgirle.
Criterio 9. Sistema de Garantia de la Calidad

El Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Universidad Antonio de Nebrija (Versién 00,
aprobada por Rectorado el 30 de noviembre de 2010) se encuentra en el siguiente enlace:

http://www.nebrija.com/calidad-universitaria/pdf/Documentacion-SGIC.pdf

CRITERIO 10. Calendario de Implantacién

Justificacion

Las ensenanzas cuya verificacion se solicita, vienen a sustituir a las actuales de Mdster Universitario en
Practica Juridica Empresarial y Master Universitario en Practica Juridica Laboral; que se extinguiran. El
Madster Universitario en Practica Tributaria, sin embargo se mantiene para atender al perfil de ingreso
gue no cuenta con la Licenciatura/Grado en Derecho, que no tendria acceso a este nuevo programa cuya
verificacidn solicitamos.

Curso de implantacion

2012

Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de
estudios

Ver punto 10.2

Ensefanzas que se extinguen por la implantacidn del siguiente titulo propuesto

Master Universitario en Practica Juridica Empresarial y Master Universitario en Practica Juridica Laboral

En referencia al Curso de Implantacién, el Mdster Universitario en Practica Juridica dispondra
de dos convocatorias, la primera dard comienzo en Octubre (afio n), finalizando en Diciembre
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del siguiente afio (afio n+1) y la segunda comenzara en Febrero (afio n) concluyendo en Abril
del siguiente afio (afio n+1).

En referencia a las ensefanzas que se extinguen por la implantacién del siguiente titulo
propuesto, el programa Master Universitario en Prdactica Juridica especialidad Empresarial y
Master Universitario en Prdactica Juridica especialidad Laboral se implantaran en el curso actual
y sustituird al Master Universitario en Practica Juridica Empresarial y al Master Universitario en
Practica Juridica Laboral, de la Universidad Antonio de Nebrija respectivamente.

Si bien hasta la implantacién del Master Universitario en Practica Juridica, seguira quedando
vigente la imparticién del Master Universitario en Practica Juridica Empresarial y el Master
Universitario en Préctica Juridica Laboral, como en la actualidad.

Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al
nuevo plan de estudios.

En la experiencia previa que hemos tenido durante el desarrollo desde 2009 de los siguientes
Programas Oficiales de Posgrado: Master Universitario en Practica Juridica Empresarial y al
Master Universitario en Practica Juridica Laboral, hemos podido constatar su correcto
seguimiento y alta tasa de graduacién por parte de nuestros estudiantes.

A pesar de ello, a partir del curso de implantacién se mantendrdn los exdmenes, y la docencia
de aquellas asignaturas del Master Universitario en Practica Juridica Empresarial y del Master
Universitario en Practica Juridica Laboral que se extinguen, en las que queden alumnos
pendientes durante otros dos cursos posteriores, (hasta agotar 6 convocatorias en total).

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Ultimo afio de Se extingue el MUPJEy | Se mantienen Se mantienen
imparticion del el MUPJL. Se examenes y docencia examenes y docencia

MUPJE y MUPJL
antiguo

mantienen exdmenes y
docencia en su caso
para alumnos con
asignaturas pendientes
del MUPJE y MUPJL

en su caso para
alumnos con
asignaturas pendientes
del MUPJE y MUPIJL

en su caso para
alumnos con
asignaturas pendientes
del MUPJE y MUPJL

Inicio del
MUPJ

Continuacion
del MUPJ

Continuacién
del MUPJ

Continuacion
del MUPJ

siendo en el cuadro:

MUPJE: Master Universitario en Practica Juridica Empresarial
MUPIJL: Master Universitario en Prdctica Juridica Laboral

MUPJ: Master Universitario en Practica Juridica

Ensefanzas que se extinguen por la implantacidn del titulo propuesto

Por la implantacidn del titulo propuesto, se extinguen los Master Universitario en Practica
Juridica Empresarial y del Master Universitario en Practica Juridica Laboral aprobados
conforme al R.D. 56/2005 de 21 de Enero y publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid BOCM, orden 684/2006 de 14 de febrero de la Consejeria de Educacién por la que se
acuerda la implantacién de Programas Oficiales de Posgrado en las Universidades de la
Comunidad de Madrid.
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Procedimientos para una posible extincion del titulo.

En la pagina 46 del SGC se indica el procedimiento general de la Universidad para la extincion
de titulos.

Llegado el momento de la extincién de cualquiera de las titulaciones oficiales o propias de la
Universidad Antonio de Nebrija, se disefia un plan de extincidon gradual y particularizado, de
modo que las ensefianzas se extingan curso a curso y se garanticen los derechos de los
estudiantes en ellas matriculados, de modo que cualesquiera de ellos puedan no solo terminar
sus estudios en el plazo inicialmente previsto para ello, sino incluso agotando las convocatorias
correspondientes.

Para el caso de que una vez extinguida la ensefianza en un curso concreto aun hubiera
alumnos con convocatorias pendientes, la Universidad tiene establecido un sistema de tutoria
personalizada que permita al alumno solventar sus dudas y avanzar en la adquisicion de
conocimientos necesarios para la superacion de la materia. En esto, y como quiera que los
nuevos planes propuestos llevan aparejadas ademas competencias y habilidades adicionales,
en el Rectorado se estd pensando en abrir un nucleo de reflexién sobre cémo proceder en la
practica llegado el caso por si fuera preciso retocar el sistema establecido desde antiguo en la
Universidad, aunque parece que el sistema de tutorias y el apoyo de los materiales que para
entonces se habran elaborado y estaran disponibles en el Campus Virtual, probablemente el
alumno tenga las herramientas necesarias para, llegado el caso, superar con éxito las posibles
convocatorias que tuviera pendientes.

En todo caso, como se ha hecho en el pasado, la extincién de un Plan de Estudios lleva
aparejada una ingente tarea administrativa y de comunicacién a los interesados, apoyada
ademas por una intensificacion del sistema de tutorias personalizadas al efecto de valorar con
los alumnos la importancia del procedimiento administrativo de extincidn y las consecuencias
que para los mismos podrian derivarse, asi como en su caso, la valoracidn de si interesa o no
acceder a las ensefianzas renovadas que generalmente sustituyen a los titulos en extincion, al
menos, tal y como ha acontecido hasta la fecha.

Naturalmente, del mismo modo, se producen las comunicaciones oportunas a las autoridades
educativas, a las que se informa, por exigencia legal, del plan de extincién de las ensefianzas,
de los cursos de las ensefianzas que cada afio se extinguen asi como de los afios en los que aun
podran matricularse alumnos en las ultimas convocatorias, a fin de que no vean perjudicados
sus derechos adquiridos.

La extincion de las ensefianzas cuya verificacién ahora solicitamos no seria la primera ocasion
en la que la Universidad Antonio de Nebrija extinguiria unas ensefianzas oficiales, por lo que
puede decirse que ya se cuenta con una experiencia suficiente en la extincidon de planes de
estudio oficiales como garantizar no solo el cumplimiento de la legalidad vigente sobre la
materia, sino ademas una mas que razonable tramitacién de los expedientes y alternativas de
los alumnos afectados por la misma.

10.1.- Aclaraciones sobre la extincion de titulos anteriores:

La entrada en vigor de la nueva normativa sobre el acceso a la abogacia y, mas en concreto, la
aplicacion del régimen transitorio previsto en la Ley 34/2006 (segun la modificacion dada por

la Disposicion final tercera del Real Decreto 5/2012, de 5 de marzo, de Mediacién en Asuntos
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Civiles y Mercantiles, aprobado con posterioridad a la presentacion de la Memoria inicial), han

supuesto que, a fecha de hoy, coexistan distintos tipos de estudiantes de Derecho, atendiendo

al modo en que les es aplicable, o no, el nuevo régimen de acceso a la practica de la abogacia.

En concreto, los distintos tipos de supuestos que en la actualidad se pueden presentar son los

siguientes:

Licenciados en Derecho conforme al plan antiguo, dentro de los que se distinguen

estos otros supuestos:

Licenciados que hubieran obtenido su titulo universitario antes de la entrada en vigor
de la Ley de acceso (31 de octubre del 2011): a estos licenciados no les sera exigible la
realizacion del mdster de acceso ni de la prueba final de evaluacién siempre que se

colegien en los términos y plazos legalmente previstos.

Licenciados que hubieran obtenido su titulo universitario después de la entrada en
vigor de la Ley de Acceso (31 de octubre del 2012): entre estos estudiantes, la

normativa distingue, a su vez, dos supuestos:

Licenciados que se hubieran matriculado antes del 31 de octubre del 2006: estos
estudiantes quedaran exentos de la necesidad de completar el curso de acceso a la
abogacia (incluidas sus practicas) y de superar la prueba final, aun habiendo terminado
sus estudios después de la entrada en vigor de la Ley de Acceso (31 de octubre del
2011), siempre que se colegien, como ejercientes o no ejercientes, en el plazo maximo
de dos afos desde el momento en que se encuentren en condiciones de solicitar la

expedicién del titulo de licenciado en Derecho.

Licenciados que se hubieran matriculado después del 31 de octubre del 2006 vy
terminen sus estudios después de la entrada en vigor de la Ley de Acceso (31 de
octubre del 2011): estos estudiantes deberan Unicamente completar el periodo de
practicas y superar la prueba de capacitacion profesional. Por lo tanto, quedan
exonerados de cumplir con los 60 créditos ECTS de la "parte tedrica" del curso de
acceso. En este caso, esta ademas expresamente previsto que reglamentariamente se
desarrollen las especialidades de la participacién de estas personas en los procesos de
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formacién y evaluacién de la aptitud profesional, si bien, a fecha de hoy, no se ha

aprobado aun el referido desarrollo reglamentario.

e Graduados en Derecho conforme al nuevo plan de estudios: en este caso, y siempre
que el titulo universitario de grado se hubiera obtenido después de la entrada en vigor
de la Ley de Acceso (31 de octubre del 2011), serd de plena aplicacién lo previsto en
dicha ley. Por tanto, estos graduados deberan completar el curso de formacién
especializada, incluido su periodo de practicas, asi como acreditar la superacién de la

prueba de evaluacion final prevista por la ley.

Es mas, segun lo que se ha publicado recientemente en los medios, parece que en fechas
proximas se aprobard una nueva modificacién legal segun la cual todos los licenciados en
Derecho (y, por tanto, también los referidos en el apartado b. ii anterior) quedaran totalmente
exentos de la obligacién de cursar tanto el master como el periodo de practicas y el exdmen

final.

Existe por tanto aun una cierta incertidumbre en cuanto a cdmo quedara finalmente el

régimen aplicable.

No obstante lo anterior, y centrandonos de momento en lo que a fecha de hoy es normativa
vigente, ya aprobada y publicada, resulta que, en definitiva, el régimen transitorio actual

supone la coexistencia de alumnos de Derecho en tres situaciones distintas:

e Alumnos a los que les bastara el titulo universitario de licenciado para acceder a la
profesion.

e Alumnos que precisaran completar Unicamente el periodo de practicas y superar la
prueba final de acceso.

e Alumnos que necesitaran superar el curso de acceso completo (incluidas las practicas)

y superar la prueba de evaluacién final.
Esta situacidn transitoria se mantendrd hasta que llegue el momento en que se extingan todos
los titulos de licenciatura y queden Unicamente “graduados” en Derecho a los que ya les sea

plenamente aplicable la nueva normativa de acceso.
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Hasta que eso ocurra, coexistiran estudiantes con distintas necesidades de formacion:

e Alumnos a los que les bastara el titulo universitario de licenciado para acceder a la
profesidn, pero que, aun asi, puede que deseen libremente cursar un master en alguna
de las ramas del Derecho (aunque no el curso especifico de acceso a la abogacia
puesto que no lo precisan).

e Alumnos que deban cubrir exclusivamente los requisitos de superar las practicas
especificas de acceso a la abogacia y la prueba de evaluacidn final.

e Alumnos que precisen superar el master de acceso completo (incluido su periodo de
practicas) y la prueba de evaluacidn final, sin perjuicio de que, tras superar el master
de acceso, puedan querer cursar otro, ya no de acceso, en cualquier especialidad

juridica.

De hecho, entre los candidatos que, a fecha de hoy, han solicitado informacién sobre los
masteres que imparten tanto la Universidad de Nebrija como el Centro de Estudios, se
encuentran de los tres casos citados, con clara preferencia, de momento, por los que no
precisan el curso especial de acceso sino que demandan solo un master estandar que no es el

master de acceso.

Todo lo anterior pone de claro manifiesto la conveniencia de poder mantener vigentes los
masteres que hasta el momento venia impartiendo la Universidad de Nebrija a través del
Centro de Estudios Garrigues (como centro adscrito), con objeto de poder atender
adecuadamente la demanda del mercado. Estos masteres, ninguno de los cuales es habilitante

para el acceso a la abogacia, son los siguientes:

e Master en Practica Juridica Tributaria
e Master en Préctica Juridica Empresarial

e Master en Practica Juridica Laboral

Una vez que concluya este periodo transitorio, y en el caso de que llegue el momento en que
la demanda de un master estandar (no de acceso) llegue a ser tan reducida que no tenga
sentido ya seguir ofreciendo un programa de esa naturaleza, se acordara la extincidon de
aquellos de los citados masteres que, por sus caracteristicas, estaban dirigidos exclusivamente
a estudiantes de Derecho (es decir, el Master en Practica Juridica Empresarial y el Master en
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Practica Juridica Laboral). Cuando esta extincién se produzca, serd oportunamente

comunicada a las autoridades competentes para que conste a los efectos oportunos.

Por el contrario, el Mdster en Practica Juridica Tributaria mantendra su vigencia normal, pues
se trata de un programa al que no solo acceden estudiantes de Derecho sino también otros
procedentes de diferentes licenciaturas o grados (Econdmicas, Ciencias Empresariales,

Ingenierias, etc.).

En conclusién, decir que la presente solicitud de verificacion del Master en Practica Juridica
(con especialidades), como master especifico habilitante para el acceso a la abogacia no
implica, al menos de momento, la extincién de ninguno del resto de masteres que actualmente
imparte la Universidad de Nebrija a través del centro de Estudios Garrigues, como centro
adscrito. Y que cuando dicha extincidon se acuerde, si fuera el caso, serd oportunamente

comunicada a las autoridades competentes.

Como se ha dicho, la referida coexistencia de programas master (de acceso y no de acceso)
tiene como principal objetivo atender de forma adecuada y suficiente la actual demanda del
mercado durante este complejo e incierto periodo transitorio. Y su duracion se limitard, en lo
gue al Master en Prdctica Juridica Empresarial y al Mdster en Practica Juridica Laboral se
refiere, y como se ha explicado también, al tiempo en el que la variedad de circunstancias de

los distintos alumnos y posibles candidatos interesados se mantenga.

Entendemos que, en todo caso, la citada coexistencia de titulos no debera producir confusion
alguna entre los diferentes postgrados ofrecidos, ya que entre ellos existe una diferencia
sustancial, que es el tener o no caracter habilitante para el ejercicio de la profesidon de
abogado (con, ademas, las restantes particularidades y diferencias en cuanto al contenido y

duracidn, que ello implica).
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