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COMISIÓN DE GARANTÍA DE CALIDAD 

CENTRO DE ESTUDIOS GARRIGUES 
OBJETIVOS DE CALIDAD DEL MÁSTER UNIVERSITARIO EN RECURSOS 

HUMANOS 

- Garantizar el uso de metodologías docentes y sistemas de 
evaluación adecuadas para la consecución de los objetivos 
del título. Apuesta por la orientación práctica de las 
asignaturas 

o Indicador: Grado de satisfacción de profesores y alumnos. 
Porcentaje de inserción laboral 

 

- Excelencia en el profesorado del máster.  
o Indicadores: Encuestas alumnos. Curriculum. Dimensión 

académica y profesional de los profesores. Índice de doctores 
vinculados al título 

 

 

- Asumir un compromiso permanente de mejora continua en el 
proceso de selección, adjudicación y desarrollo de las 
prácticas y los resultados de empleabilidad.  

o Indicadores: Grado de satisfacción del alumno con las 
practicas curriculares. Porcentaje de inserción laboral. 
Grado de satisfacción del egresado con el empleo 
actual. 

 

 


