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PROFESORES 

MÁSTER UNIVERSITARIO EN RECURSOS HUMANOS 

 

Dª. Vivian Acosta Rodríguez 

Socia Directora General de Consultoría en Talengo. Más de diez años asesorando a directivos de primeras 
compañías y liderando Comités de Talento y Diversidad. 

Consciente de que la formación de los consejeros y directivos es la mejor garantía para el éxito y el buen 
gobierno de las sociedades, completé finalmente mi formación profesional certificándome en Buen 
Gobierno de las Sociedades por el IC-A, Instituto de Consejeros y Administradores. 

Hasta 2015 he sido miembro del Consejo Asesor de la organización internacional de Directivos de Capital 
Humano DCH. 

He estado siempre vinculada a la consultoría de talento liderando proyectos de ámbito global. Entiendo la 
consultoría como una relación de confianza, donde no existen clientes ni proveedores, sino necesidades y 
soluciones. Me incorporé a Talengo en 1996 con el reto de crear la división de Consultoría y Desarrollo 
Directivo. He tenido la oportunidad y el privilegio de crear un proyecto desde cero y ahora ser parte del 
mismo: Talengo, una firma global de Consultoría de Liderazgo y Búsqueda de Directivos, arraigada en los 
valores de Transformar, Actuar, Ilusionar, Compartir, Cuidar y Respetar. 

Coautora de los libros: “Diversidad y Coaching” y “En Clave de Talento”. En ambos recojo mis 
experiencias y aprendizajes en el mundo del desarrollo y del talento. Premio Mujer Inspira 2015. 

Participo como experta en la revista Motivación y Más, especializada en tendencias y gestión de talento. 

Soy profesora del Máster y Executive en Recursos Humanos de Garrigues en Gestión y Evaluación del 
Talento. 

 

D. Mario Alonso Puig 

Médico especialista en cirugía general y del aparato digestivo, fellow en cirugía por la Facultad de 
Medicina de la Universidad de Harvard, en Boston, y miembro de la Academia de Ciencias de Nueva 
York y de la Asociación Americana para el Avance de la Ciencia. Ponente de HSM Talents, ha sido 
invitado por instituciones como el MD Anderson Cancer Center de Houston, el Global Leadership Center 
de INSEAD y la Universidad Pitágoras de Sao Paulo. 

Actualmente, imparte conferencias y cursos sobre liderazgo, comunicación, creatividad y gestión del estrés. 

Ha dedicado gran parte de su vida a explorar el impacto de los procesos mentales en el despliegue de los 
talentos y los niveles de salud, de energía y de bienestar que se experimentan. Es además escritor de libros 
y artículos de reconocido éxito y uno de los expertos más demandados por las empresas y administraciones 
públicas para impartir conferencias y seminarios sobre liderazgo, creatividad, innovación empresarial y 
gestión del cambio. 
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D. Enrique Arce Sáez 

Ex socio de PeopleMatters. Con anterioridad, fue responsable del área de Eficacia Organizativa de España 
en Watson Wyatt durante 7 años. Anteriormente, desarrolló su labor profesional como Gerente de 
Development Systems con responsabilidad en Sudamérica. Fue Gerente de Andersen Consulting del grupo 
de Gestión del Cambio. 

 

D. Moisés Arrimadas Gómez:  

Director de Personas y Organización con más de 20 años de experiencia en empresas multinacionales 
matriciales. Experto en apoyo a managers y a negocio en procesos de cambio, tales como creación de 
unidades de negocio, start-ups de RRHH, cambio digital y post COVID, reorganizaciones. Definido como 
agente de cambio y constructor de equipos, con experiencia en todas las áreas de RRHH, en especial apoyo 
a negocio, Relaciones Laborales, Organización y Gestión del Cambio. Gran capacidad para comunicar, 
influir y motivar. Mentor interno de altos potenciales y del management. Enfocado a resultados de 
negocio, a la creación de equipos, y al desarrollo del talento. 

 

D. Santiago Bazarra Rodríguez 

Doctor en Economía y Empresa por la Universidad Pontificia de Comillas, Licenciado en Derecho por la 
Universidad Autónoma de Madrid, y en Sociología por la Universidad Pontificia de Salamanca. Es Máster 
en Asesoría de Empresas por el Instituto de Empresa. Tras unos primeros años en el ámbito académico, se 
incorporó al mundo de la consultoría en 1992, habiendo trabajado en firmas como Deloitte, Arthur 
Andersen o Garrigues, de la que ha sido Director General de su división de Human Capital Services entre 
2003 y 2011. En la actualidad es consultor, profesor e investigador en gestión de personas y procesos de 
cambio organizativo. Es autor de diversas publicaciones y estudios sobre estrategia de recursos humanos, 
responsabilidad social, liderazgo y motivación laboral. 

 

D. David Cohén Wahnón 

Diplomado en Alta Dirección de Empresas, Doctor por la Universidad Politécnica de Madrid, Socio 
Director de European Management Forum, consultora especializada en el análisis estratégico para la alta 
dirección. Profesor de Dirección Estratégica en la Universidad Antonio de Nebrija y en su Escuela de 
Negocios. 

 

D. Ignacio Corchuelo Martínez-Azua 

Socio el Departamento Laboral de J&A Garrigues desde 2008 - Especialista en previsión social 
complementaria, Seguridad Social, esquemas de prejubilaciones y Negociación colectiva. 

 

D. Carlos De Benito Álvarez 

MBA por el Instituto de Empresa (IE), Máster en Seguridad Social por el Centro de Estudios Financieros 
(CEF). Diplomado en Derecho del Trabajo por la Escuela de Práctica Jurídica de la Universidad 
Complutense de Madrid (UCM). Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid 
(UCM). Diplomado en Asesoría Laboral de Empresas por el Centro de Estudios Superiores Empresariales. 
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Ha cursado estudios de Sociología en la Universidad Pontificia de Salamanca y de postgrado en Dirección 
de Empresas en la Universidad de Harvard y en la Wharton School. 

Director de Relaciones laborales en CESCE. Ha desempeñado puestos de Dirección de Recursos Humanos, 
Organización y Servicios Jurídicos, durante más de veinte años, en Grupo Generali, DHL Express, Wolters 
Kluwer, Gas Natural, FIAT y Alcampo. 

Consultor de empresas e instituciones en dirección y desarrollo de personas. Profesor colaborador en la 
Universidad Complutense, 

Colegio Jurídico del Instituto de Empresa, Centro de Estudios Garrigues, Escuela de Organización 
Industrial y Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid. Ha sido miembro de las Comisiones Laborales de las 
patronales CEIM – CEOE y UNESPA. Ha sido Vicedecano de la Facultad de Ciencias Sociales de la 
Universidad de Nebrija y Director de la Escuela de Negocios de la misma Universidad. Es abogado 
colegiado y “coach” ejecutivo. Ha sido Director de Programas Internacionales de Posgrado en área jurídico-
empresarial y profesor de Derecho del Trabajo y de Dirección de Recursos Humanos en la Universidad 
Francisco de Vitoria. 

Vicepresidente de AEDIPE Agrupación Centro y miembro del Consejo Nacional de AEDIPE (Asociación 
Española de Dirección y Desarrollo de Personas). Miembro del Consejo Asesor del Foro Iberoamericano 
de Recursos Humanos. Autor y coautor de diversos libros, notas técnicas, casos de estudio y artículos en 
las áreas de Estrategia de Empresa, Responsabilidad Social Corporativa, Formación, Negociación Laboral, 
Relaciones Laborales y Dirección de Personas. 

 

Dª. Mercedes de Prada Rodríguez 

Doctora en Derecho por la UCM. Acreditada ANECA como Profesora Titular de Universidad. Abogada 
colegiada del ICAM. Ha publicado diversas monografías, capítulos, artículos y ponencias. Ha codirigido 
diferentes obras colectivas y dirige la Revista de Innovación Docente en Derecho y Empresa y es 
Subdirectora del Anuario Jurídico Villanueva. Es miembro de numerosos proyectos de I+D y de innovación 
docente en diferentes universidades (UCM, Girona, UNED, Burgos, A Coruña). Investigadora Principal 
del Proyecto Estudio Comparado y Aplicaciones en el espacio Iberoamericano en materia de Transparencia 
y Acceso a la Información, INAP, Ministerio de Hacienda. Ha realizado diversas estancias de investigación 
en la University of London, en el seno de Proyectos de I+D, UCM. Ha organizado y participado en 
congresos, jornadas, seminarios y desayunos jurídicos y mesas redondas (ICAM, URJC, EPJ) y dirigido 
Cursos de Formación de Profesores en la UIMP (Santander). En la actualidad es Directora Académica del 
Centro de Estudios Garrigues. Anteriormente fue Directora del Área de Derecho del CES Villanueva 

del Grado y del Máster de Acceso al Ejercicio de la Abogacía. Directora TP en Criminología y Ciencias 
Forenses de Villanueva. Directora de la Clínica Jurídica Villanueva. 

 

D. Salvador Espinosa de los Monteros Garde 

Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales y Licenciado en Derecho. Actualmente es socio de 
Garrigues, Abogados y Asesores Tributarios y profesor del Centro de Estudios Fiscales y del Centro de 
Estudios Garrigues. Es autor de diversas obras. 
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Dª. Ana Estévez Martín 

Doctora en Comunicación Audiovisual, Facultad de Ciencias de la Información, por la Universidad 
Complutense de Madrid (2015); 

Certificado de Aptitud Pedagógica, Facultad de Educación, Universidad Complutense de Madrid (2009); 
Licenciada en Comunicación Audiovisual, Facultad de Ciencias de la Información, por la Universidad 
Complutense de Madrid (2008). 

Actividad docente e investigadora 

Tras obtener el Doctorado hasta su incorporación al Centro de Estudios Garrigues, ha desarrollado su 
actividad docente, de manera puntual y mientras desarrollaba su carrera profesional en la empresa privada, 
en el Máster Oficial de Comunicación Audiovisual para la Era Digital de la Universidad Complutense de 
Madrid, y el Máster Oficial de Comunicación de las Organizaciones (Mast.Co) de la misma Universidad. 
También ha participado, en los años 2016, 2017 y 2018, en diferentes Proyectos de Innovación y Mejora 
de la Calidad Docente (Universidad Complutense de Madrid) y publicado algunos artículos en revistas 
científicas. 

Actividad profesional 

Cuenta con más de siete años de experiencia profesional en la industria audiovisual, en la que ha 
desempeñado diferentes cargos, principalmente en el ámbito de la distribución de derechos y marcas 
multimedia (contenidos y formatos de TV) a nivel internacional y en diferentes medios y plataformas, 
actividad que ha compaginado durante años con su formación académica de postgrado. 

 

D. José Manuel Fernández de Trocóniz 

Director de compensación y beneficios en el Banco Santander. 15 años de experiencia en el ámbito de la 
compensación y de los recursos humanos en el Grupo Santander. 

 

D. Jaime Fontes Ramognino 

Experto en la coordinación, implantación y gestión de proyectos de consultoría de compensaciones y 
beneficios, basados en la transformación digital de las organizaciones, con una experiencia internacional 
de más de doce años en España y Latinoamérica desarrollando negocio y la satisfacción de los clientes. 

Actualmente es el Director Latam & Key Account Manager en España, tras implantar con éxito y consolidar 
Compensa Capital Humano en México, alcanzando y superando la satisfacción del cliente en los proyectos 
implantados, los objetivos comerciales designados, gestionando correctamente los equipos de trabajo y 
garantizando la cuenta de pérdidas y ganancias al Grupo, ha logrado expandir el negocio en Latinoamérica 
y continuar con el desarrollo de Negocio y coordinación de los proyectos conseguidos y asignados en 
España. 
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D. Agustín Galán García 

Vicerrector. Director de la Sede Santa María de la Rábida. UNIA. 

Doctor en Geografía e Historia y Doctor en Biología Ambiental y Salud Pública 

Su carrera docente la ha desarrollado íntegramente en el ámbito de la Historia de las relaciones laborales. 
Sin duda, un magnifico laboratorio para conocer la realidad de los momentos que vivimos. Desde hace 
varios años participa también como docente en el Centro de Estudios Garrigues y en la Universidad Loyola 
Andalucía. 

 

D. Alejandro Gómez Rosende 

Licenciado en Derecho por la Universidad de Navarra, desde hace más de 15 años desempeña diferentes 
puestos dentro del departamento de RRHH de Cepsa. En la actualidad es Director de Organización, y 
además docente en diversos Master de Recursos Humanos, como el impartido por la Armada o el Centro 
de Estudios de Garrigues. 

 

D. Fernando Guijarro del Cura 

Experto en dirección de Recursos Humanos y consultoría, Fernando cuenta con una trayectoria profesional 
de más de 20 años. Antes de incorporarse a Morgan Philips en el año 2000, trabajó como director de 
RR.HH. en Randstad, Deloitte y el Corte Inglés.  

Proactivo, orientado a resultados, flexible y con estilo de liderazgo participativo, posee una dilatada 
experiencia en asesoramiento, diseño e implantación de políticas y procesos de Recursos Humanos, 
formación, coaching individual y grupal, desarrollo directivo, etc. Especializado en los sectores Farma, 
Servicios y Finanzas. 

En la actualidad es Director del Máster Executive de RR.HH. de Garrigues, y profesor en diversas escuelas 
de posgrado. 

 

Dª. Mati de los Ángeles Hernández Alfaro 

Doctora en Derecho por la Universidad de Alcalá, acreditada por la ANECA para las figuras de Profesor 
Ayudante Doctor, Profesor Contratado Doctor y Profesor de Universidad Privada. Licenciada en Derecho 
por la Universidad de Alcalá, autorizada para el ejercicio de la profesión de abogado, es miembro del Ilustre 
Colegio de Abogados de Madrid. Actualmente se desempeña como Profesora de Derecho de la Empresa y 
Responsable de los servicios jurídicos, calidad y cumplimiento en el Centro de Estudios Garrigues. 
Anteriormente, ha sido Coordinadora académica del Máster en Derecho de la Empresa, organizado 
conjuntamente por la Universidad de Alcalá y el Centro Internacional de Formación Financiera (CIFF), con 
el Patrocinio del Banco Santander. Ha sido Profesora del Área de Derecho Mercantil en la Facultad de 
Derecho de la Universidad de Alcalá, en donde ha impartido las asignaturas de “Títulos valores”, “Derecho 
de sociedades”, “Régimen jurídico del Mercado de valores”, “Advance business Law”, “Mediación en 
asuntos mercantiles”, “Propiedad Industrial”, “Derecho Mercantil” y “Derecho de la empresa”. Además, 
ha sido profesora en el Máster en Derecho de la Empresa de la Universidad de Alcalá, en el Máster 
universitario en Propiedad Intelectual y Derecho de las nuevas tecnologías de la Universidad Internacional 
de la Rioja y Profesora invitada de la Maestría en Derecho Público Económico del Instituto OMG 
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(República Dominicana). Es autora de artículos científicos en distintas áreas del Derecho de la empresa. 
Sus idiomas de trabajo son el español y el inglés. 

 

Dª. Luisa Izquierdo Pérez 

Profesional senior de recursos humanos con más de 20 años de experiencia en roles de liderazgo de recursos 
humanos / asociaciones comerciales en un entorno internacional en organizaciones de alto rendimiento. 
Licenciada en Derecho y Psicología, Máster en RR.HH. (Compensación y Beneficios) y Salud y Seguridad 
y experiencia específica en Gestión de Proyectos, Gestión del Cambio y Desarrollo Organizacional.  
Actualmente Directora de RH de España y Portugal en Microsoft Ibérica. 

 

Dª. Nieves Jerez Halcón 

Máster en Terapia de conducta Profesora de Liderazgo y Habilidades directivas Experta en Planes de 
desarrollo directivo para empresas Coach en Competencias Profesionales (Individual/Grupal) Assesment 
Center. 

 

Dª. Elisa López Gómez 

Licenciada en Ciencias de la Educación y especializada en Psicología Industrial por la Universidad 
Complutense de Madrid. Formación de posgrado en diferentes ámbitos; gestión y dirección de empresas, 
gestión de RR.HH. en la empresa, selección de personal, formación de formadores, experta en tecnología 
educativa, cómo hablar en público y orientadora laboral. Diplomada en Grafología y Máster en Pericia 
Caligráfica por la Sociedad Española de Grafología. Actualmente realizando el doctorado en la Facultad 
de Ciencias de la Información de la Universidad Complutense de Madrid. Ha sido Consultora senior en 
Hudson Global Resources, Directora de RR.HH. en Chello Multicanal para España y Portugal y es 
profesora en el Máster de Gestión de Empresas de Televisión de la Universidad Complutense de Madrid, 
así como coach de directivos. 

 

Dª. Maribel Martínez de Murguía 

Posee una experiencia de más de 15 años como consultora y coach en el ámbito del desarrollo 
organizacional, buena parte de ellos en Makeateam SA. Pedagoga y Master en Psicología y Deporte. 
Entrenadora Nacional de Hockey Hierba. Coach certificada por el Institut Gestalt y People Tech 
Solutions LLC (USA) en Coaching Transformacional. Certificada como Coach de Sistemas 
Organizacionales y de Relaciones (ORSCC) por el Center for Right Relationship (CRR). ACC por 
la ICF (International Coach Federation). Acreditada en Insights Discovery, herramienta de 
diagnóstico de la personalidad. Certificada en TLC (The Leadership Círcle), tecnología avanzada 
para el desarrollo del liderazgo. 

Es profesora y coach habitual de diferentes Master y Postgrados relacionados con el desarrollo. 

Fue Campeona Olímpica en Barcelona ’92 con el Equipo Nacional de Hockey Hierba y Entrenadora 
ayudante con el Equipo Nacional en los JJOO de Sídney 2000 donde consiguieron un meritorio 4º 
puesto. Y es escritora del libro Historia de un compromiso publicado en mayo por la editorial 
Plataforma Editorial. 
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D. Roberto Martínez Fernández 

La mayor parte de su trayectoria profesional ha transcurrido en dirección de consultoría de gestión. 
Cuento con más de 20 años de experiencia, 18 de ellos como manager/director, en campos como la 
protección medioambiental, la calidad y la excelencia, la prevención de riesgos laborales, la RSE y 
en esta última etapa, la gestión del talento. 

Ingeniero Químico de formación universitaria, Master en PRL y Master -Excecutive de RRHH por 
CE Garrigues. Formador y conferenciante en escuelas de negocio. 

 

Dª. Miriam Martínez Pérez 

Licenciatura en Derecho por la Universidad de Santiago de Compostela, el Máster en Derecho Privado 
por la misma Universidad, así como los estudios de Doctorado con Mención Internacional en el Área de 
Derecho Mercantil de la Universidad de Santiago de Compostela, con Premio Extraordinario de 
Doctorado. Entre la formación en el extranjero, cabe resaltar la condición como investigadora becada en 
el Max Planck Institute für Inmaterialgüter und Wettbewerbsrecht (Max Planck Institute for Intellectual 
Property and Competition Law) de Múnich, entre otros méritos. Cabe resaltar, asimismo, la labor 
investigadora acreditada con multitud de publicaciones, la participación en diversos proyectos y grupos de 
investigación, así como la participación en congresos y seminarios como ponente. 

 
D. Ignacio Mazo Redondo 

Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales por la Universidad Autónoma de Madrid. Auditor 
de cuentas. Entre 1987 y 2002 desarrolló su carrera profesional en Arthur Andersen, primero en la 
división de Auditoría y posteriormente en la división de consultoría, dónde fue socio responsable de la 
práctica de Human Capital. Posteriormente fue Managing Director en Bearing Point, responsable de la 
práctica de Estrategia y Transformación Empresarial, y Socio de Peoplematters, como director de la línea 
de servicio de Estrategia de Capital Humano. En la actualidad es Socio del Center for Innovative 
Execution (CFIE). Profesor colaborador en el Centro de Estudios Garrigues. 

 

D. Juan Moleres Vidal 

Chief People Officer Human Resources Deoleo. Director de RR.HH. de Lactalis, anteriormente Director 
de RR.HH. de AVIS. Licenciado en Derecho y Postgrado en RR.HH. Ha desarrollado buena parte de su 
carrera profesional en la empresa Faurecia de componentes de automoción, donde ha sido responsable de 
la coordinación y gestión de Recursos Humanos de 20 fábricas en España. 

 

Dª. Miriam Monjas Barrena 

Doctora en Derecho por la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid (2011). Máster en Derecho 
Internacional y europeo por la Universidad Católica de Lovaina (Bélgica). Licenciada en Derecho por la 
Universidad de Murcia. Profesora Adjunta de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en el Centro 
de Estudios Garrigues desde abril de 2017. 
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Ha desarrollado su actividad docente como Profesora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en 
la Universidad Carlos III (1994-95), en la Universidad Rey Juan Carlos (2002-2010) y en la Universidad 
San Pablo CEU (2011-2017), tanto en Grado como en diversos Másteres. 

Ha participado en diferentes proyectos de investigación nacionales, autonómicos y privados desde el año 
2005 y es autora de diversas publicaciones en libros colectivos y en revistas científicas. Su tesis doctoral 
versó sobre Derecho procesal laboral bajo el título “La demanda en el proceso laboral declarativo”. 
También ha investigado sobre temas relacionados con la igualdad y no discriminación de la mujer 
trabajadora y sobre la relación laboral especial del deportista profesional, entre otros. Sus idiomas de trabajo 
son el español y el inglés. 

 

Dª. Marta Montero Simó 

Doctora en Derecho por la Universidad Comillas de Madrid (ICADE), Máster en Asesoría Jurídica de 
Empresas por el Instituto de Empresa. Ha sido Visiting Scholar en el European Law Research Center, de la 
Universidad de Harvard y miembro del Real Colegio Complutense en Harvard. Profesora acreditada por la 
ANECA, con evaluación positiva como profesora de Universidad Privada desde 2010. Su tesis doctoral 
sobre fiscalidad de las sociedades cooperativas fue premiada por el Instituto de Estudios Fiscales en 2000. 
Desde septiembre de 2017 es profesora del Centro de Estudios Garrigues. Codirectora del Máster en 
Práctica Jurídica especialidad tributación y del Master en Práctica Tributaria. Directora adjunta, del Máster 
Executive de Fiscalidad Internacional y del Master Executive de Asesoría Fiscal y responsable académica 
de estos dos últimos programas. 

Es responsable de investigación del Centro de Estudios Garrigues. 

Hasta agosto de 2017, ha sido Profesora Titular de Área de Derecho Financiero y Tributario y Directora 
del Departamento de Derecho de la Universidad Loyola Andalucía. Ha desarrollado su actividad docente e 
investigadora desde 1991 en ETEA- Centro adscrito a la Universidad de Córdoba y desde 2012 hasta agosto 
de 2017, en la Universidad Loyola Andalucía en la que se integró ETEA. 

Ha impartido numerosas asignaturas adscritas al área de Derecho Financiero y Tributario, en Grado y 
licenciatura de Derecho y Grado y Licenciatura en Dirección y Administración de Empresas, entre otras, 
Régimen fiscal de la empresa, sistema impositivo español, Derecho Financiero y tributario y en Master de 
tributación, Master de acceso a abogacía, Master de Asesoría Jurídica de Empresas, Master de gestión de 
ONGs y Master en gestión de empresas agrarias de ETEA, Centro adscrito a la Universidad de Córdoba y 
de la Universidad Loyola Andalucía en sus sedes de Córdoba y Sevilla. Desde 2009, imparte clases en el 
Master Executive de Fiscalidad internacional y desde 2017 en el Master de práctica jurídica especialidad 
empresarial y en el Máster de práctica jurídica espacialidad tributación del Centro de estudios Garrigues. 

 

D. Jorge Oroviogoicoechea Ortega 

Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales por la Universidad Comercial de Deusto. Estancia de 
un año en Northwestern University (Chicago, USA) realizando estudios de Dirección y Liderazgo. 

Más de 25 años de amplia y variada experiencia en el mundo empresarial, entorno multinacional y 
especialmente familiar, en diversos sectores tanto industriales como de servicios y con experiencia en 
todas las áreas de gestión de una organización: producción y operaciones, financiera, comercial y 
dirección general. 
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Miembro ejecutivo de los Comités de Dirección, abordando procesos de gestión de cambio y 
reestructuración, sustentados en la creación de equipos de directivos y políticas de recursos humanos 
que involucren a los empleados en la consecución de resultados. 

Miembro del consejo de administración de diversas compañías y fundaciones. Consejero Independiente del 
Banco Popular; vocal de la Comisión Ejecutiva y de la de Auditoría del banco, así como Presidente de la 
Comisión de Riesgos. 

 

D. Félix Ortega García 

Socio Director en LENER ASESORES LEGALES Y ECONOMICOS. Anteriormente director financiero 
en Randstad. 

 

D. Lucía Pérez Pérez 

Doctora en Ciencias de la Comunicación por la Universidad de Málaga y Máster en Gestión Cultural. 
Programa en Dirección Estratégica y Liderazgo Social y de Desarrollo Directivo (PDD), en IESE 
Business School. Experta en Recursos Humanos, Liderazgo y Comunicación. 

 

D. Francisco Puertas Bautista 

Licenciado en Derecho de los Negocios por la Universidad San Pablo CEU, Diplomado en Marketing en 
la Rice University, MBA en el IESE. Desde el inicio de su carrera profesional ha desempeñado cargos 
directivos en el Banco Santander y en Development Systems. Desde el año 2000 comenzó en la consultora 
Accenture como Senior Manager y actualmente es el Managing Director para el área de talento y 
organización de España, Portugal, África e Israel. 

 

D. Lorenzo Rivarés Sánchez 

Director de Recursos Humanos Internacional en Grupo EULEN. Doctor en Psicología, Máster en Dirección 
de Recursos Humanos Executive por la Escuela de Negocios San Pablo CEU y PDD DIRIGE por ESADE-
EULEN. Asimismo, posee el Certificado SHRM por Society for Human Resource Management y el 
Certificado GRI por WorldatWork Society.  

Miembro de Society for Human Resource Management (SHRM), Profesor en Centro de Estudios Garrigues 
del Master en Recursos Humanos, Profesor del Instituto Multidisciplinar de Empresa (IME) de la 
Universidad de Salamanca, Colaborador externo del Instituto Complutense de Ciencia de la Administración 
(ICCA), ha publicado multitud de artículos en el ámbito de los Recursos humanos, en congresos nacionales 
e internacionales. 

 

D. Javier Rodríguez Alonso 

Licenciatura en Derecho, Máster en Derecho Tributario y Asesoría Fiscal. 

Funcionario de carrera de Técnico Superior Administracion Especial, Director del departamento de 
Formación y empleo en la actualidad en el ayuntamiento de Getafe. 
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Experiencia en consultoría desde el año 1997 hasta la actualidad. Las principales consultoras donde ha 
trabajado son: Epise Formación y Desarrollo, Cadmo Conocimiento, Telefónica Learning Services. 

Ha realizado formación en diversas entidades: BBVA, BSCH, Cajamadrid, Barclays Bank, Caja Granada, 
Banco Popular, Caser, B.N.P, Banco Andalucía, B.B.K, Caja Duero, Caja Badajoz, CEIM, ANEFHOP, 
ATESA, CROEM, FEICASE, ANACSE, COEPA, Citibank, Caja Laboral. 

Las áreas temáticas impartidas: Laboral, Nóminas y Seguridad Social, Fisvalidad productos 
Financieros, Fiscalidad Avanzada, IRPF, IS, IVA, ISD, IP, Sistema Financiero, Seguros, Gestión 
PYMES, Constitución Empresas, Derecho Civil y Mercantil, Préstamos Hipotecarios, Seguros de vida, 
Planes de Pensiones. 

 

D. Luis Sánchez Muñoz 

Licenciado en Ciencias Empresariales (especialidad de Auditoría). Consultor de Telefónica Learning 
Services, S.A.U. Profesor del Centro de Estudios Garrigues. Formador en contabilidad, análisis de estados 
financieros, fiscalidad de productos, IRPF, impuesto sobre sociedades y productos bancarios. 

 

Dª. María Jesús Sande Mayo 

Doctora en Derecho por la Universidad de Santiago de Compostela. Profesora Doctora de Derecho Procesal 
en el Centro de Estudios Garrigues, acreditada a contratada doctora por la ANECA. Ha orientado su 
formación académica y trayectoria profesional al Derecho Procesal y, en particular, a la especialización en 
“Acciones Colectivas”. Desde el último año de la licenciatura en Derecho he participado como becaria de 
colaboración primero, y como investigadora y docente después, del Área de Derecho Procesal de la 
Universidad de Santiago de Compostela. En el transcurso de los últimos años, ha compaginado la formación 
académica (a través de la realización de varios másteres, postgrados y cursos formativos), con la faceta 
investigadora (coordinación y elaboración de numerosas obras científicas, participación en grupos y 
proyectos de investigación, así como en numerosos seminarios y congresos, etc.); docente (tanto de la 
licenciatura y grado en Derecho, como de numerosos cursos de formación); así como con la realización de 
la tesis doctoral en Derecho Procesal. Sus idiomas de trabajo son el español y el inglés. 

 

D. Ernesto Taborda Hernández 

Doctor en comunicación audiovisual por la Universidad Complutense de Madrid. Licenciado en 
Periodismo por la Universidad del Zulia. Ha cursado estudios de especialización en periodismo 
gastronómico en la Complutense en 2012 y desde ese momento hasta la actualidad ha compaginado labores 
de asesoría gastronómica con la investigación audiovisual, especialmente en narrativa cinematográfica, 
análisis y procesos creativos cinematográficos. Desde. Es miembro activo de la Asociación científica 
Icono14, tesorero en funciones y responsable de socios. 

 

D. Cristóbal Táuler San Miguel 

Doctor en Ciencias de la Comunicación por la Universidad Complutense. Profesional con casi 20 años 
de experiencia en el desempeño de funciones directivas y en la formación y desarrollo de personas. 
Formación especializada en Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Cumplimiento Normativo 
(Centro de Estudios Garrigues). Actualmente, Director de Recursos Humanos y Relaciones Laborales en 
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una organización con más de 900 empleados y 26 centros de trabajo en varias ciudades de Europa, EE. 
UU. y el continente africano.  

Profesor en Centro de Estudios Garrigues y UNIR. 

 

Dª. Maria José Vega Intriago 

Directora de Recursos Humanos en Grupo Eurofinsa. Experiencia profesional de más de 10 años 
desarrollando proyectos en áreas de Organización y Recursos Humanos, en entorno multinacional del 
sector servicios y gran consumo. Acostumbrada a trabajar por proyectos en ambientes de cambio con 
foco en la gestión y desarrollo talento, creación y desarrollo de cultura organizativa, identificación de 
factores de eficiencia organizativa así como, en el diseño e implementación de políticas de Recursos 
Humanos. Profesora colaboradora del máster de Recursos Humanos en el Centro de Estudios Garrigues 
y MBA de la Universidad de Cantabria. 

 


