5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

Obligatorias 29

Practi

Optativas 25%* racticas 30
externas

Trabajo Fin de Master 6

Créditos totales 90

* Estos 25 créditos tienen caracter optativo propio de la especialidad elegida, si bien son
obligatorios para todos los alumnos respecto de dicha especialidad (El alumno dispone de 4
especialidades a elegir).

La distribucién se ha realizado de la siguiente manera: 54 créditos de asignaturas obligatorias,

de las cuales 25 seran propias de la especialidad que el alumno ha escogido, 30 créditos de

practicas externas y 6 créditos del Trabajo Fin de Master

El Master Universitario en Practica Juridica se concibe como un programa cuyo disefio global
garantiza la formacion necesaria para la adquisicién de las competencias profesionales de la

profesidén de abogado, establecidas en el Real Decreto 775/2011.

Con objeto de abordar dichas competencias, el Mdster Universitario en Practica Juridica se
divide en 3 grandes médulos, que suman los 90 créditos ETCS, necesarios para acceder a la

profesidn de abogado.

Universitario en Practica Juridica:

A elegir una entre las siguientes especialidades:

- Especialidad empresarial

- Especialidad tributaria

- Especialidad laboral

DENOMINACION DE LOS MODULOS N2 DE CREDITOS ECTS
1-Contenidos comunes para el acceso a la abogacia en el Master 35
Universitario en Practica Juridica

2-Contenidos especializados para el acceso a la abogacia en el Master 25




- Especialidad en derecho internacional de los negocios

3-Practicas externas para el acceso a la abogacia en el Master 30
Universitario en Practica Juridica
TOTAL 90

Moddulo

Materia

Asignatura

1.Contenidos generales

Deontologia profesional y
destrezas interpersonales

1.Deontologia profesional
2.Destrezas interpersonales

Sistemas de tutela
jurisdiccional y métodos
alternativos de resolucion

de conflictos

1.Métodos y técnicas
probatorias en la tutela
jurisdiccional de derechos

2.Direccién estratégica
aplicada a la defensa

3.Sistemas alternativos de

resolucion de conflictos

Practica profesional y
procesal integrada

1.Aula del caso

Competencias profesionales
avanzadas

1.Técnicas de investigacion
juridica

2.Técnicas de trabajo en
equipo

3.Técnicas de analisis y
procesos

Gestion de despachos

1.Entorno organizativo y
facturacion

2.Marco juridico profesional

Otras Disciplinas juridicas y
financieras

1.Cuestiones procesales
2.Cuestiones econdmico-

financieras




2.- Contenidos especializados

Materias en funcion de la

especialidad elegida:

-Especialidad empresarial

Asignaturas en funcién de la

especialidad elegida:

-Especialidad empresarial

-Especialidad tributaria -Especialidad tributaria

-Especialidad laboral -Especialidad laboral

-Especialidad en Derecho -Especialidad en Derecho

internacional de los internacional de los negocios

negocios

1. Trabajo Fin de Master

3. Trabajo Fin de Mdster Trabajo Fin de Master

4. Prdcticas Externas Practicas Externas 1.Practicas Externas

Los conocimientos necesarios para la adquisicion de las competencias que requiere el ejercicio
de la profesidn de abogado estan distribuidos en los tres mddulos que se sefialan en el cuadro
anterior.

El primero de ellos, como su propio nombre indica, “Contenidos comunes para el acceso a la
abogacia”, serd cursado por todos los alumnos que participen en el Master, con independencia
de la especialidad que elijan. Esto es asi, dado que sus 35 créditos abordan competencias
generales del ejercicio de la abogacia que son independientes de la especialidad en la que un

abogado desarrolla su actividad.

La materia de Deontologia Profesional y Destrezas Interpersonales trata dos aspectos clave en
el desempefio de la profesion, la ética en la relacién abogado-cliente y las técnicas de
comunicacion, retdrica y argumentacion, necesarias para manejarse en el trato tanto con el
cliente como con el tribunal.

La materia de Sistemas de tutela jurisdiccional y métodos alternativos de resolucién de
conflictos cubre tres aspectos esenciales que todo profesional de la abogacia debe conocer: los
métodos y técnicas mas avanzados en materia probatoria, las técnicas necesarias para el
planteamiento y andlisis de casos, y otros medios de resolucién de conflictos que brinda el
derecho.

La materia Practica profesional y procesal integrada se justifica por su mismo titulo. Se configura
como la clasica aula del caso tan caracteristica del entorno formativo anglosajon. En la misma
se abordara de manera sistematica la resolucidon de casos practicos con una complejidad
relevante y creciente en la que se irdn afiadiendo elementos que permitan conformar un




auténtico laboratorio juridico, tanto en el ambito de la litigacién como en el del asesoramiento
extrajudicial.

La materia de Competencias Profesionales Avanzadas trata las técnicas mas avanzadas de
investigacion juridica, de trabajo eny con equipos juridicos, y de gestidn y distribucidn de tareas,
todo ello para conseguir la optimizacién de los recursos de que dispone el profesional.

La materia Gestidn de Despachos se centra en la gestién del negocio, desde la organizacién del
mismo y los honorarios, hasta la relacién con el Colegio de Abogados.

La materia Otras disciplinas Juridicas y Financieras agrupa diversos contenidos, algunos de ellos
transversales, cuyo conocimiento es necesario para el ejercicio de la abogacia en cualquier
ambito u orden jurisdiccional. Por un lado, se trata el conocimiento de los distintos drdenes
jurisdiccionales existentes y, por otro, el de los conceptos e instituciones mds relevantes de
caracter financiero econémico y contable que también en el ejercicio de la abogacia resultan
imprescindibles por la adecuada interpretacion de los hechos juridicos.

Trabajo de Fin de Master

La materia Trabajo Fin Master supone la realizacién de un trabajo individual, conformado por la

realizaciéon de un documento de naturaleza compleja, en relacidon a un supuesto de hecho
profesional que requiere la integracién de las distintas ensefianzas, conocimientos y habilidades
adquiridos a lo largo del proceso formativo. La naturaleza del caso imbricard distintos aspectos
gue proporcionaran una complejidad cuya resolucion implica por parte del estudiante una
adecuada estrategia ante los hechos presentados y la resolucién de diferentes problemas
técnico-juridicos. La defensa del mismo en forma oral y ante Tribunal, requiere ademas la

evidencia de determinadas competencias expositivas.

El Profesor-Tutor, cuyas funciones se describen a continuacidn, debe velar para que el Trabajo

se ajuste al modelo que seguidamente se incluye.

Las principales funciones del Profesor-Tutor en relacidn con el Trabajo de Fin Master se resumen

en las siguientes:

e Prestar la atencidon necesaria para la elaboracion y puesta en marcha del Caso.

e Orientary ofrecer los consejos precisos.

e Realizar un seguimiento continuo y mantener la comunicacién con el alumno o el grupo.



e El tutor debe comunicar al Coordinador del Programa o a la Direccién Académica

cualquier incidencia.

e Evaluar el desarrollo del Caso, formando parte del Tribunal calificador.

e Realizar al menos dos informes sobre el Caso: uno, antes de la cuarta tutoria,
refiriéndose a su desarrollo y grado de avance vy, otro, al finalizar el Trabajo, con el
objetivo de autorizar su presentacion ante el Tribunal. Dichos informes deberan ser

presentados al Responsable del Programa o a la Direccion Académica.

La estructura del “Caso” se concreta en los siguientes contenidos:

e Redaccion de un informe sobre el caso planteado
e Redaccidn de la demanda/contestacion a la demanda/escrito de acusacion objeto del
pleito

e Exposicidn oral y defensa ante un tribunal

El segundo de los mddulos, “Contenidos especializados para el acceso a la abogacia”, de 25
créditos ETCS, esta disefiado en respuesta a algunas de las especialidades que el ejercicio de la
profesidon de abogado demanda en despachos y empresas, y que requieren de conocimientos y
habilidades especificas, que por su grado de profundidad no pueden adquirirse en el grado. Los
alumnos en el momento de matricularse en el Madaster seleccionardn aquella area de
especializacion, en la que quieran desarrollar su carrera profesional, y cursaran, durante el
programa, los 25 créditos ETCS especificos del area elegida. Todas las materias de cada una de
las especialidades, son obligatorias para quienes optativamente hayan elegido dicha
especialidad.

A continuacidén se muestra el plan de estudios de las cuatro especialidades, entre las que el

alumno inicialmente debe elegir:

1. Especialidad Empresarial:

1.1. Distribucion Materias y Asignaturas:

Créditos Créditos
ESPECIALIDAD EMPRESARIAL Asignaturas | Materias

CONTRATACION 6




Contratacion Mercantil

Contratacién Financiera y Bancaria 2

DERECHO SOCIETARIO 9

Derecho de las Sociedades de Capital

Regulacion de érganos sociales

FISCAL 6

Fiscalidad de las Personas Fisicas 2

Fiscalidad de las Empresas

Impuestos Indirectos

LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL 4

Contratacién y relaciones de trabajo

Gestion practica de intereses individuales y colectivos. 3

TOTAL 25

1.2. Distribucion del Plan de Estudios Especialidad Empresarial:

Master Universitario en Practica Juridica especialidad Empresarial

12 Semestre

w
o

Deontologia profesional

Destrezas interpersonales: Técnicas de comunicacidn, retdrica y argumentacion

Métodos y técnicas probatorias en la tutela jurisdiccional de derechos

Direccidn estratégica aplicada a la defensa

Sistemas alternativos de resolucién de conflictos

Aula del caso

Técnicas de investigacion juridica

Técnicas de trabajo en equipo

Técnicas de andlisis y procesos

Entorno organizativo y facturacion

Marco juridico profesional

Contratacion Financiera y Bancaria

Derecho de las Sociedades de Capital

Cuestiones econdmico-financieras
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22 Semestre

3

o

Contratacion Mercantil

Fiscalidad de las personas Fisicas

Fiscalidad de las Empresas

Impuestos Indirectos

Contratacién y relaciones de trabajo

= INININ (A

Gestion practica de intereses individuales y colectivos. Estrategia de las decisiones y direccién de
litigios

w

Cuestiones procesales




Regulacion de drganos sociales 3
Practicas Externas | 6
32 Semestre 30
Practicas Externas I 24
Trabajo Fin Master 6

TOTAL CREDITOS 90

2. Especialidad Laboral:

2.1. Distribucidn Materias y Asignaturas Especialidad Laboral:

ESPECIALIDAD LABORAL

Créditos
asignaturas

Créditos
materias

Ordenamiento laboral juridico y su incidencia en las relaciones
juridicas laborales

laborales

Ordenamiento laboral juridico y su incidencia en las relaciones juridicas

Contratacion laboral

Sujetos del contrato de trabajo. Relaciones especiales complejas y
cambios subjetivos

Modalidades contractuales e intermediacién laboral

Relaciones laborales en la empresa. Vicisitudes contractuales

Poder de direccidon empresarial. Pactos laborales tipicos y retribucién

Tiempo de trabajo

Modificaciones de las condiciones de trabajo. Movilidad y suspensién.

Extincién del contrato de trabajo y despido

Relaciones colectivas y sindicales

Libertad sindical. Representacion sindical en la empresa.

Negociacion colectiva

Conflictos colectivos. Procedimientos de resolucion de conflictos.
Derecho de huelga.

Seguridad social y riesgos laborales. Proteccion de la salud laboral

Riesgos laborales y su proteccién

Seguridad Social

TOTAL CREDITOS

25

2.2. Distribucién Plan de Estudios Especialidad Laboral:




Master Universitario en Practica Juridica especialidad Laboral

12 Semestre

w
o

Deontologia profesional

Destrezas interpersonales: Técnicas de comunicacion, retdrica y argumentacion

Métodos y técnicas probatorias en la tutela jurisdiccional de derechos

Direccién estratégica aplicada a la defensa

Sistemas alternativos de resolucion de conflictos

Aula del caso

Técnicas de investigacidn juridica

Técnicas de trabajo en equipo

Técnicas de analisis y procesos

Entorno organizativo y facturacién

Marco juridico profesional

Ordenamiento laboral juridico y su incidencia en las relaciones juridicas laborales

Sujetos del contrato de trabajo. Relaciones especiales complejas y cambios subjetivos

Modalidades contractuales e intermediacion laboral

Cuestiones econdmico-financieras
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22 Semestre

w
o

Poder de direccién empresarial. Pactos laborales tipicos y retribucidn

N

Modificaciones de las condiciones de trabajo. Movilidad y suspensién. Tiempo de
trabajo

Extincidn del contrato de trabajo y despido

Libertad sindical. Representacion sindical en la empresa

Negociacion colectiva

Conflictos colectivos. Procedimientos de resolucion de conflictos. Derecho de huelga

Riesgos laborales y su proteccién

Seguridad Social

Cuestiones procesales

Practicas Externas |

D N [P [P NN, NW

32 Semestre

w
o

Practicas Externas Il

N
N

Trabajo Fin Master

o))

TOTAL CREDITOS

O
o

3. Especialidad Tributaria:

3.1. Distribuciéon Materias y Asignaturas Especialidad Tributaria:



Créditos Créditos
ESPECIALIDAD TRIBUTARIA asignaturas Materia

Materias Introductorias

2 |
Derecho Financiero y Tributario. Conceptos Avanzados de Finanzas 2
Fiscalidad de las Personas Fisicas

7
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Impuesto sobre el Patrimonio
Fiscalidad Empresarial

6
Impuesto sobre Sociedades
Otras Figuras Impositivas 2
Fiscalidad Indirecta

6
Impuesto sobre el Valor Afiadido 4
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados 2
Fiscalidad Internacional y de no Residentes

4
Fiscalidad Internacional y de no Residentes 4
TOTAL CREDITOS

25

3.2. Distribucién Plan de Estudios Especialidad Tributaria:

Master Universitario en Practica Juridica especialidad Tributaria

w
o

12 Semestre

Deontologia profesional

Destrezas interpersonales: Técnicas de comunicacion, retdrica y argumentacion

Métodos y técnicas probatorias en la tutela jurisdiccional de derechos

Direccidn estratégica aplicada a la defensa

Sistemas alternativos de resolucién de conflictos

Aula del caso

Técnicas de investigacion juridica

Técnicas de trabajo en equipo

Técnicas de andlisis y procesos

Entorno organizativo y facturacion

Marco juridico profesional

Cuestiones econdmico-financieras

Derecho Financiero y Tributario. Conceptos Avanzados de Finanzas

Impuesto sobre el Valor Anadido
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Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados

w
o

22 Semestre

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Impuesto sobre el Patrimonio




Impuesto sobre Sociedades 4
Otras Figuras Impositivas 2
Cuestiones procesales 7
Fiscalidad Internacional y de no Residentes 4
Practicas Externas | 6
32 Semestre 30
Practicas Externas Il 24
Trabajo Fin Master 6
TOTAL CREDITOS

90

Especialidad Derecho Internacional de los Negocios:

3.3. Distribucion Materias y Asignaturas Especialidad Derecho Internacional de los

Negocios:

ESPECIALIDAD DERECHO INTERNACIONAL DE LOS NEGOCIOS

CREDITOS

El Derecho Internacional de los Negocios

6

El Nuevo Derecho Internacional de los Negocios

Principios de Derecho Anglo Sajon e Interaccién con otros sistemas juridicos

Tratados e Instituciones Internacionales y su impacto

La Contratacion Internacional

Principios de Contratacién Internacional

Clausulas e Instituciones mas habituales en la Contratacion Internacional

Ley Aplicable y Resolucién de Conflictos

El Derecho de la Competencia

El Derecho de la Competencia y la Regulacidn Internacional Antitrust

Especial referencia a la UE

Relaciones entre particulares y reguladores e impacto de sus decisiones

Derecho Fiscal Internacional

Principios de Fiscalidad Internacional

Convenios para Evitar la Doble Imposicidn Internacional y su impacto

El Aprovechamiento Internacional y Doméstico de Impuestos Extranjeros

Derecho Internacional y Sectores Regulados

Sectores Regulados en el ambito internacional

Aspectos administrativos: autorizaciones y licencias

Resolucidn Internacional de Conflictos

Soluciones existentes

Convenios Internacionales

TOTAL CREDITOS

25




4.2. Distribucion Plan de Estudios Especialidad Derecho de los Negocios:

Master Universitario en Practica Juridica especialidad

Derecho Internacional de los Negocios

12 Semestre

w
o

Deontologia profesional

Destrezas interpersonales: Técnicas de comunicacion, retdrica y argumentacion

Métodos y técnicas probatorias en la tutela jurisdiccional de derechos

Direccidn estratégica aplicada a la defensa

Sistemas alternativos de resolucién de conflictos

Aula del caso

Técnicas de investigacion juridica

Técnicas de trabajo en equipo

Técnicas de analisis y procesos

Entorno organizativo y facturacion

Marco juridico profesional

El Nuevo Derecho Internacional de los Negocios

Principios de Derecho Anglo Sajén e Interaccidn con otros sistemas juridicos

Tratados e Instituciones Internacionales y su impacto

Principios de Contratacién Internacional

Cuestiones econdmico-financieras
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22 Semestre

3

o

Clausulas e Instituciones mas habituales en la Contratacion Internacional

Ley Aplicable y Resolucidon de Conflictos

El Derecho de la Competencia y la Regulacidn Internacional Antitrust

Especial referencia a la UE

Relaciones entre particulares y reguladores e impacto de sus decisiones

Principios de Fiscalidad Internacional

= = I = S H )




Convenios para Evitar la Doble Imposicidn Internacional y su impacto

El Aprovechamiento Internacional y Doméstico de Impuestos Extranjeros

Sectores Regulados en el ambito internacional

Convenios Internacionales

Aspectos administrativos: autorizaciones y licencias

Soluciones existentes

Cuestiones procesales

Practicas Externas |
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32 Semestre

w
o

Practicas Externas Il

N
S

Trabajo Fin Master

)]

CREDITOS TOTALES

[¥o)
o

El dltimo de los mddulos que se presentan, es el correspondiente a las “Practicas externas para
el Acceso a la Abogacia” que ha sido disefiado en cumplimiento del art. 14.3 del Real Decreto
775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Acceso a la Abogacia.
El programa del Mdster Universitario en Prdctica Juridica incorpora un periodo de practicas

académicas externas y obligatorias a las que se les adjudica un total de 30 créditos ECTS.

En cumplimiento de lo que exige el art. 14.3 del Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley de Acceso a la Abogacia (también, RA), se hacen constar
los siguientes aspectos relativos a la organizacion y desarrollo de las practicas:

e Contenido genérico: Desarrollo de las actividades propias de la abogacia mediante
el contacto directo con los profesionales y los documentos, practicas y trabajos
propias de la profesidon en un entorno profesional real; el resultado de las mismas
deberia ser la adquisicién de las competencias y conocimientos operativos propios
de la profesion, la integracion mental del proceder profesional y la adquisicion de
una experiencia clave para el comienzo de la actividad una vez finalizado el proceso

formativo.

Las prdacticas tienen, entre otros, los siguientes objetivos educativos:

v" Incorporarse al ejercicio profesional para poder, con la ejecucién de las tareas que
le son propias, aplicar y consolidar los conocimientos adquiridos en el master, asi

como desarrollar las competencias y habilidades necesarias.

v Conocer y familiarizarse con el funcionamiento y la actividad de otros operadores,




instituciones y profesionales relacionados con el ambito en el que se realicen las

practicas.

Recibir informacién actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las

posibles lineas de actividad.

Cuando proceda, enfrentarse a los problemas deontolégicos profesionales.

Obtener una experiencia practica que facilite al alumno su insercién en el mercado

de trabajo y mejore su empleabilidad futura.

Las actividades que podran desarrollarse durante el periodo de practicas serdn cualquiera de las

relacionadas con el ejercicio de la profesidn en el rea a la que se refiere el master y, entre otras,

las siguientes:

v

v

Manejo de fondos documentales, archivos y bases de datos.

Participacion en la elaboracion, analisis o gestion de documentos diversos: actas,
demandas, liquidaciones fiscales, contratos, escrituras, informes, presentaciones,

propuestas de prestacidn de servicios, etc.

Asistencia a reuniones, internas o externas, y colaboracién en gestiones diversas

ante organismos e instituciones relacionadas con la profesidn.

Participacidn en tareas de gestidn y organizacidn interna: facturacién, formacion,
gestidon de clientes y proveedores, gestion del conocimiento, gestién del personal,

etc.

Manejo de programas informaticos: Word, Excel, PowerPoint u otros programas

especificos del sector.



